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Dr. Tomas Cobo: “El CGCOM buscara el consenso politico
para defender el mejor regalo que nos hemos hecho los
espanoles en el ultimo siglo: el modelo sanitario”

. Urge un Pacto de Estado que armonice los 17 servicios autondmicos
para que no exista competicion entre ofertas de empleo y que los
profesionales tengan la misma carrera profesional

. La solucion de la crisis sanitaria que se esta produciendo en todas las
comunidades autonomas pasa por hacer caso a los profesionales

. No hay falta de médicos en su generalidad, hay que identificar en las
especialidades en las que falta

. Hay que hacer atractiva la Atencion Primaria, darle visibilidad e
incentivarla desde el Grado

. La colaboracion publico-privada, cuanto mas agil y fértil, mejor

Con motivo del ecuador de mandato al frente del Consejo General de Médicos,
el Dr. Tomas Cobo ha protagonizado hoy el Foro Salud organizado por Nueva
Economia Forum, un espacio en el que ha repasado la actualidad sanitaria, ha
esbozado las necesidades para el futuro y ha demandado un Pacto de Estado
que proteja “el mejor regalo que nos hemos los espafnoles en los ultimos 100
ano: nuestro modelo sanitario”.

La situacion del Sistema Nacional de Salud, la falta de médicos, la crisis de la
Atenciéon Primaria, las movilizaciones de los sanitarios, el modelo MIR, el nuevo
Coédigo Deontolégico o la necesidad de consenso politico para la reconstruccion
de la sanidad, han sido algunos de los temas mas relevantes abordados por el
presidente del Consejo General en este Foro Salud, cuya introduccién ha corrido
a cargo de la secretaria de Estado de Sanidad, Dia. Silvia Calzon.

La vicepresidenta segunda del Congreso de los Diputados, Ana Pastor; la
directora general de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Celia
Gomez; el consejero de sanidad de Madrid, Enrique Ruiz Escudero; la directora
de la Organizacion Nacional de Trasplantes, Beatriz Dominguez-Gil; el
presidente de la Federacion de Sociedades Cientificas (FACME), Dr. Javier Garcia
Alegria; el presidente de Sindicato de Médicos (CESM), Dr. Tomas Toranzo;
expresidentes del CGCOM, senadores, diputados, representantes de otros
consejos generales sanitarios, los presidentes del Foro Espafol de Pacientes
(FEP) y de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP), el presidente de
HM Hospitales, Juan Abarca; la directora general de IDIS, Marta Villanueva y el
presidente de A.M.A, Diego Murillo, entre muchos otros, han sido solo algunas
de las figuras mas relevantes que han asistido a este desayuno informativo.
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Precariedad laboral, falta de tiempo para la formacion y el reconocimiento
econdmico, principales fracturas que afectan al liderazgo médico

El Dr. Tomas Cobo ha iniciado su intervencion aludiendo a la diferencia entre
modelo y sistema sanitario. “El modelo es el mejor regalo que se ha dado Espana
asi misma en los ultimos 100 anos, el modelo es quien nos cuida desde que
nacemos hasta que morimos sin ninguna ambicidén de conquista mas que hacer
el bien”. En su opinidén, “este modelo universal, gratuito y publico es el eje del
bienestar social” porque “no hay nada sin salud y este es el modelo que debemos
proteger como elemento clave de la justicia social”.

El sistema, en cambio, es el que “debe sostener y garantizar el modelo sanitario
incluyendo la sanidad publica y privada, cuya colaboracion cuanto mas agil sea,
mejor”. En Espafia, segun ha explicado, “tenemos un sistema divergente dividido
en 17 Comunidades Autonomas” y ha matizado que “es dificil mantener un
sistema cuando ha tenido 17 ministros de Sanidad en los ultimos 20 afos”.

En cuanto a las principales fracturas que tiene el liderazgo de los médicos, el Dr.
Tomas Cobo ha aludido a la precariedad laboral, el 50% de los médicos de
Espafna tiene un contrato precario; el poco tiempo para la formacién médica
continuada, que tiene que salir del tiempo extra; vy, finalmente, el
reconocimiento salarial acorde a su responsabilidad como profesionales,
notablemente inferior al resto de Europa. “Si a esto le sumamos la pandemia o
las agresiones a los profesionales sanitarios que van en aumento, hace que en
Espafa tengamos unos médicos agotados”, ha dicho.

Esto se ve acuciado en algunas especialidades mas que en otras, como ocurre
en la Atencion Primaria donde “la precariedad laboral impacta todavia mas”.
“Tiene un nombre bonito la Medicina familiar y comunitaria, pero si se tiene un
contrato de dias o semanas es imposible conocer a la familia o la comunidad”,
ha matizado.

iFaltan médicos? En Espaina hay 407 médicos por cada 100 000 habitantes,
una de las cifras mas elevadas de Europa

En cuanto a la falta de médicos, ha reiterado que “hay que dejar de generalizar
porque médicos somos muchos en Espafa, pero hay especialidades que,
efectivamente, tienen falta de médicos y otras que, como avisan las comisiones
de especialidad, sobran como es la cirugia vascular o cirugia toracica”. “Hay que
ver donde faltan médicos y cdémo los distribuimos. En Espafia hay 407 médicos
por cada 100 000 habitantes, una de las cifras mas elevadas respecto a Europa.
No se puede decir que faltan médicos en general, sino que hay que ver en qué

especialidades se necesitan y en cuales no”, ha indicado.

Una de las especialidades con mas carencia es la Atencion Primaria. “Durante
anos hemos cometido errores y hemos dirigido la formacién médica de grado a
la atencion hospitalaria y no a la primaria”. Es por lo que, en su opinién, “hay
gue generar incentivos y hacerla mas visible y atractiva como las plazas de dificil
cobertura; pero a nivel general no como medidas aisladas de los 17 sistemas de
salud que hay en Espana”.
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Atencion Primaria

Uno de los temas que mas atencidon ha suscitado es el estado de la Atencion
Primaria en nuestro pais y las movilizaciones, un nivel asistencial que, segun ha
manifestado “no creo que esté en quiebra”. En su opinion, la AP juega un papel
esencial para mantener el modelo, por eso, “hay que darle los medios para que
puedan atender y la accesibilidad a recursos diagndsticos para que la Medicina
que hacen sea resolutiva y tengan contacto directo con la atencion hospitalaria.
Esa comunicacion entre la atencion hospitalaria y primaria haria que esta ultima
fuera mucho mas resolutiva” - ha subrayado.

Para el Dr. Cobo “lo que pasa con la Atencion Primaria en Espafia es fruto de una
trayectoria de 20 afos de precariedad en la relacion contractual, con poco
tiempo para la formacion, con salarios bajos con respecto Europa, sobrecarga
asistencial, altas expectativas generadas por los politicos en la ciudadania que
no somos capaces de responder y donde la AP es la primera linea al frente. Esto
sumado a las agresiones y a la pandemia hace que en Espana actualmente el
50% de los profesionales médicos sufra burnout o sindrome del trabajador
quemado” - ha explicado.

Nuevo modelo MIR

Preguntado sobre los nuevos modelos de formacion especializada el Dr. Cobo
ha puesto en valor la troncalidad “algo sobre lo que se trabajé mucho tiempo y
que toca recuperar porque resulta esencial ya que habra especialidades que en
un futuro desaparezcan, sin embargo, debemos tener médicos con una
formacién troncal muy potente”.

Sobre el programa MIR “de familia”, el presidente del CGCOM ha explicado que
“hay que hacerlo mas atractivo”. En su intervencion ha hecho referencia a que
este déficit de atractivo no solo viene de la etapa MIR sino que comienza ya en
el Grado. “En esta etapa formativa hay que hacer la Atencién Primaria mas
interesante. No hay ni una asignatura de AP durante toda la carrera. Si te forman
exclusivamente para atender la medicina hospitalaria, cuando termina la carrera
por inercia se va al hospital. Esto es una pena porque la Salud Publica es
absolutamente clave para el desarrollo de nuestro modelo sanitario” - ha
enfatizado.

Burn out en médicos jovenes

“Desde nuestra Fundacion para la Proteccion Social estamos detectando una
gran incidencia de médicos jovenes con burn out e incapacidad de trabajar. La
salud mental es clave. Deberiamos de hacer una reflexion serena sobre si
estamos llevando a los jévenes a una situacion de sobrepresion por la que luego
terminan reventando. En este sentido, ha apostado por un modelo basado en
competencias y conocimientos dentro del entorno europeo y ha puesto como
ejemplo a los britanicos quienes “no miden en afos la formacién médica de
posgrado, lo miden en adquisicién de competencias y conocimientos” y ha
anadido que “la clave es donde como y quién evalla esas competencias”.
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El papel de Espana en la acreditacion de la formacion médica continuada

Sobre la formacion de la profesién médica también ha sido preguntado el Dr.
Cobo quien ha puesto en valor el cometido de la Unién Europea de Médicos
Especialistas (UEMS), de la que es vicepresidente, en esta materia. “Es muy
importante la formacion de los médicos, pero mas importante es armonizar la
formacion médica de postgrado y la formacion médica continuada en Europa. Y
de esto se encarga, precisamente, la UEMS: “de establecer un mapa de
competencias y conocimientos que cualquier médico europeo debe de tener
antes de abordar una determinada actividad asistencial”.

Sobre la acreditacion también ha hecho hincapié aludiendo a que “Espafa juega
un papel crucial en la acreditacion de la formacion médica continuada de los
profesionales”. “Adaptar la acreditaciéon a los criterios y procedimientos de
evaluacion europeos es precisamente lo que hemos hecho desde Espana
mediante la firma de un convenio con la UEMS y el Ministerio de Sanidad,
armonizarnos con Europa”, ha explicado el Dr. Cobo quien ademas ha resaltado
el convenio con la profesién médica de Iberoamérica.

Pacto de Estado

Al respecto del inminente relevo al frente del Ministerio de Sanidad, el presidente

del Consejo General de Médicos ha pedido al futuro ministro de Sanidad, tras la
marcha en los proximos meses de Carolina Darias como candidata a la Alcaldia
de Las Palmas, que lidere un Pacto de Estado por la sanidad espafola.

"El ministro o la ministra tiene que liderar, con el consenso de las fuerzas
politicas, el Pacto de Estado por la Sanidad". Para alcanzar este pacto, Cobo ha
sefalado que se debe realizar "un esfuerzo grande", "despolitizar" la gestion
sanitaria "y pensar en el bien de los demas y en el del modelo sanitario”. "Voy a
pedir lo que pedimos siempre, que nos escuchen y nos atiendan", ha afadido al

respecto.

En su opinién, este Pacto de Estado, entre otros asuntos, debe servir para
"armonizar" los 17 servicios autonémicos de salud, de forma que, por ejemplo,
"no exista competicion entre ofertas de empleo y que los profesionales tengan
la misma carrera profesional".

El Dr. Cobo ha resaltado la labor de Darias al frente de Sanidad por varias de sus
medidas, como el decreto para la estabilizacion de los sanitarios, la nueva
regulacion de formacion de especialidades o la Agencia Estatal de Salud Publica,
que "va a ser absolutamente clave para la armonizacion de los 17 sistemas
autonomicos de salud".

Papel de la Industria Farmacéutica en el sistema y en la formacion

Preguntado sobre el papel que debe de jugar la industria farmacéutica en el
sistema nacional de salud y mas concretamente en la formacion de los
profesionales, el Dr. Cobo ha calificado su papel como esencial. “En la formacion
médica continuada juega un papel imprescindible desde hace muchos afios, un
papel que - ha insistido - siempre debe ser jugado libre de conflictos de
intereses. Esto lo podemos conseguir a través de unos criterios y conocimientos
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especificos que impidan la existencia de dicho conflicto. Siempre que
cumplamos las reglas de la buena practica, la deontologia médica, los criterios
y procedimientos armonizados en Europa, la colaboracién sera extraordinaria”.

El respeto a la dignidad del ser humano, ADN del nuevo Cddigo de
Deontologia Médica

Al respecto de la aprobaciéon del nuevo Codigo de Deontologia ha comentado
que “la entrafa del cédigo deontoldgico, que los médicos debemos de cumplir
ademas del codigo penal y civil como todos los ciudadanos, lleva el respeto y
defensa a la dignidad del ser humano. Ademas, tiene innovaciones relevantes
como la seguridad del paciente, la relacién del médico con las redes sociales, la
Medicina no presencial, la inteligencia artificial y el big data y su papel en el
futuro”.

Actividad futura del CGCOM

El presidente del Consejo General de Médicos se ha referido a las lineas de
trabajo de los proximos dos afnos de mandato, cuyo objetivo principal sera
“generar consenso para que las fuerzas politicas protejan este modelo” - ha
subrayado. “El modelo es el mejor regalo que nos hemos hecho los esparnoles a
nosotros mismos en el ultimo siglo y protegerlo es nuestro deber, el CGCOM va
a estar siempre ligado a la proteccion del modelo garante de la justicia social en
nuestro pais”, ha explicado.

Respecto a los aspectos mas practicos, se ha referido a la reforma de los
estatutos de la corporacion “para convertirla en una institucion mas agil y
moderna, que llegue al colegiado y le facilite las cosas”. No obstante - ha
remarcado - “lo fundamental es dar a conocer el Cédigo Deontoldgico y que su
esencia es el respeto a la dignidad del ser humano. Es fundamental que todos
los médicos lo conozcan”.

Silvia Calzon: “El Dr. Cobo es un médico que siente verdadero respeto,
vocacion y amor por su profesion”

Silvia Calzén, secretaria de Estado de Sanidad, ha presentado al Dr. Tomas Cobo,
de quien ha destacado que es “un médico que siente verdadero respeto,
vocacion y amor por su profesion; un médico que entiende esta profesion por el
interés del paciente, el bienestar y la justicia social”’. “Si algo dice mucho de él,
es que nunca ha sentido mayor orgullo de ser médico que cuando trabaja en los
campos de refugiados de Tindouf, a donde, si todo va bien, en abril volverd”, ha
resaltado.

Ademas, ha afiadido que el compromiso del Dr. Cobo con su profesion se refleja
también “en todos los cargos de responsabilidad que ha ostentado y en su
incansable capacidad de trabajo”.

Madrid, 1 de marzo de 2023
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