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METODOLOGIA

ﬂ Universo

Profesionales de |la medicina

2 Tipo de encuesta

Online

3 Cuotas

No se establecieron cuotas

4 Error muestral

Para un nivel de confianza del 95,5% el error en la muestra

total es de +/-1,40%

5 Cuestionario

Semiestructurado con una duracion media de 12 minutos

Q ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
§ MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES

DE ESPANA DE MEDICOS

(5, Fecha de campo

Del 20 de Octubre de 2021 al 18 de Enero de 2022

Anonimato y confidencialidad

39

Se garantiza el absoluto anonimato de las
de las personas entrevistadas

Tratamiento estadistico

Tabulaciéon simple y cruzada de frecuencias. Se ha ponderado
el peso de las provincias , género y edad para que la muestra
sea representativa y se adecue a la demografia de la
profesion médica

Control de calidad

De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Cédigo de conducta
CCI/ESOMAR



' Datos sociodemograficos OMNIC 5 Sosvaisn | OSHOSE

DE ESPANA DE MEDICOS

TOTAL

MUESTRA GENERO

Mujeres Hombres

20,1% 28,1% 11,4%

Menores de 35 anos

En la muestra el 68% de las
mujeres eran < 50 anos, y el
16,1% 72% de los hombres

mayores de 50 anos.

De 35 a 50 anos 28,6% 40,1%

1
n"

De media las mujeres son
casi 12 aios mas jovenes
Edad media 51,1 afhos 45,4 anos 57,2 afos

Base total muestra
A3. ¢Podriaindicar su género?
A2. Edad



Datos sociodemograficos

q ORGANIZACION
M &  MEDICA COLEGIAL
Y DEESPANA

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
CompOS{CIon del Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afios Mayo~res de
hogar. Vive... 35 afios 65 afios

Sola / solo I 11,2%

En pareja, sin hijas/os - 31,6%

l 12,9% I 9,3%

.207% 3-435%

En pareja, con hijas/os 47,4%

Sin pareja, con hijas/os I 2,9%

Comparte piso con
compafieras/os

Con madre y/o padre | 1,7%
Otras situaciones I 3,3%

Ns/Nc  0,1%

Base total muestra

A4. Para poder contextualizar sus respuestas, le agradeceriamos que marque la situacion en la que se encuentra (respuesta Unica)

-@ - 40,0%
50,3% I 3,9% | 18%
| 1,8% 2,9% 0,7%
2,3% 1,1%
3,0% I 3,6%
0,0% 0,1%

B 167%
B 207%
B 500
0,4%

B 7%

| 5.6%

| 1,0%

0,0%

I 7,9%

. 15,5%

| 4.6%
0,1%
| 0,7%
| 2.9%

0,1%

B s

| 21%
0,1%
| 1,3%
| 1,0%

0,1%




DE ESPANA DE MEDICOS

Situacion profesional - laboral OMOC § e | s,

TOTAL ,
o GENERO EDAD
Situacién laboral en MUESTRA
el momento actual...
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos
Ambito privado por I 9,9% I 13,7% I 5,9% I 6,4% l 16,1% I 8,0% I 7,8%
cuenta ajena
Ambito privad 83,7%
mbIto privado por I 6,2% I 4,9% I 7,5% I 3,0% | 3,1% I 6,4% I 12,7%
cuenta propia
Mixto I 13,9% I 7,3% 21,0% I 6,6% l 16,7% 23,9% I 3,7%
En situacién de l 15,1% I 6,5% 24,5% 0,0% 0,1% | 1,7% 66,1%
jubilacion
Sin actividad en este | 1,2% | 1,4% ‘ 0,9% | 1,8% ‘ 0,7% | 1,6% ‘ 0,7%
momento

Base total muestra
P1. Indique cudl es su situacion en el momento actual: (respuesta Unica)



Situacion profesional - laboral OMC § fen | e,

DE ESPANA DE MEDICOS

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PUBLICO

TOTAL

GENERO EDAD
MUESTRA

Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afios MayoNres de

35 anos 65 anos
Interinidad . 19,3% . 24,4% I 12,7% I 12,4% - 34,2% I 10,8% l 15,3%

40,3%
Eventual . 21,0% . 27,4% I 12,6% 58,8% I 11,8% I 3,8% | 2,2%
MIR I 7,1% I 7,9% I 6,1% . 26,2% 0,5% 0,2% 0,0%

Base trabaja en sistema publico /mixto

P4. Teniendo en cuenta el contrato que tiene actualmente en el sistema publico, sefiale la situacion en la que se encuentra actualmente: (respuesta Unica)



Situacién profesional - laboral

OMC §

ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL
DE ESPANA

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

AREA DE TRABAIO
TOTAL p
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNreS de
35 afnos 65 anos

Atencion primaria 32,7%

Atencién hospitalaria

57,5%

Urgencias (hospitalarias,

extrahospitalarias...) 14,4%

Otras actividades
asistenciales: forenses, ... 9,7%
Actividad no asistencial I 5 9%

Base activos laboralmente

31,5% 34,3%

59,1% 55,5%

13,3% l 15,8%
I 6,5% I 14,1%
I 5,0% I 7,3%

P2 ¢En qué ambito realiza su actividad laboral? (respuesta multiple)

l 17,0%

31,5%

40,0%

51,3%

78,2%

57,9%

48,7%

34,6%

18,6% 16,0% I 11,7% I 7,0%
I 3,9% I 9,5% I 12,0% . 17,7%
| 1,8% I 6,6% I 8,2% I 5,7%




Especialidad

OMC

ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL
DE ESPANA

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

TOTAL TOTAL

Medicina Familiar y Comunitaria
(incluidos médicos pre 95 acreditados)
Pediatria y sus Areas Especificas
Cirugia General y del Aparato Digestivo
Obstetricia y Ginecologia

Medicina General y otras
Otorrinolaringologia

Medicina del Trabajo

Medicina Interna

Radiodiagndstico

Anestesiologia y Reanimacion
Psiquiatria

Cardiologia

Oftalmologia

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Aparato Digestivo

Medicina Intensiva

Endocrinologia y Nutricién
Medicina Legal y Forense
Nefrologia

Alergologia

Hematologia y Hemoterapia
Medicina Preventiva y Salud Publica
Cirugia Tor4cica

Base activos laboralmente
P9. Sefiale del siguiente listado la especialidad en la que tiene la actividad actual principal: (respuesta Unica)

26,7%
12,3%

6,2%
5,0%
4,2%
4,0%
3,1%
3,0%
2,9%
2,7%
2,3%
2,1%
2,1%
2,0%
1,8%
1,8%
1,5%
1,4%
1,4%
1,2%
1,1%
1,0%
0,9%

25,7%

19,3%

1,2%
6,8%
3,6%
5,7%
3,0%
2,9%
2,6%
2,0%
1,8%
1,5%
2,6%
1,6%
2,5%
1,1%
1,8%
0,8%
1,9%
0,7%
1,1%
1,2%
0,0%

27,9%

2,9%
12,9%
2,4%
5,1%
1,8%
3,3%
3,1%
3,3%
3,8%
2,9%
2,8%
1,4%
2,5%
0,9%
2,8%
1,1%
2,1%
0,9%
2,0%
1,1%
0,7%
2,0%

Anatomia Patoldgica

Geriatria

Neumologia

Neurologia

Oncologia Médica

Dermatologia Médico - Quirurgicay
Venereologia

Urologia

Cirugia Pediatrica

Reumatologia

Estomatologia

Neurofisiologia Clinica

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
Medicina de Educacion Fisica y Deporte
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Neurocirugia

Oncologia Radioterapica

Analisis Clinicos

Angiologia y Cirugia Vascular
Cirugia Cardiovascular
Farmacologia Clinica

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%

0,7%

0,7%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

0,9%
0,8%
0,9%
0,7%
0,5%

0,9%

0,2%
0,6%
0,2%
0,2%
0,5%
0,3%
0,3%
0,4%
0,2%
0,1%
0,3%
0,1%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,0%

0,7%
0,9%
0,6%
0,9%
1,3%

0,3%

1,3%
0,3%
0,9%
0,6%
0,1%
0,3%
0,3%
0,2%
0,5%
0,5%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,1%
0,1%
0,2%



Tienen jornada reducida
Base total muestra

Cuidado de hijas e hijos

Por calidad de vida

Cuidado de familiares
mayores

Compaginar con estudios
/otro trabajo

Jubilacién en s. publicay
mantiene priv.

Era la Unica posibilidad
gue me ofrecian

Otros

Base tienen jornada reducida
P5. ¢Disfruta en este momento de jornada reducida? (Una sola opcidn) / P6. ¢ Cudles son los motivos para tener jornada parcial/reducida? (respuesta multiple)

[ 4 []
LLa reduccion de jorn ada O M C ORGANIZACION | CONSEJO GENERAL
MEDICA ~COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE ESPANA DE MEDICOS
TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 afnos 65 anos
16,6% 23,0% 8,1% 26,6% 15,1% 5,5% 38,4%
Razones Razones Razones Razones Razones Razones Razones
L e6a% 81,0% 11,6% 93,7% 17,2% 0,0%
T 40,0% 32,1% 70,1% 5,3% 53,5% 32,5% 88,5%
I 5,2% 6,0% 2,0% 0,4% 1,7% 39,0% 0,7%
3,7% 3,5% 4,4% 1,7% 2,0% 21,3% 0,2%
2,0% 0,1% 9,2% 0,0% 0,0% 1,1% 9,3%
1,5% 1,3% 2,5% 1,4% 1,6% 2,6% 1,1%
0,6% 0,2% 1,6% 0,3% 0,5% 1,3% 0,7%



¢Considera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha

q ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
§ MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES

DE ESPANA DE MEDICOS

tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

TOTAL .
ENE EDAD
MUESTRA GENERO
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos

Si, en cuanto a
posibilidades de 31,2%
desarrollo profesional

Si, en cuantoala
J .. 19,8%
capacidad econdmica

37,9%

g

21,0%

I 6,2% I 14,7% 75,2% l 20,2% ‘ 1,4%
I 15,4% | 3,7% . 33,7% 54,2% I 10,1%

No, ninguna
consecuencia 56,0%
negativa

NS/NC | 0,6%

49,5%

0,4%

80,2% 83,3% I 10,9% . 28,4% 88,6%

‘ 1,6% 0,0% ‘ 0,7% ‘ 1,4% ‘ 1,3%

P7. iConsidera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

(respuesta multiple)



la profesion médica

Mayor necesidad de conciliacion
entre las mujeres

Mayor dificultad de acceso de las
mujeres a puestos de gestién o
direccion

Menor reconocimiento de las
mujeres por parte de superiores

Peores condiciones laborales de
las mujeres: jornadas reducidas,
temporalidad...

Acoso laboral

Discriminacidn salarial: menor
salario delas mujeres

Base total muestra

Percepcion de desigualdad de género en

O M C ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES
DE ESPANA DE MEDICOS
TOTAL p
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos MayoNres de
35 afnos 65 afnos

- 59,3%
- 46,4%
. 35,9%
. 24,8%

I 11,3%

I 14,1%

I 10,4%

I 9,2%

I 13,2%

I 4,4%

. 38,0%
. 33,1%
I 19,4%
I 13,1%

P10. A continuacién le mostramos algunas desigualdades de género que, a nivel general, estan presentes en el mercado laboral.
Por favor, indique en qué medida considera que esas desigualdades también estan presentes en la profesion médica.

- 66,6%
- 44,7%
- 40,9%
. 33,3%
. 25,9%

I 9,5%

. 25,8%
I 19,4%
I 12,6%
I 15,9%

I 5,7%

. 24,1%
I 18,6%
I 14,7%
I 15,0%

| o



Experiencias relacionadas con la OMOC § e | s,
desigualdad de género

DE ESPANA DE MEDICOS

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
M o o M
Mujeres Hombres en?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos ayoNres de
35 afnos 65 afnos
Si, las he vivido de
manera personal, | 2,5% | 3,6% ) 1,3% | 4,0% 2,8% 2,6% ‘ 0,8%
pero no las he visto en
compafieras/os
Si, las he visto en mi 0 o
entorno laboral, I 13,5%  44°% I 13,6%  66,6% I 13,4% l 21,3%  74,1% I 12,9%  54,4% I 12,1% I 9,0%
pero no las he vivido
Si, he vivido y he visto
situaciones de 28,5% 49,4% 5,8% 48,8% 38,7% 15,3% 14,0%
desigualdad de género

70,0% 76,2%

No, no he vivido ni he
visto situaciones de - 55,5% 33,4% 79,5% . 25,9% - 45,6%
desigualdad de género

Base total muestra
P11.iHa vivido de manera personal o ha visto de cerca desigualdades de género en el ejercicio de la profesion médica? (respuesta Unica)



' Experiencias relacionadas con las diferencias

O C ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
\ MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES
. . IVI DE ESPANA DE MEDICOS
salariales entre mujeres y hombres
TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos
He vivido personalmente
diferencias salariales por I10,3% I19,4% 0,5% l27,4% I10,8% |5,1% 1,0%
cuestiones de género

. 21,3%
He visto en otras

compafieras/os diferencias
salariales por cuestiones de
género

12,6%

I168%

,2%

No he experimentado ni he
visto diferencias salariales
por cuestiones de género

No tengo una opinidn
formada

8,5%

Base total muestra

P16.Sefiale las afirmaciones con las que mas se identifica: (respuesta multiple)

I 12,1%

I 8,0%

I 20,4%

ol =

|

I 12,6%

,1%
I 14,2% I 9,7% I 7,1%
I 6% I 5,3% I 9,0%



entre mujeres y hombres

Las mujeres se acogen con mayor
frecuencia a medidas de conciliacion
de la vida personal y laboral

Las mujeres ocupan menos puestos
de responsabilidad / direccién

Las mujeres realizan con menor

frecuencia actividad extraordinaria
(atencién continuada y autoconcertacién)

Otros

NS/ NC

Base total muestra

Factores de influencia en la diferencia salarial

OMC §

ORGANIZACION

CONSEJO GENERAL

MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE ESPANA DE MEDICOS
TOTAL p
GENERO EDAD
MUESTRA
M M
Mujeres Hombres en?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios ayo~res de
35 afnos 65 anos

71,2%

42,5%

42,3%

2,1%

1,7%

60,7%

2,3%

1,1%

’
I

57,5

22,8%

37,7%

1,9%

2,4%

%

83,7%

60,9%

46,6%

1,3%

1,6%

- 78,9% -59,1%
- 54,0% . 26,1%
3,2% | 2,8%
0,7% | 1,9%

P17. A continuacidn indique cuales cree que son las principales causas que estdn influyendo en las diferencias salariales entre mujeres y hombres en la profesién médica

(respuesta multiple)

65,8%

32,6%

35,1%

0,7%

2,9%



Me he acogido a alguna
medida de conciliacién

No he tenido ninguna
necesidad de conciliacién

No me han concedido / no he
podido realizar medidas de
conciliacion

Ns/Nc

Necesidad de conciliacion

q ORGANIZACION
M &  MEDICA COLEGIAL
Y DE ESPANA

.33,1%

1,1%

0,1%

I22,1% -45,1% .37,5% I17,4%

TOTAL ,

MUESTRA GENERO EDAD
Meni)res de De 35 a 50 ainos De 51 a 65 anos Mayores de
35 anos

1,7%

0,6% 1,2%

0,1% 0,0% 0,0%

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES

D




Medidas adecuadas para facilitar la promocién OMC & S

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES

DE ESPANA DE MEDICOS
de las mujeres a puestos de direcciéon/ gestion
TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayo~res de
65 anos

Valorar el curriculum de forma anénima:

o)
segln capacidades, méritos y objetivos sl

35 afnos

74,4% 74,1%

Tener tribunales paritarios (al 50%) .32,4% . 51,0% 41,2% .31,3%
Incorporar a las mujeres bajo cntgnos 28,4% 24,6% 44.7% 21,1% 29,7% 36,2%
de paridad
Mejorar y aumentar las medidas de
conciliacion (apoyo en maternidad y crianza, I16,1% l19,7% 0,6% 38,6% I 5,2% ‘ 1,1%
flexibilidad, horarios, dar facilidades, ayudas)
Ninguna, con el tiempo el nimero de mujeres
en cargos de responsabilidad aumentard de I 5,7% I 5,3% I 7,2% | 1,7% | 2,7% I 8,8%
forma natural
Otros I 5,5% I 5,7% I 4,4% | 2,4% I 6,1% I12,7%

Base perciben menores oportunidades en las mujeres
P24. ¢Qué medidas considera que serian las mas adecuadas para facilitar la promocién de las mujeres a los puestos de direccidén / gestion? (respuesta mdltiple)

108

l19,2%

| 2,3%



' Experiencia en situaciones de acoso laboral OMOC § e | s,
por parte de los superiores durante el ultimo ano

DE ESPANA DE MEDICOS

En el ultimo ano se ha producido alguna de estas situaciones...

TOTAL p
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos MayoNres de
35 ainos 65 anos

He sufrido algun tipo de
agravio/perjuicio por parte . 33,3% 39,3% . 26,8% 40,8% 40,1% . 27,2% . 25,9%

de superiores

No he sufrido ningun tipo

parte de superiores

Ns/Nc  0,2% 0,2% 0,1% 0,0% 0,4% 0,1%

0,2%




Vivencias de situaciones de OMC & S | oSHosmE,
acoso laboral en el entorno

DE ESPANA DE MEDICOS

TOTAL .
j j j GENERO EDAD
Han presenciado situaciones de MUESTRA
acoso laboral en el entorno....
Mujeres Hombres Menfares de De 35 a 50 ainos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos

Base total muestra

Medidas adoptadas...
Denunciar la situacion I15,5% l19,1% I 10,2% I 12,8% I14,8% l 19,5% I 15,6%
Callarme, por miedo a represalias I 5,9% I 7,0% I 4,4% I 6,6% I 5,8% I 7,8% | 2,1%
No h(? hecho nada, me parece un§ sit‘uac?c:m I 5,1% | 2.4% I 9,1% I 4,3% | 2.1% | 3.7% I 16,5%
mas de las que aparecen en la institucion
Otros ’0,9% ‘ 1,2% ‘ 0,6% 0,0% ‘0,7% | 2,5% ‘ 0,7%

Base Ha presenciado agravios

P28. ¢Ha presenciado alguna situacién como las mencionadas anteriormente, considerando tanto las producidas por las y los propios compafieros como por superiores sobre otra
compafiera o compafiero? (Marque una sola opcion) / P29. ¢ Qué actitud ha tomado al respecto? (respuesta multiple)



' Valoracion del apoyo de las instituciones a la OMNIC 5 Sosvaisn | OSHOSE
igualdad entre mujeres y hombres en la
profesion médica

Valoracion media

(Escala de 0 a 10)
Los Colegios profesionales 5,74
Los centros de trabajo 16,4% 18,9% 5,62
Las administraciones publicas 16,1% 20,2% 5,27

B Valorande 9a 10 mDe7a8 mDe5ab BmEntreOy4

Base total muestra
P31. En términos generales, {cOmo valora la actuacion de las siguientes organizaciones en relacién con el apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en la profesion
médica? Para dar su respuesta utilice una escala de 0 a 10



iMuchas gracias!



