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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas (573 casos) 
-- 
OA1. ¿Cuál es su modalidad de ejercicio profesional? 
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La principal modalidad de ejercicio profesional en las administraciones públicas es la de inspección médica.  
Le siguen la de médico forense y en un estadio posterior las de profesor y medicina preventiva y salud pública. 
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas (573 casos) 
-- 
OA2. La mayor parte de los médicos que trabajan en otras administraciones públicas (distintas del SNS) no tienen reconocida carrera profesional. 
¿Significa esto para usted un agravio comparativo? 
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La mayoría de los médicos que trabajan en otras administraciones públicas,  
consideran un agravio comparativo que no tengan reconocida carrera profesional 
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas (573 casos) 
-- 
OA3. Las retribuciones dinerarias que usted percibe, incluyendo las guardias si las tuviera, ¿son sustancialmente inferiores a las de los médicos que 
trabajan en los sistemas públicos de salud? 
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La mayoría de los médicos que trabajan en otras administraciones públicas,  
consideran que las retribuciones dinerarias percibidas son «Mucho o Bastante» sustancialmente inferiores 
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas. No se incluyen los no contesta (513 casos) 
-- 
OA4. Puntúe de 0 a 10 (donde cero es la mínima y 10 es la máxima valoración) el grado en que se siente representado en sus intereses profesionales y 
laborales por… 

Dato en media de 0 a 10 

Fuerte carencia en la representación de los intereses profesionales de los médicos que trabajan en otras administraciones públicas:  
se muestran muy críticos con las diferentes instituciones analizadas 
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas (573 casos) 
-- 
0A5. En relación a su formación continuada, ¿En qué medida está promovida y facilitada por la administración en que trabaja? 
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En relación a la formación el principal aspecto que se destaca es la necesidad de complementar la formación por cuenta del profesional en el tiempo personal. 
Señalar que a 2 de cada 10 profesionales la administración no les proporciona ningún tipo de formación continuada. 
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones públicas (573 casos) 
-- 
OA6. En relación con el resto de profesionales de su ámbito de trabajo, ¿siente que su profesión está suficientemente reconocida? 
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Domina la percepción de falta de reconocimiento de la profesión en este perfil profesional  
en relación con el resto de profesionales de su ámbito de trabajo 


