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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Modalidad de ejercicio profesional

La principal modalidad de ejercicio profesional en las administraciones publicas es la de inspeccidon médica.
Le siguen la de médico forense y en un estadio posterior las de profesor y medicina preventiva y salud publica.
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Inspecciéon médica
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Otras institucidénes publicas...

Médico de Instituciones Penitenciarias
Medicina del trabajo

Médico militar

Caloracién discapacidad

Area deportiva

Drogodependencia

Investigacion

Otras

Ns/Nc

Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas (573 casos)
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Valoracion de la falta de reconocimiento de carrera profesional

La mayoria de los médicos que trabajan en otras administraciones publicas,
consideran un agravio comparativo que no tengan reconocida carrera profesional

Mucho 55,3%
76,4%
) 0
Bastante
Poco 8,4%
14,2%
) (0]
Nada 5,8%
Ns/Nc 9,4%
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas (573 casos)

OA2. La mayor parte de los médicos que trabajan en otras administraciones publicas (distintas del SNS) no tienen reconocida carrera profesional.

¢Significa esto para usted un agravio comparativo? ) i
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Medida en la que las retribuciones dinerarias recibidas son inferiores a los médicos

que trabajan en sistemas publicos de salud

La mayoria de los médicos que trabajan en otras administraciones publicas,
consideran que las retribuciones dinerarias percibidas son «Mucho o Bastante» sustancialmente inferiores

Mucho 33,3%
65,1%
) 0
Bastante 31,8%
Poco
24,9%
) (0]
Nada
Ns/Nc 9,9%
(;% ZSI% 5(;% 75I%

Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas (573 casos)

OAS3. Las retribuciones dinerarias que usted percibe, incluyendo las guardias si las tuviera, é¢son sustancialmente inferiores a las de los médicos que

trabajan en los sistemas publicos de salud? ) i
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Grado en el que se sienten representados en sus intereses profesionales o laborales

Fuerte carencia en la representacion de los intereses profesionales de los médicos que trabajan en otras administraciones publicas:
se muestran muy criticos con las diferentes instituciones analizadas

TOTAL 3,20
Colegios profesionales y OMC | é 3,82
Sindicatos de clase | 25,89
Sindicatos y profesionales | 2,24 é
Sociedades cientificas | é 3,85
1 Datoen mediade 0a 10 é

Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas. No se incluyen los no contesta (513 casos)

OA4. Puntie de 0 a 10 (donde cero es la minimay 10 es la méaxima valoracién) el grado en que se siente representado en sus intereses profesionalesy

laborales por... . i
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
La formacion continuada

En relacion a la formacion el principal aspecto que se destaca es la necesidad de complementar la formacién por cuenta del profesional en el tiempo personal.
Senalar que a 2 de cada 10 profesionales la administracion no les proporciona ningun tipo de formacion continuada.
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas (573 casos)

0AS5. En relacidn a su formacion continuada, ¢En qué medida esta promovida y facilitada por la administracidon en que trabaja? , )
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Reconocimiento de la profesidn en otras administraciones publicas

Domina la percepcidn de falta de reconocimiento de la profesidon en este perfil profesional
en relacidn con el resto de profesionales de su ambito de trabajo
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Base: Médicos que trabajan en otras administraciones publicas (573 casos)

OAG. En relacion con el resto de profesionales de su ambito de trabajo, ésiente que su profesion estd suficientemente reconocida? , )
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