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Carta del presidente

Quiero comenzar estas lineas, que anteceden a la memoria corporativa de la Organi-
zacién Médica Colegial, recordando, agradeciendo y poniendo en valor el extenuante
esfuerzo de todos los que formamos la profesion médica espafiola, que desde el primer
momento de esta pandemia vienen dando lo mejor si, incluido sus propias vidas por
cuidar de los demas. A todos ellos los Illevaremos siempre en nuestros corazones y
nuestra memoria.

El aflo 2020 ha sido un aflo muy dificil para todos, como consecuencia de la pan-
demia causada por el virus SARS-CoV-2, y muy especialmente duro e intenso para la
profesion médica.

Desde el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos hemos trabajado todo el
afo, sin descanso, para apoyar y respaldar a nuestros compafneros, asesorar en lo posi-
ble a las Administraciones Sanitarias, arrojar luz ante la infoxicacién o desinformacion,
velar por la ética de la asistencia médica, alertar de las situaciones extremas a las que
estaban llegando nuestros compaferos y, muy especialmente, por la mejor asistencia
sanitaria de nuestros ciudadanos.

Una vez mas, la profesién médica ha demostrado, no solo estar a la altura, sino que
han sobrepasado los limites de lo esperado con su actitud, profesionalidad y vocacion.
Este comportamiento y compromiso no debe de quedar en el olvido o en meros reconoci-
mientos publicos, debe de transformarse en un gran pacto por los profesionales para que
se les de la importancia que realmente tienen: somos el pilar esencial de nuestro Sistema
Nacional de Salud y en 2020 ha quedado mas claro que nunca.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Como representantes de la profesion médica hemos echado de menos nuestra par-
ticipacion activa en la toma de decisiones. Esto hubiera aportado mas evidencia cienti-
fica, independencia y conocimiento experto sin conflicto de interés y desde los valores
del profesionalismo médico. Ojala esta demanda pueda ser una leccién aprendida para
el futuro.

Cabe destacar que el Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia se doto de
una Comisién Asesora COVID-19, formada por expertos independientes, que a través
de distintos informes marcaron los posicionamientos de la organizacion y sirvieron para
alertar a las administraciones y a los ciudadanos, en algunos casos con bastante antela-
cion, de las consecuencias derivadas del no abordaje rapido, coordinado y firme de las
actuaciones a llevar a cabo para controlar y disminuir los efectos devastadores.

Durante este afo, los Colegios de Médicos han velado por la salud de todos desde
el primer momento y de muchas maneras diferentes. Una de ellas ha sido la de ofre-
cer informacién veraz y contrastada, haciendo frente a movimientos negacionistas y a
aquellos entornos creadores de bulos, a su vez proporcionando ayuda psicolégica a los
sanitarios que la necesitan ante la dura situacién que se vive en Atencién Primaria y Hos-
pitales, canalizando la voluntad de cientos de médicos jubilados voluntarios, en la ne-
cesaria aportacion de sus conocimientos al abordaje de situaciones de desbordamiento
asistencial o ejerciendo labores de rastreo. Asimismo, hemos aportado informes éticos y
deontoldgicos en relacién a temas esenciales, como la Telemedicina, la priorizacién en la
toma de decisiones clinicas ante la falta de recursos, etc., hemos formado rastreadores,
hemos reclamado que la Profesién Médica sea declarada profesion de riesgo y que la
infeccion por COVID enfermedad profesional, y asi un largo etcétera.

Una extensa labor que tenia como objeto que los efectos de la pandemia no quebra-
ran de manera irreversible nuestro Sistema Nacional de Salud, nuestro modelo sanitario
universal, que, como se ha visto ante esta enorme prueba de estrés, necesita cambios,
reformas e inversién, y muy especialmente en uno de sus pilares fundamentales, el de
las politicas de los recursos humanos en salud.

En esta linea la corporacion comparecié en la Comisién para la Reconstruccién So-
cial y Econdmica del Congreso de los Diputados donde presentd un documento con 45
propuestas para transformar la sanidad y hacerla mas fuerte, para afrontar esta y otras
pandemias sin olvidarse de los pacientes NO-COVID, de los crénicos, de la Salud Mental,
de la prevencion, en definitiva: de todos.

2020 era el afio del centenario del CGCOM, un centenario que llevaba por leyenda
“Comprometidos con la sociedad y los médicos”. Logicamente, esta efeméride no se ha
podido ‘celebrar’, pero quiza esta institucion con su labor y servicio ha ejercido mas que
nunca este compromiso de servicio a la sociedad y de cuidar de los cuidan, trabajando
por el Mejor Sistema Nacional de Salud posible como lleva haciendo a lo largo de sus cien
anos de historia, abanderando el profesionalismo médico.

Dr. Serafin Romero Agiiit
Presidente
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QUE ES EL CGCOM

El Consejo General de Colegios Oficiales de Mé-
dicos es una corporacion de derecho publico que
representa a la profesion médica. Esta asentado
en el ambito de la representacion democratica y

El CGCOM agrupa y coordina a los
52 Colegios Oficiales de Médi-
cos de Espafa, convirtiéndose
asi en un espacio ético y de-
mocratico de libertades pro-
fesionales y directivas de los
médicos, constituido como un
instrumento de gobernanza
profesional y de garantia de de-
rechos publicos esenciales.

Ostenta la representacién pro-
fesional ante la Administracién del
Estado, asi como pone voz a la pro-
fesion médica espanola ante las ins-
tituciones de la Unién Europea, en los
temas que afectan al ejercicio profe-
sional y a sus aspectos éticos y deon-
tolégicos, y en las organizaciones
médicas y sanitarias internacionales,
entre ellas la Asociacién Médica Mundial
(AMM), la Unién Europea de Médicos Es-
pecialistas (UEMS), la Union Europea de
Médicos de Atenciéon Primaria (UEMO),
el Consejo Europeo de Ordenes Médicas
(CEOM) y la Confederacién de Organiza-
ciones Médicas Latino-ibero-americanas
(CONFEMEL).

Nuestras principales funciones son:
= La representacion de la profesion médica.

= La ordenacion y regulacion del ejercicio profe-
sional, junto al Gobierno de Espafa.

= |a elaboracion de un Cddigo Unico de compor-
tamiento para todos los médicos y médicas de
Espana.

= La defensa de la profesion médica, desde el
profesionalismo médico, entendido como el
conjunto de principios éticos y deontologicos,
valores y conductas que sustentan el compro-
miso de los profesionales de la medicina con el
servicio a los ciudadanos como garantia de una
practica profesional competente y segura.

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS
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de las libertades piblicas para gestionar, desde
principios de buen gobierno institucional, los
procesos de regulacion y control de las practicas
profesionales.

Siguiendo estos principios, la pro-
fesion médica pone a disposicion de la
poblacion los conocimientos, las habili-
dades vy el buen juicio para promover y
restablecer la salud, prevenir y protegerla
de la enfermedad y mantener y mejorar el
bienestar de los ciudadanos.

Por ello, la practica diaria del profe-
sional médico implica el compromiso
con: la integridad en la utilizacion
del conocimiento y en la optimiza-
cién de los recursos; la compasion
como guia de accion frente al sufri-
miento; la mejora permanente en el
desempefo profesional para garanti-
zar la mejor asistencia al ciudadano
y la colaboracion con todos los pro-
fesionales e instituciones sanitarias
en aras de la mejora de la salud y el
bienestar de la poblacion.

El CGCOM esta comprometido con
la formaciéon médica continuada y el de-
sarrollo profesional continuo.

Es autoridad competente en temas
como receta médica privada, certificados

de idoneidad para salir de Espafa, legalizacion

de firma de certificados médicos para cuestiones di-
versas y custodia de los certificados de defuncidn,
y cuenta con un registro de profesionales al que tie-
nen acceso todos los ciudadanos (a través de la web
WWW.Cgcom.es) como garantia para comprobar que
quien le atiende es médico y qué especialidad tiene.

El CGCOM debe colaborar con los poderes publi-
cos en la consecucion del derecho a la proteccion de la
salud de todos los espafioles y la mas eficiente, justa
y equitativa asistencia sanitaria. Por ello, esta obligado
a la defensa del Sistema Nacional de Salud, un modelo
que se ha convertido en un gran patrimonio colectivo
y un derecho irrenunciable de todos los espafnoles.

El CGCOM es, en definitiva, la casa comun de la
profesion médica y esta abierta a todos los pacientes,
razon de ser de la profesion médica.
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Funciones y compromisos

El control y la regulacion del ejercicio profesio-
nal, la representacion de la profesion médica y la
defensa de los valores del profesionalismo mé-
dico al servicio y los intereses de la salud de los
ciudadanos y pacientes son los principales obje-
tivos de las corporaciones médicas y del CGCOM.

Para llevar a cabo este control, desde el CGCOM se
establecen las normas de comportamiento deontol6-
gico a través de un Cddigo comin de Deontologia
Médica. Ello conlleva, ademas, velar por su cumpli-
mento que, en determinados casos de mala praxis,
puede llegar a la retirada de la licencia de ejercicio
profesional.

Al Cédigo se suma todo un cuerpo doctrinal, en-
tre el que estd El buen quehacer del médico y la mas
reciente Carta de Identidad y Principios de la Profesion
Médica Latino-lberoaméricana, que expresa el com-
promiso incondicional de atender, sin discriminacion
de ninguna naturaleza, las necesidades de salud de los
pacientes desde la mejor ética y competencia profe-
sional.

Por ello, desde el CGCOM defendemos nuestro
modelo de asistencia sanitaria publica universal, de
calidad, accesible y solidaria, asi como la denuncia de
la disminucion de recursos financieros dificulta su sos-
tenibilidad, y genera un deterioro que produce falta de
equidad en las prestaciones y disminucién o empeora-
miento del acceso a los servicios.

Desarrollo profesional y acreditacion de la formacion medica

Actualizar la competencia profesional de los mé-
dicos, con la promocion de la formacion continua-
da y el desarrollo profesional continuo es otro
de los objetivos basicos. Desde el CGCOM hemos
puesto en marcha la Validacion Periddica de la
Colegiacion como credencial para validar la espe-
cialidad del médico, sus condiciones psicofisicas
y el buen desempeiio profesional.

El CGCOM también tiene la competencia, a través del
Consejo Profesional Médico Espafiol de Acreditacién
(Seaformec), de acreditar el Desarrollo Profesional
Continuo y la Formacion Médica Continuada de los
médicos que ejercen en Espafa y facilitar el recono-
cimiento de créditos entre los distintos paises de Eu-

ropa gracias al acuerdo de colaboracién con la Union
Europea de Médicos Especialistas (UEMS).

También tiene competencia en aquellas certifi-
caciones que le sean requeridas por las autoridades
competentes de los Estados miembros de la Unién
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, asi como
informar a otras organizaciones médicas acerca de la
conducta profesional de los colegiados.

Velar por que el ejercicio de la profesion médica
se adecue a los intereses de los ciudadanos; promo-
ver la mejora de las condiciones del ejercicio profesio-
nal del médico como garantia de calidad asistencial y
velar por la equidad de derechos de los profesionales
de la medicina en su ejercicio profesional forman par-
te también de los objetivos del CGCOM.

] L B S SRR SN
"‘ﬁ&ill‘l..-l.‘l.@



ORGANIZACION NSE ENERAL
OMC s MEDICA COLEGIAL ggcgl_h‘](go% OFICIALES MEMORIA 2 O Z 0
S DEESPANA DE MEDICOS CORPORATIVA
.

OBJETIVOS

Observatorios de la profesion

= Observatorio de Agresiones
= Observatorio de la Crisis
= Observatorio de Género y Profesion

= Observatorio contra las Pseudociencias, Pseudoterapias,
Intrusismo y Sectas Sanitarias

= Observatorio de la Prescripcion

Bajo el patrocinio de nuestro Consejo General se hallan tres Fundaciones que inciden en el desarrollo
de nuestros compromisos. La Fundacion para la Formacion, con un papel relevante en la actualizacion
de conocimientos y en la investigacion clinica; la Fundacion para la Cooperacion Internacional, con el
ohjetivo de canalizar la solidaridad y ayuda de los médicos y de sus Colegios; y la Fundacion Patronato
de Huérfanos y Proteccion Social Principe de Asturias, que nacio hace 103 aiios y es un ejemplo claro
de vocacion altruista y de ayuda de la profesion médica.

El reconocimiento que la profesién otorga a la profesion médica exige a las instituciones que la representan,
entre ellas el CGCOM, vy a los directivos que las gestionan un cumplimiento estricto de las leyes, un claro escru-

tinio ético en todas las actuaciones e intervenciones, transparencia en la declaracién de conflictos de interés, asi
como un comportamiento moral ejemplar.

Q ORGANIZACION | G0  runpacion PARA LA
OMC § MEDICA COLEGIAL |m FORMACION

DE ESPANA

Q ORGANIZACION | FUNDACION PARA LA
O M C & MEDICA COLEGIAL COOPERACION
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¥
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ORGANOS DE GOBIERNO

Organigrama del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

(Basado en el texto de los articulos 3, 4, 14 y 28 de los Estatutos del CGCOM)

ASAMBLEA ORGISAEN 05
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ORGANOS DE GOBIERNO

Comision Permaneme

Dr. Serafin Romero Agiiit, Presidente

Dr. Tomas Cobo Castro, Vicepresidente 1°

Dr. Javier Font Celaya / Dra. Manuela Garcia Romero (29/10/2020), Vicepresidente 2°

Dr. José Maria Rodriguez Vicente, Secretario general

Dra. M2 Rosa Arroyo Castillo, Vicesecretaria

Dr. Jeronimo Fernandez Torrente, Tesorero

Presidentes de los Colegios Oficiales de Médicos

A Corufia
Dr. D. Luciano Vidan Martinez

ALACANT
Dra. D.2 Maria Isabel Moya Garcia

ALBACETE

Dr. D. Miguel Fernando
Gbémez Bermejo

ALMERIA

Dr. D. Francisco José
Martinez Amo

ARABA
Dr. D. Kepa Urigoitia Saudino

ASTURIAS
Dr. D. Luis Antuna Montes

AVI LA

Dr. D. Manuel Muioz
Garcia de la Pastora
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BApajoz
Dr. D. Pedro Hidalgo Fdez.

BALEARS
José Manuel Valverde Rubio

BARCELONA
Dr. D. Jaume Padros Selma

Bizkala
Dr. D. Cosme Naveda Pomposo

BurGos

Dr. D. Joaquin Fdez.-Valderrama
Benavides

CACERES

Dr. D. Carlos Ramén Arjona
Mateos

CAbiz

Dr. D. Juan Antonio Repetto
Lopez

CANTABRIA

Dr. D. Francisco J.
Hdez. de Sande y de Prada

CASTELLON
Dr. D. José Maria Breva Sanchis

CEeuTA

Dr. D. José Enrique
Roviralta Arango

Ciubap ReAL

Dra. D.2 Concepcion Villafafiez
Garcia

CORDOBA
Dr. D. Bernabé Galan Sanchez

CuUENCA
Dr. D. Carlos Molina Ortega

GIPUzKOA
Dr. D. Manuel Garcia Bengoechea
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GIRONA
Dr. D. Josep Vilaplana Birba

GRANADA
Dr. D. Jorge Fernandez Parra

GUADALAJARA
Dr. D. Javier Balaguer Recena

Huewva

Dr. D. Antonio Aguado
Nunez-Cornejo

Huesca

Dr. D. José Maria Borrel Martinez

JAEN

Dr. D. Gerardo Pérez Chica
LEON

Dr. D. José Luis Diaz Villarig

LLEIDA
Dr. D. Ramon Mur Garcés

Luco
Dr. D. Manuel Boquete Paris

MADRID

Dr. D. Manuel Martinez-Selles
D’Oliveira Soares

MALAGA
Dr. D. Juan José Sanchez Luque

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

MELILLA

Dr. D. Justo Sancho-Mifnano
Belmonte

MurciA
Dr. D. Francisco Miralles Jiménez

NAVARRA
Dr. D. Rafael Teijeira Alvarez

OURENSE
Dr. D. José Luis Jiménez
Martinez

PALENCIA

Dr. D. Francisco José
del Riego Tomas

Las PALMAS
Dr. D. Pedro L. Cabrera Navarro

PONTEVEDRA
Dr. D. Isidro J. Lago Barreiro

LA RiojA

Dra. D.2 M.2 Inmaculada
Martinez Torre

SALAMANCA
Dr. D. Santiago Santa Cruz Ruiz

SEGOVIA

Dr. D. Graciliano Estrada
Trigueros
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SEVILLA

Dr. D. Alfonso Carmona
Martinez

SoRIA
Dr. D. José Ramoén Huerta Blanco

STA. Cruz DE TENERIFE

Dr. D. Rodrigo Martin
Hernandez

TARRAGONA

Dr. D. Sergi Boada Pié

TERUEL
Dr. D. Ismael Sanchez Hernandez

ToLebo
Dra. D.2 Natividad Lain Terés

VALENCIA

Dra. D.2 Mercedes Hurtado
Sarrio

VALLADOLID

Dr. D. José Luis Almudi Alegre

ZAMORA

Dr. D. Sebastian
Martinez Fernandez

ZARAGOZA

Dra. D.2 Concepcion Pilar
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Presidentes de Consejos Autonomicos de Colegios Oficiales de Médicos

ANDALUCIA

Dr. D. Emilio Manuel
Garcia de la Torre

ARAGON

Dra. D.2 Concepcion Pilar
Ferrer Novella

IsLAs BALEARES
Dra. D.2 Manuela Garcia Romero

CATALUNA
Dr. D. Josep Vilaplana Birba

CANARIAS
Dr. D. Pedro L. Cabrera Navarro

CANTABRIA

Dr. D. Francisco J.
Hdez. de Sande y de Prada

CAsTILLA-LA MANCHA
Dr. D. José Molina Cabildo

CasTILLA Y LEON
Dr. D. José Luis Diaz Villarig

ComuNipAD DE MADRID

Dr. D. Miguel Angel
Sanchez Chillon

ComuniDAD ForAL DE NAVARRA
Dr. D. Rafael Teijeira Alvarez

CoMUNIDAD VALENCIANA

Dra. D.2 Maria Isabel
Moya Garcia

EXTREMADURA

Dr. D. Carlos Ramén
Arjona Mateos

GALICIA

Dr. D. José Luis
Jiménez Martinez

Pais Vasco

Dr. D. Kepa
Urigoitia Saudino

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Dr. D. Alejandro
Brafia Vigil
REGION DE MuRrciA

Dra. D.2 Isabel
Montoya Martinez

LA Rioja

Dra. D.2 M.2 Inmaculada
Martinez Torre
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1. Articulo 29 de la Comision de Deontologia y Derecho Médico.

1. La Comisién de Deontologia y Derecho Médico es el érgano asesor y consultivo del Consejo General en materia de
deontologia médica.

2. Sus miembros seran nombrados por la Asamblea General.
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Editorial

Dr. Tomas Cobo, vicepresidente primero del CGCOM
en 2020 sobre aino COVID-19

La defensa de los
profesionales y los pacientes

durante la pandemia de
COVID-19, centra la labor del
CGCOM durante 2020

n 2020, el afio en el que el Consejo General

de Colegios Oficiales de Médicos de Espa-
fia (CGCOM) cumplia 100 afos de vida bajo el
lema “Comprometidos con la sociedad y con
los médicos”, esta premisa mas que nunca ha
impregnado la actividad y labor de la corpo-
racion ejerciendo un papel de defensa de los
profesionales y pacientes durante la pande-
mia mundial de COVID-19.

Ante el gran desafio y prueba de estrés
que ha supuesto esta pandemia global en
el Sistema Nacional de Salud, los pro-
fesionales médicos han demostrado
ser los pilares fundamentales de
un sistema que llevaba afos recla-
mando mas inversion y una reno-
vacion, especialmente en materia
de recursos humanos y condiciones
contractuales.

En plena voragine y ante las suce-
sivas olas de la pandemia el CGCOM ha
alzado la voz reiteradamente para que los
companeros y compaferas que se estaban
dejado la vida y la salud tuvieran la proteccion
necesaria y fueran lo debidamente escuchados en pro
de una mejor gestion de la situacion pandémica. Para ello, la
corporacién trabajo en programas de proteccion social especificos, se implementaron herramientas para cuidar
y proteger la salud mental, se solicité la consideracion de enfermedad profesional y se demandé que la profe-
sion médica fuera declarada profesion de riesgo, todo ello con el fin de cuidar a quien cuida que en definitiva
es cuidar de todos.

El CGCOM también plante6 al Congreso de los Diputados una serie de medidas para la reconstruccion social
y econémica del pais y creé una Comisién Asesora con decenas de expertos para aportar ciencia y evidencia
frente a la pandemia, combatié el negacionismo y reclamoé medidas para frenar la pandemia.

Ante un afo tan dificil el CGCOM estuvo junto a los profesionales y junto a los pacientes salvando vidas y de-
fendiendo un sistema cuyas debilidades y carencias se han puesto mas de relieve que nunca. Desde el recuerdo
a todos los fallecidos, especialmente al de los médicos y médicas que han dado su vida por salvar a los demas,
el CGCOM continuara trabajando con un compromiso inquebrantable por un modelo sanitario que cuide de la

salud de todos, y por supuesto, de sus profesionales.
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Espacio web Especial Coronavirus

Con la pandemia el CGCOM refor-
z6 su comunicacion canalizando
y publicando informacién de interés
sobre el COVID-19 en un espacio pro-
pio de la pagina web www.cgcom.es.
En esta ventana informativa abierta a
profesionales y ciudadanos se inclu-
yen los comunicados y documentos
propios desde el comienzo de la cri-
sis, los de organismos oficiales, las
acciones de los Colegios de Médicos,
la legislacién estatal y autonémica, la
actualidad del ambito Internacional y
otras noticias de interés.

Reivindicacion del CGCOM para la proteccion de la Profesion Médica

con la declaracion de Profesion de Riesgo

Desde el inicio de la pandemia, una de las reivindi-
caciones del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Médicos (CGCOM) fue que la Profesion Médica
sea declarada Profesion de Riesgo para aumentar la
proteccion a todos los facultativos, especialmente
tras mas de un afo de pandemia por COVID-19.

En abril de 2020, el presidente del CGCOM, el Dr.
Serafin Romero, envié dicha solicitud al ministro de
Sanidad, Salvador llla, y a la ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, en la que se solicitaba que la profesion
médica fuera declarada de riesgo.

Bajo este contexto, la corporacion ha insistido
desde entonces en la inclusién del SARS-CoV-2 como
patégeno humano del grupo de riesgo 4 a todos los
efectos, que son aquellos que pueden causar una
enfermedad grave en humanos y suponen un serio
peligro para los trabajadores por existir muchas po-
sibilidades de que se propague y ante la inexistencia

de tratamientos eficaces.

Desde el CGCOM se incide en que esta enferme-
dad, procedente de la dedicacion laboral, se inserta
en un ejercicio de riesgo continuado. Es muy ele-
vado el numero total y porcentual de trabajadores
sanitarios contagiados por COVID-19 en el seno de

la asistencia prestada a pacientes portadores de di-
cha patologia, asi como el de sanitarios fallecidos
por dicha causa.

Esta peticion de reconocimien-
to de la profesion médica como
profesion de riesgo se reiterd
a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.


https://www.cgcom.es/sites/default/files/u1026/n.p._cgcom_refuerza_su_comunicacion_sobre_coronavirus_29_03_20.pdf
https://www.cgcom.es/sites/default/files/u1026/n.p._cgcom_refuerza_su_comunicacion_sobre_coronavirus_29_03_20.pdf
https://www.cgcom.es/
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Contagio por COVID-19, enfermedad profesional

Del mismo modo, en mayo de 2020 y ante la si-
tuacion critica que vivian los médicos en nues-
tro pais, el CGCOM solicité ante el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, asi como al de Ministerio de
Sanidad, el reconocimiento para los profesionales
de la Medicina la calificacion de “enfermedad pro-
fesional” para todos aquellos que hubieran sufrido
contagio por COVID-19, al objeto de que recibieran
una mayor proteccién en sus prestaciones de todo
tipo, no sefaladas hasta este momento, para las en-
fermedades que no sean profesionales. Asimismo,
esta peticion conto desde el primer momento con la
participacion de todos los integrantes del Foro de la
Profesion Médica.

La peticion, respaldada por un informe de los
servicios juridicos del CGCOM, fue avalada por la
Asamblea General, en su reunion llevada a cabo el 1
de mayo, paralela a la solicitud de entre otras insti-
tuciones por la Organizacion Mundial de la Salud, so-
bre la necesidad de que los profesionales sanitarios
contagiados deban tener derecho a beneficios por
lesiones laborales como enfermedad profesional,
que incluyen compensacioén, rehabilitacion y servi-
cios sanitarios.

En la peticion se solicitd6 expresamente el desa-
rrollo de las medidas legales necesarias para que la
infeccion de coronavirus (COVID-19) y todas sus se-
cuelas en los profesionales sanitarios tanto del Sis-
tema Nacional de Salud como de la Sanidad Privada,
que requieran baja laboral, fallecimiento o cualquier
otro perjuicio derivado de la atencion sanitaria a la

crisis del coronavirus COVID-19, sean reconocidas
como enfermedad profesional a todos los efectos.

(En 2021 fue aprobado el reconocimiento del con-
tagio por COVID-19 como enfermedad profesional)

Contagios y fallecimientos por

COVID-19, accidente de trabajo

En mayo de 2020 el Consejo de Ministros aprobd
que los contagios y fallecimientos por COVID-19
en los profesionales sanitarios de centros sanitarios o
sociosanitarios sean considerados como contingencia
profesional derivada de accidente de trabajo por ha-
ber estado expuestos a ese riesgo especifico durante
el ejercicio de su profesién, independientemente de
la fase de la pandemia en la que se haya contraido la
enfermedad.

Esta medida, publicada el 27 de mayo en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE), fue un éxito para la cor-
poracion que responde a la peticion expresada por el
CGCOM el pasado dia 5 de mayo, en la que solicitd
por carta a los ministros de Sanidad y Trabajo el reco-
nocimiento para los profesionales de la medicina de la
calificacion de “enfermedad profesional”, para aquellos
que hubieran sufrido contagio por COVID-19, al objeto
de que reciban una mayor proteccion en sus presta-
ciones de todo tipo, no sefaladas hasta este momento
para las enfermedades que no sean profesionales.

{
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La sede del CGCOM se llena de crespones en homenaje a los

80 meédicos fallecidos en el ejercicio de su profesion

En diciembre de 2020 el CGCOM instal6 en su
sede, situada en la Plaza de las Cortes de Ma-
drid, 80 lazos negros en sus balcones en home-
naje a los companeros fallecidos en el ejercicio
de su profesién, en un acto que contdé también
con 80 segundos de silencio (uno por cada mé-
dico fallecido hasta entonces).

Estuvieron presentes los doctores Serafin
Romero, presidente; Manuela Garcia, vicepresi-
denta segunda, José Maria Rodriguez, secreta-
rio general; Rosa Arroyo, vicesecretaria y Jeroni-
mo Fernandez Torrente, tesorero; un homenaje
al que también acudieron la vicepresidenta se-
gunda del Congreso de los Diputados, Ana Pas-
tor, la presidenta de la Comision de Sanidad
del Congreso de los Diputados, Rosa Romero,
y otros diputados como Teresa Angulo, Elvira
Velasco y José Ignacio Echaniz, entre otros.

Los medicos fallecidos por la COVID-19, colegiados de honor nacional

con emblema de plata de la OMC

a Organizacion Médica Colegial, a propuesta de la Comisién Permanente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM), concedi6 a todos los médicos fallecidos por la COVID-19 la condicién de cole-
giado de honor nacional con emblema de plata, en homenaje a su labor y entrega.

Este reconocimiento esta recogido en el articulo 78 de los Estatutos de la Organizacion Médica Colegial, en
el cual se dispone que para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las perso-
nas que se pretenda distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en defensa de la clase médica
en general o de la Medicina.
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Monumento a los sanitarios fallecidos con la escultura

“El arbol de la vida”

Sus Majestades los Reyes presidieron en Madrid la
inauguracion de la escultura “El arbol de la vida”,
en reconocimiento permanente a todos los profesio-
nales sanitarios que han luchado contra el coronavi-
rus. La iniciativa, a propuesta del CGCOM, conté con
el refrendo de los Consejos Generales de Colegios
de Farmacia, Odontologia, Veterinaria, Enfermeria y
Fisioterapia; y fue posible gracias a la donacion de
Fundacion A.M.A.

La escultura “El arbol de la vida”, de mas de 7
metros y medio de altura y 6 toneladas de peso, obra
de Jaume Plensa, levantada en la plaza de los Sagra-
dos Corazones del madrilefio distrito de Chamartin,
se descubrié durante un acto en el que también es-
tuvieron presentes la presidenta de la Comunidad de
Madrid, el ministro de Sanidad, el alcalde de la capital
y representantes de todas las instituciones publicas
y privadas que hicieron posible esta loable iniciativa.

Tras un minuto de silencio en recuerdo de las vic-
timas, el Dr. Serafin Romero, presidente del CGCOM,
agradeci6 a SSMM Los Reyes su
apoyo ante la pandemia y tuvo
palabras de reconocimien-
to y admiracion para los © Gobierno de la Comunidad de Madrid
profesionales sani-
tarios que han
luchado en
primera li-
nea.
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La Comision Asesora
COVID-19-OMC emite once

informes en relacion a la

crisis de salud publica

| Consejo General de Colegios Ofi-

ciales de Médicos (CGCOM) puso
en marcha a finales de abril de
2020 la Comisién Asesora COVID-
19-OMC en la que participan multi-
ples expertos de diversas areas para
crear un marco propio de reflexion y po-
sicionamiento para responder a las multi-
ples dimensiones epidemiologicas, de salud
publica, clinicas, profesionales, bioéticas y de
organizacion asistencial que plantea la pande-
mia de la COVID-19.

Durante este tiempo, la Comisién Asesora ha
elaborado once informes sobre la realizacion de
pruebas diagnosticas (1), el uso de mascarillas en
el ambito asistencial (2), la Atencidon Primaria (3), la
realizacion de pruebas diagndsticas masivas a pobla-
ciones (4), tabaco y COVID-19 (5), la preparacién del
sistema de salud espafol ante crisis de Salud Publica
(6), vacunas eficaces, accesibles y a precios razona-
bles (7), el reforzamiento de la vacunacion antigripal
para afrontar COVID-19 (8), la apertura de los cen-
tros educativos es una prioridad social y sanitaria que
debe producirse de manera ordenada y segura (9), la
apertura de los centros educativos como una priori-
dad social y sanitaria que debe producirse de manera
ordenada y segura (10), y la mejora de la atencién
sanitaria en residencias de mayores requiere de una
agenda urgente y un abordaje comprometido (11).

La Organizacion Médica Colegial, como represen-
tante de la profesién médica, tiene la obligacion de
facilitar una vision reflexiva y clarificadora sobre las
diferentes vertientes y momentos en el desarrollo de
la pandemia y, en especial, sobre la respuesta sanita-
ria a la misma. Se trata de buscar esta vision del pro-
fesionalismo médico a los graves problemas que nos
enfrentamos con la dolorosa evidencia que vamos
acumulando, que ha provocado riesgos personales
inaceptables de contagio, que han llevado a muchos
profesionales a exponer su salud y su vida.

| Informe sobre pruebas diagndsticas
El primer informe sobre pruebas diagnosticas para

COVID-19 asegura que éstas son esenciales para la
atencion sanitaria y para la salud publica, y destaca

la necesidad de clarificar la efectividad de las mis-
mas y ordenar su adquisicidn y utilizacion en el SNS.
En el informe se mostraba la preocupacion por la
validez de los test existentes, la confusion sobre su
validez y validacién y la necesidad de dar trasparen-
cia para que todos los servicios de salud y los exper-
tos puedan compartir su conocimiento e informa-
cion, de manera que las actuaciones sean efectivas y
coherentes en todo el Sistema Nacional de Salud;
que los profesionales estén correc-
tamente informados y que dicha
informacion sea actualizada en
funcion de la evaluacién del cono-
cimiento y la técnica para su co-
rrecta utilizacién.



https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-1-ca-covid-19-omc
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Il Informe sobre utilizacion de
mascarillas en el ambito sanitario

En el segundo informe sobre las mascarillas para la
proteccién de contagios, se dejo claro que estas son
un elemento fundamental en la proteccién del per-
sonal sanitario frente al contagio de COVID-19 y
considerd necesario orientar su uso apropiado. La
comision incidio en que se precisara que las masca-
rillas son un elemento mas de las estrategias y me-
dios de proteccion y se record6 que
su uso apropiado y su utilizacién en
las condiciones y momentos indica-
dos, permiten maximizar su efectivi-
dad, ademas de mantener la higiene
de manos.

I1l Informe sobre la Atencion Primaria
en la desescalada de la Pandemia

El tercer documento de esta Comision Asesora abor-
do el papel de la Atencion Primaria en el contexto de
la presente pandemia, ambito asistencial al que se le
han asignado responsabilidades en la deteccion,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de nuevos ca-
sos de COVID-19, asi como, en coordinacion con re-
cursos de salud publica, de los contactos. Se hicieron
una serie de propuestas, entre las que destacaron la
evidente necesidad de dotar a este ambito asistencial
a muy corto plazo de nuevos recursos humanos y
tecnologicos para la teleasistencia con
el fin de que pueda cumplir adecuada-
mente estos objetivos, asi como dotar
a cada centro de salud de una persona
dedicada al “rastreo” epidemioldgico.

IV Informe sobre Test Diagnodsticos
masivos a poblaciones

El cuarto informe se centr6 en la realizaciéon de prue-
bas diagnosticas masivas (test) a poblaciones comple-
tas para detectar la presencia de anticuerpos contra el
virus del SARS-CoV-2. En el documento se concluyo
que no es recomendable desde el punto de vista cien-
tifico y profesional la realizacion de estas pruebas. Se
puso de manifiesto que hacer pruebas serologicas
para COVID-19 a poblaciones completas no apor-

ta valor sanitario y supone un uso ineficiente

de fondos publicos. Por ello, hizo un lla-

mamiento a que las Direcciones de Sa-

lud Publica de las CCAA hicieran pre-

valecer la perspectiva cientifica

frente a las demandas de
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ayuntamientos y segmentos de los vecinos que, aun-
que eran parcialmente comprensibles
por la incertidumbre y el miedo exis-
tentes, no eran racionales ni apropia-
das, y no afadian valor desde la pers-
pectiva de la Salud Publica.

V Informe sobre tabaco y COVID-19

El quinto documento publicado por esta Comision
Asesora abordo el tabaco y la COVID-19. En él se
concluy6 que los fumadores tienen un mayor riesgo,
no solo de contraer la COVID-19, sino de tener un
peor prondstico en caso de contagiarse y reclamo
mas avances en las politicas antitabaco. El texto
puso de manifiesto que el consumo de tabaco au-
menta la probabilidad de contagio de COVID-19, tan-
to por el humo exhalado, como por la manipulacion,
ya que fumar o “vapear’” aumenta el contacto ma-
no-boca, y con la mascarilla, asi como sefal6 que las
pipas de agua incrementan el riesgo por el contacto
con boquillas, la proximidad y la dificil limpieza. La
Comision Asesora COVID-19-OMC reclam6 a los po-
deres publicos que fomentaran los cambios necesa-
rios para avanzar en las politicas
antitabaco, como parte del impulso
para crear una nueva normalidad
que nos defienda de la pandemia y
propuso una serie de medidas.



https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-2-ca-covid-19-omc
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-3-ca-covid-19-omc
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-4-ca-covid-19-omc
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-5-ca-covid-19-omc
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VI Informe sobre la preparacion
del Sistema de Salud espaiol
ante crisis de Salud Publica

El sexto informe destaco la necesidad de reforzar y
activar las estructuras de Salud Publica ante la previsi-
ble aparicion de nuevas crisis, en base a lo aprendido
durante la pandemia por COVID-19. Este documento
puso de manifiesto una serie de recomenda-
ciones o propuestas en este ambito entre las que des-
tacaron: el refuerzo de las estructuras central y auto-
némicas de Salud Publica; la activacion y conexion a la
Atencién Primaria para sumar su red a la accion pre-
ventiva, asistencial y de control; la preparacion de los
Hospitales, la estimulacion de la flexibilidad interna
mostrada y la aportacion de medios medios externos
para atender picos de demanda; la potenciacion de la
telemedicina con tecnologia, organizacién y marco le-
gal; la preparacion de las residencias de mayores y
centros sociosanitarios y conectarlas sélidamente con
el Sistema Sanitario y el Sistema de Salud Publica; la
proteccion, el cuidado y el entrenamiento a los profe-
sionales sanitarios y asegurarl los medios para el tra-
bajo y la proteccion; vy, finalmente, la
consecucion de un amplio acceso y
disponibilidad de los sistemas de infor-
macion, asi como la interoperabilidad
a las bases de datos clinicos.

VIl Informe sobre vacunas eficaces,
accesibles y a precios razonables

En el séptimo informe se propuso avanzar
el debate sobre las prioridades en la
aplicacion de vacunas en el proba-
ble caso de que fuera un re-

curso inicialmente escaso;
asegurar que las vacunas

fueran coste-efectivas y fo-

mentar una produccion au-
tébnoma, segura y sobe-

rana de vacunas y
medicamentos,

entre otras reco-

mendaciones. La

respuesta inicial a la

pandemia COVID-19 se

dio desde acciones de Sa-

lud Publica y con una aten-

cion sanitaria intensiva, pe-

ro con poca evidencia por

la condicion de enfer-

medad  emergente

del SARS-CoV-2.

0.

Segun se desarrolla la epidemia y aumenta la expe-
riencia, el conocimiento y las investigaciones, se re-
quiere clarificar la confusion y el ruido, y promover
una accioén de las autoridades sanitarias y cientificas
para evaluar de forma transparente
los numerosos estudios en curso. Por
ello, el informe consider6é imprescin-
dible afrontar retos, que formulé co-
mo propuestas.

VIl Informe sobre el reforzamiento
de la vacunacion antigripal
para afrontar COVID-19

El octavo informe, que se publicé la tltima semana de
julio, realiz6 una serie de recomendaciones entre las
que destacaron que se extendiera y anticipara la cam-
pafa antigripal para mitigar los efectos de la CO-
VID-19; se fomentara la vacunacion de la gripe entre
el personal sanitario; se mantuviera el caracter volun-
tario de la misma; se organizara la campana de vacu-
nacion de tal forma que se eviten aglomeraciones
para disminuir riesgo de transmision
de la COVID-19 y se mantuviera el ca-
racter comun y unificado de las deci-
siones de vacunacion para el conjun-
to del Sistema Nacional de Salud.

IX Informe sobre la apertura de los
centros educativos es una prioridad
social y sanitaria que debe producirse
de manera ordenada y segura

Ante la reapertura de los centros educativos en Espa-
fia, el Consejo General de Colegios Oficiales de Mé-
dicos (CGCOM) consider6 que esta debia de ser una
prioridad social y sanitaria para las autoridades de
nuestro pais y que habia de producirse de manera
ordenada y segura a través de un conjunto de reco-
mendaciones y medidas técnicas que garanticen la
reactivaciéon del sector en condiciones apropiadas de
seguridad.

Por ello, la Comision Asesora COVID-19-OMC
ofrecié una serie de recomendaciones e indicaciones
basicas para el reinicio de las actividades en los cen-
tros educativos. Estas medidas incluian desde los
controles de temperatura, la exposi-
cion a personas infectadas o los sin-
tomas en el colegio hasta cémo
afrontar esta situacion en estudian-
tes con discapacidad o en situacio-
nes vulnerables.



https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-6-preparaci%C3%B3n-para-crisis-de-salud-p%C3%BAblica
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-7-sobre-vacunas-eficaces-accesibles-y-precios-razonables
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-8-sobre-reforzamiento-de-la-vacunaci%C3%B3n-antigripal-para-afrontar-covid-19
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-9-ca-covid-19-omc-sobre-la-reapertura-de-los-centros-educativos-ante-la
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X Informe sobre la necesidad
de establecer una estrategia
y marco juridico comin para
el control de la pandemia

La Comision Asesora COVID-19-OMC publicé su déci-
mo informe con la idea de realizar un diagnostico de
la situacién de ese momento y una serie de recomen-
daciones o lineas de actuacion basicas para evitar un
nuevo colapso sanitario y social en el corto, medio y
largo plazo que proteja el Sistema Nacional de Salud.
El informe puso de manifiesto la necesidad de traba-
jar para superar algunas de las barreras a las que se
enfrenta actualmente nuestro pais como son: lagunas
de conocimiento, marcos instituciona-
les imperfectos, un clima politico cris-
pado, y una conciencia social inesta-
ble e inconsecuente.
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XI Informe sobre la mejora de la
atencion sanitaria en residencias

de mayores requiere de una agenda
urgente y un abordaje comprometido

Uno de los ambitos mas afectados por la pandemia ha
sido el de las residencias de mayores. Por ello, el obje-
tivo de este documento fue ofrecer reflexiones y pro-
puestas que mejorasen la respuesta en las residencias
de mayores y centros sociosanitarios en el proceso de
desescalada de la pandemia y en el escenario post-
COVID-19.

El undécimo informe puso de ma-
nifiesto que era urgente el abordaje de
una agenda de mejora de la atencién
sanitaria en las residencias de mayo-
res y centros sociosanitarios, asi como
resultaba imprescindible una coordinacién constante
e inmediata con el sistema sanitario, entre otras mu-
chas cuestiones.

Acceso todos los informes de la
comisién asesora:
https://www.cgcom.es/coronavirus/
comision_asesora



https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-10-ca-covid-19-omc-sobre-la-profesi%C3%B3n-m%C3%A9dica-ante-la-reactivacion-de-la
https://www.cgcom.es/comision_covid19/informe-11-ca-covid-19-omc-sobre-residencias-de-mayores
https://www.cgcom.es/coronavirus/comision_asesora
https://www.cgcom.es/coronavirus/comision_asesora
https://www.cgcom.es/coronavirus/comision_asesora
https://www.cgcom.es/coronavirus/comision_asesora
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Priorizacion de pacientes, telemedicina y negacionistas entre los informes

de la Comision Central Deontologia del CGCOM en relacion a la COVID-19

a Comision Central de Deontologia del Consejo

General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM)
emitio durante 2020 tres informes en relacién a la
pandemia de COVID-19.

El primero de ellos recogia las consideraciones éticas
y deontoldgicas ante la limitacion del acceso a la aten-
Cion sanitaria a los pacientes, la valoracion deontolégica
de cualquier priorizacion para el ingreso y atencién a
pacientes graves y criticos en situaciones de limitacion
de recursos y solicitaba transparencia, proporcionalidad
y responsabilidad, ante la toma de decisiones.

El segundo, recogia las consideraciones éticas y
deontologicas en relacion a la telemedicina en el acto
médico, ofrecia una serie de conclusiones centradas en
diferentes ambitos como son las e-consultas y la rela-
cion médico-paciente; la gestion médica y telemedicina;
el consentimiento, privacidad y confidencialidad y final-
mente, la telemedicina y obligaciones del médico.

El tercer informe hizo una valoracion deontol6-
gica de las respuestas y actuaciones publicas de al-
gunos profesionales de la Medicina colegiados. Estos
médicos negaban la existencia del SARS-CoV-2, cau-
sante de la pandemia COVID-19, la utilidad de las
pruebas diagndsticas, desaconsejan las medidas pre-
ventivas que la comunidad cientifica, y la autoridad
sanitaria mundial y nacional recomiendan; sin olvidar
las graves acusaciones contra el resto de la profesion
médica a la que culpan de connivencia con los intere-
ses de la industria farmacéutica.

Acceso a los tres informes:



https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-comision-central-deontologia
https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-comision-central-deontologia
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El Foro de la Profesion Médica en defensa de los médicos durante la

pandemia de COVID-19

urante 2020 y en relacion a la Pandemia de CO-

VID-19 el Foro de la Profesion Médica emitié un
total de 12 comunicados, el primero de ellos el 26
de febrero sobre la crisis de COVID-19, que apelaba a
mantener confianza absoluta en el Sistema Nacional
de Salud, la importancia de mantener la transparen-
cia informativa, impulsar la coordinacién a todos los
niveles y pedia a la poblaciéon un uso racional de los
recursos sanitarios, especialmente para no sobrecar-
gar los servicios.

En el resto de los comunicados, se solicié junto a
pacientes y organizaciones civiles la retirada urgente
Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de
medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Ad-
ministraciones Publicas y de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud (SNS), cuyas medidas fue-
ron rechazadas por todas las organizaciones.

El Foro de la Profesién Médica también respaldo
las razones de la convocatoria de huelga nacional de
médicos a causa del Real Decreto, desminti6 la falta
de médicos y reclamé un plan de contingencia co-
rrectamente planificado; hizo un posicionamiento en
contrade los negacionistas; reclamo responsabilidad
a la ciudadania y una actuacion efectiva del Ministe-

rio de Sanidad y de todas las Administraciones ante
reactivacion de la COVID-19 en agosto de 2020; y se
posicion6 en defensa a la seguridad, legalidad y man-
tenimiento de las fechas en la eleccién de plazas MIR.

Asimismo, lamenté la oportunidad perdida por
Sanidad al mantener la eleccion telematica para los
residentes, mantuvo su preocupacion por los equipos
de proteccién, el numero de profesionales afectados,
la relajacion en las fases de desescalada y la situacion
de los MIR, lamento las muertes por COVID-19, apoyo
las medidas tomadas por los miembros del Foro por
el material defectuoso proporcionado por el Ministe-
rio; rechazé la prérroga a residentes y tendié la mano
a Sanidad para buscar mejores soluciones, y exigio
que se cumplieran los plazos establecidos para el re-
conocimiento del titulo de especialista a los residen-
tes de dltimo.

Acceso a los comunicados
del FPME en:



https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-foro-profesion-medica
https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-foro-profesion-medica
https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-foro-profesion-medica
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El CGCOM refuerza sus sinergias con Consejos de las Profesiones

Sanitarias con la COVID-19

urante la pandemia el CGCOM emitié un total de

diez comunicados conjuntos con los Consejos
de las Profesiones Sanitarias. En ellos informaron de
como Salud Publica les comunicé a los Consejos Sani-
tarios la actualizacion de la estrategia de vacunacion;
y trasladaron que no habria distincion entre los profe-
sionales sanitarios del sector publico y privado para
recibir la vacuna.

Las profesiones sanitarias se posicionaron ante el
necesario escenario de acuerdos para la reconstruc-
cién social y econémica; lideraron la implantacién de
la receta electrénica publica y privada del Sistema Sa-

nitario y fueron pioneros en Europa; las profesiones
sanitarias se sumaron a la propuesta del CGCOM para
rendir homenaje a los sanitarios fallecidos a causa de
la COVID-19; y extendieron en toda Espaia el sistema
de validacion electronica de la receta privada en papel
por el COVID-19.

Ademas, los Consejos Generales de Médicos, En-
fermeria y Psicologia ofrecieron asistencia psicologi-
ca a profesionales sanitarios durante la emergencia, y
se posicionaron en contra del protocolo de actuacion
frente al COVID-19 publicado en abril por el Ministe-
rio de Sanidad.

Comunicado del Observatorio de Género y Profesion del CGCOM

en relacion con las meédicas gestantes durante la pandemia

Desde el Observatorio de Género y Profesion del CGCOM, organismo creado en el seno de la profesion médica
para promover politicas en defensa de la igualdad de género, consideraron que dada situacion de alerta sani-
taria y extrema gravedad y al tener en cuenta que los principales cuidadores de la sociedad y con mayor riesgo
de exposicién son el personal sanitario que, en el caso especial de las médicas gestantes, no deben ser expues-
tas innecesariamente a un riesgo mayor, como seria el de que los recién nacidos pudieran estar afectados.

Por ello, instaron a las distintas Consejerias de Salud que no lo hubieran previsto ya, que en tales situa-
ciones se pudiera dar a a las interesadas una de las siguientes opciones: la opcidn de teletrabajo cuando fuera
posible y en el caso de que no fuera factible la primera opcion se propuso otorgar una baja por riesgo en el
embarazo que no detrajera sus derechos de disfrute de la posterior baja por maternidad.
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Mas de 2000 médicos jubilados voluntarios en los

Colegios de Médicos

EI Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM) hizo un registro de médicos jubilados vo-
luntarios formado por mas de 2000 profesionales de
los distintos colegios de médicos de Espafia, que se
encontraban en total disposiciéon para colaborar con
las Administraciones en la lucha contra la pandemia
por la COVID-19. De hecho, muchos de ellos colabo-
raron en labores de rastreo.

La corporacion reiteré en todo momento la ex-
cepcional oportunidad que suponia esta bolsa, creada
en el inicio del Estado de Alarma, compuesta por mi-
les de médicos jubilados de distintas especialidades.

El Secretario General del CGCOM, Dr. José Maria
Rodriguez Vicente, reclamé que la Administracion
aproveche esta ayuda de miles de profesionales, que
ademas se contempla en el Decreto del Estado de
Alarma y no utilizara un doble lenguaje: “No se pue-
de lanzar un mensaje de que faltan médicos, cuando
lo que falta son politicas de Recursos Humanos y
cuando existen este tipo de iniciativas para situacio-
nes excepcionales como las que estamos viviendo”.

El CGCOM incidi6é en la importancia de contactar
con los diferentes Colegios de Médicos provinciales
para sumar a estos profesionales a tareas como el
rastreo de casos, seguimiento de los mismos o asis-
tencia telefénica, que permitieran descargar a los fa-
cultativos de Atencion Primaria de la enorme carga
asistencial y burocratica a la que eran sometidos.
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Posicionamientos de la Asamblea del CGCOM en relacion a la pandemia

El CGCOM nombra Colegiado de Honor Nacional con emblema de oro
a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

La Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) decidi6é por unanimidad el 3
de octubre, otorgar a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado la condicion de “Colegiado de Honor Nacional”
con emblema de oro como reconocimiento a la labor de colaboracién con los profesionales sanitarios en la preven-
cién y control de las agresiones desde hace afos, asi como por la gran labor de colaboracion realizada durante la
pandemia. Asimismo, el Equipo del Interlocutor Policial Sanitario y los médicos fallecidos por la COVID-19 tendran
la condicion de Colegiados de Honor nacional con emblema de plata.

La Asamblea General del CGCOM solicita la retirada del RDL
de medidas urgentes de RRHH en el SNS

La Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), reunida el dia 3 de octubre
de 2020, pidio la retirada del Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia
de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (SNS),

para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Declaracion:

I

La sociedad, los ciudadanos en general, y los
pacientes en particular, deben conocer que este
Real Decreto Ley se ha elaborado sin la partici-
pacion de la profesion médica en clara infraccion
de lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1018/1980 de 19 mayo, en el que se establece en-
tre las funciones del CGCOM el informar precep-
tivamente cualquier proyecto de disposicion que
afecte a las condiciones generales del ejercicio pro-
fesional

Su contenido supone un ataque a nuestro sistema
de formacion especializada, que, hasta la fecha,
ha representado lo mejor del modelo sanitario es-
panol. El contenido del Real Decreto afecta a las ti-
tulaciones oficiales que se requieren, a los planes
de estudio y a las condiciones de ejercicio de un
sistema avanzado de calidad asistencial sanitaria
por el que la sociedad y los médicos hemos lucha-
do durante afos.

El CGCOM viene denunciando durante anos la
ausencia de politicas de planificacion, ordena-
cion y gestion de recursos humanos en salud, ha
elaborado estudios sobre demografia médica, ha
impulsado la necesidad de un registro de profe-
sionales y ha clamado por el deterioro continuo
de las condiciones laborales en términos de preca-
riedad y temporalidad y la ausencia de reconoci-
miento para el desarrollo profesional del médico.
Consideramos que cualquier medida destinada a

J

responder a una situacion como la que estamos
viviendo no debe dejar atrds medidas urgentes
para paliar las condiciones de trabajo de miles de
compaferos y compaferas que hoy estan dando
lo mejor de si con contratos en precario y sin ho-
rizonte profesional.

Con respecto a la norma aprobada, consideramos
que es una decision equivocada conceder, incluso
temporalmente, las competencias de los médicos
especialistas a los médicos que no han obtenido
su titulacion, en aras de la calidad de la asisten-
cia y de la seguridad de los pacientes, y nos sitla
fuera de la normativa europea, y especialmente
de las Recomendaciones relativas a la Directiva
2005/36/CE sobre libre circulacion de profesio-
nales sanitarios y la armonizacién minima de la
formacién en relacién con las medidas de emer-
gencia contra la COVID-19 (2020/C 156/01)

La utilizacion de la figura prevista en el Real De-
creto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacién laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud para la contratacion de personal con fines
que serian propias de un nombramiento interino y
que no seguira ningun programa formativo, ade-
mas de menospreciar la situacion de los MIR que
si han obtenido una plaza, corre el riesgo de con-
vertirse en una nueva puerta de entrada a la pre-
cariedad contractual del sistema publico de salud.
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En relacién con las medidas excepcionales en la

. circulacion de especialistas entre atencion prima-
ria y hospitales y viceversa a las que se refiere la
norma aprobada, no podemos consentir que lo que
ha sido un ejemplo de compromiso, responsabili-
dad, solidaridad y buen gobierno clinico ante una
situacion de desborde de nuestro sistema sanitario
durante los peores meses de la pandemia se nor-
matice por Real Decreto. Toda colaboracién de pro-
fesionales entre los niveles sanitarios debe darse
por las necesidades especificas del territorio y por
el respeto de sus competencias profesionales.

7 Por lo tanto, pedimos la retirada del Real Decre-
. to-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, y de las me-
didas excepcionales que alli se contemplan dado
que generan confusion en las organizaciones sani-
tarias y en los profesionales.
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Dada la excepcionalidad del momento, solicitamos

. que se tenga en cuenta la voz de la profesién mé-
dica, asi como las propuestas de la Comision de
Reconstruccion Social y Econémica del Congreso
de los Diputados, nuestras propuestas de accion,
igualmente expuestas en la comparecencia en
dicha Comision el pasado 2 de junio y nuestros
reiterados Comunicados al respecto. Nos com-
prometemos a trabajar de forma urgente en la
implementacion de planes de contingencias de ca-
racter excepcional y de duracién limitada al actual
escenario de pandemia, que ayuden a combatir la
pandemia de la COVID-19, mejorar las condiciones
de trabajo de los médicos, la sobrecarga laboral y
la calidad asistencial.

El CGCOM, los Consejos Autonémicos de Colegios
de Médicos y los Colegios de Médicos de Espafa
promoveran e impulsaran todas las medidas nece-
sarias, tanto propias como las que emanen del Foro
de la Profesion Médica, para la retirada del Real De-
creto Ley 29/2020.
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El presidente de la corporacion presenta 45 propuestas en la Comision

para la Reconstruccion Social y Economica

| presidente del CGCOM, Dr. Serafin Romero, compa-

recio en representacion de la Organizacion Médica
Colegial (OMC) en la Comision para la Reconstruccion
Social y Econdmica del Congreso de los Diputados, en
la que present6 45 propuestas para la necesaria re-
forma de la Sanidad y también para prepararnos para
futuras amenazas, tras la experiencia de “la vulnerabi-
lidad ante pandemias en un mundo globalizado”

Sus primeras palabras, en nombre de la profe-
sion médica, fueron de “condolencia y afecto” a to-
das las victimas de la pandemia por coronavirus y a
sus familiares, y muy especialmente un recuerdo a
los profesionales sanitarios fallecidos, a los médicos
que “siempre estaran en nuestra memoria, y a los que
aun se debaten entre la vida y la muerte, a los que in-
tentan superar las complicaciones y a los que siguen
en primera linea asistencial”. Para todos ellos, pidio
“dignidad y respeto”.

En su introduccién, aludié a la “gran compleji-
dad” e “incertidumbre” que provoca la pandemia de
la COVID-19 por los interrogantes que genera su va-
riabilidad, las secuelas o los propios tratamientos. Por
ello, ha dicho que el regreso a la normalidad es el que
“mas retos supone” para la profesion médica.

Defendio una “oleada reformista” para llevar a
cabo “las reformas necesarias y para prepararnos
ante futuras amenazas” porque “ya somos doloro-
samente conscientes de nuestra vulnerabilidad ante
pandemias en este mundo globalizado”.

Trasladd a los diputados que “tienen una deuda
moral con la sanidad y los sanitarios” y afirmé que la
profesion médica, con la comparecencia de la OMC en
esta Comision, pretende trasladar “el papel de palan-
ca que debe ejercer para interferir y sortear la exce-
siva interferencia politica” y que las aportaciones van
encaminadas a generar unas reformas que “desenca-
denen dinamicas de mejoras” y que “se sustenten en
amplios consensos”.

Matizo que la Sanidad y lo sanitario “no pueden
seguir tratandose como gasto”, sino como “inversion”
y abogo6 por la capacidad de generar grandes acuer-
dos, desde un nlcleo central que apueste por un mo-
delo sanitario publico y sostenible.

Antes de desglosar las propuestas, recordo la re-
novacion del contrato social que llevo a cabo la pro-
fesion médica en el mismo escenario, la sala Ernest
Lluch del Congreso, coincidiendo con la apertura del
centenario del CGCOM. Asimismo hizo alusion a los
posicionamientos de ese “compromiso con la socie-
dad”, que pasan, entre otros, por “defensa y apoyo al
modelo sanitario del SNS y por asumir un papel activo
de tutela de los derechos de los ciudadanos a la pro-
teccion de la salud contemplados en la Constitucién
Espanola”.

Acceso a las
propuestas:



http://www.medicosypacientes.com/articulo/el-presidente-del-cgcom-presenta-45-propuestas-en-la-comision-para-la-reconstruccion-social
http://www.medicosypacientes.com/articulo/el-presidente-del-cgcom-presenta-45-propuestas-en-la-comision-para-la-reconstruccion-social

ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL
DE ESPANA

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

OMC

MEMORIA CORPORATIVA 2020

ESPECIAL COVID-19

Alerta sobre el riesgo del
uso de auto test o test en
las farmacias como falsos

elementos de seguridad
ante las celebraciones

de Navidad

nte la profusiéon de ofertas comerciales

de diferentes tipos de test que preten-

dian aportar tranquilidad y un pasaporte de
seguridad en las celebraciones navidefas, el
CGCOM, como entidad de derecho publico y ante su

obligacion de velar por la salud colectiva, informo de que los
tests serologicos de anticuerpos (los autotest que se ofrecen)
no tienen suficiente especificidad ni sensibilidad para dar ningdn
tipo de tranquilidad, no cuentan con suficiente aval cientifico de
su evaluacion y fiabilidad y puede ocasionar mas confusién que

certeza.

Todas las vocalias del CGCOM rechazan la prorroga de contratacion de

residentes de ultimo ano

as vocalias del CGCOM emitieron siete comunica-

dos importantes durante la pandemia de COVID-19.
Principalmente, y ante la disposicion publicada con
fecha 30 de marzo en el Boletin Oficial del Estado
(BOE 88 del 30 marzo 2020), la Vocalia de Médicos
Jovenes y Promocion de Empleo, asi como el resto de
Vocalias que conforman el Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Médicos (CGCOM), manifestaron su
oposicidn tajante ante la prérroga de la contratacién
de residentes de ultimo afo de ciertas especialidades.

Asimismo, la Vocalia de Médicos Jovenes y Pro-
mocion del Empleo elaboré un informe sobre la for-
macion de médicos especialistas en Espafa y una
encuesta sobre docencia en la Formacién Sanitaria
Especializada en Espafa en tiempos de COVID-19.

La Atencion Primaria Rural en Espafa, a través de
su vocalia, lanzé un grito de socorro para su supervi-
vencia; las Vocalias de Atencion Primaria del CGCOM

pidieron que la gestion y direccién sanitarias estén al
margen de intereses politicos durante la pandemia, y
realizaron un comunicado conjunto sobre ;Cémo po-
demos ganar o perder la AP? y sobre la “inmensa y ca-
llada labor de Atencién Primaria contra el COVID-19”.

La Vocalia de Médicos Jovenes y Promocion de
Empleo solicité también al Ministerio de Sanidad que
proporcionara mas informacién sobre la eleccion de
plazas MIR, e hizo una reflexién en relacién a las de-
claraciones del Ministerio de Sanidad sobre la prorro-
ga de la contratacion de médicos residentes de Gltimo
ano en diversas especialidades.

Comunicados Vocalias Nacionales
CGCOM:



https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-vocalias-nacionales-cgcom
https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-vocalias-nacionales-cgcom
https://www.cgcom.es/coronavirus/comunicados-vocalias-nacionales-cgcom
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Puesta en marcha del Observatorio de meédicos afectados por la COVID-19

| Consejo General de Colegios Oficiales de Médi-

cos (CGCOM) puso en marcha durante el 2020 el
Observatorio de médicos afectados por la COVID-19
con el objetivo de valorar el impacto que la pandemia
ha tenido en los profesionales, las condiciones en las
que la han afrontado y sus consecuencias en el ambi-
to profesional y personal.

Este Observatorio, coordinado por el secretario
general del CGCOM, Dr. José Maria Rodriguez Vicente,
establecio también una
linea de trabajo centrada
en recabar la informacion
relevante que sirva para
afrontar nuevos brotes o
futuras pandemias.

A través de un cues-
tionario totalmente ano-
nimizado, disponible en
las diferentes webs de
los colegios de médicos y
de la propia corporacion,
los colegiados proporcio-
nan informacion especifi-

Acceso al cuestionario:

ca y de utilidad que sirve para poner en marcha accio-
nes profesionales/laborales, juridicas y de proteccion
social para el profesional o su familia, estas ultimas, a
través de la Fundacion para la Proteccion Social de la
Organizaciéon Médica Colegial.

Sin duda, todo ello servira para seguir la linea
marcada por el CGCOM que ya solicité formalmente
a los ministerios de Sanidad y Trabajo que la profe-
sién médica sea considerada de riesgo, y que la en-

fermedad por COVID-19
sea considerada enfer-
medad profesional.

Esta accién puesta
en marcha por el Conse-
jo General de Colegios
Oficiales de Médicos
cuenta con el refrendo
de su Asamblea General
de presidentes y de se-
cretarios, donde fue pre-
sentada.

Campana #COMUNICA a tu Colegio de Médicos

Con el objetivo de llegar a todos los colegiados de nuestro pais,
recabar el maximo posible de informacion y poder ofrecer aseso-

ramiento y ayuda al mayor nimero de facultativos, la corporacion y
los Colegios de Médicos de Espafa iniciaron esta semana una cam-
pafa de difusion para dar a conocer el Observatorio y animar a la
participacion.

Bajo el lema #COMUNICA a tu Colegio de Médicos, la organiza-
cién, en coordinacion con los 52 Colegios de Médicos, llevé a cabo
esta campana a través de las distintas plataformas y soportes webs,
redes sociales, mailings, etc. En ella se inst6 a todos aquellos médi-
cos y médicas a que comunicaran a su colegio como fue su contacto
con la COVID-19, en qué condiciones se dio y si tuvo repercusiones
profesionales/laborales o personales.

Para cualquier duda, solicitud de informacién, asesoramiento o
ayuda, la corporacion invité a todos los médicos y médicas de Es-
pafa a ponerse en contacto con su Colegio de Médicos, donde le
proporcionan todos los recursos, ayudas y servicios disponibles.

0.


https://www.cgcom.es/registro-covid
https://www.cgcom.es/registro-covid
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Renovacion de cargos

La Dra. Manuela Garcia Romero se
incorpora a la Comision Permanente del
CGCOM como vicepresidenta segunda

La eleccion de la Dra. Manuela Garcia Romero en
el cargo de vicepresidenta segunda, ademas de
la renovacion la Vocalia Nacional de Médicos Jo-
venes y Promocion de Empleo y de Médicos Tu-
tores y Docentes, protagonizaron los procesos
electorales de la corporacion en 2020.

La Dra. Manuela Garcia Romero fue elegida para el
cargo de vicepresidenta segunda del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) el 3
de octubre de 2020, tras la renuncia del Dr. Javier
Font a concurrir a las elecciones.

La Dra. Garcia, presidenta del Colegio de Médi-
cos de Baleares desde abril de 2018 hasta octubre
de 2020, fue secretaria de la corporacion balear du-
rante ocho afos y es adjunta al Servicio de Anes-
tesiologia del Hospital Universitario de Son Espases
de Palma de Mallorca. Desde 2020, es la segunda
mujer en incorporarse a la Comision Permanente de
la corporacién médica, y la primera que lo hace en
una vicepresidencia.

Continuidad en la Vocalia de
Médicos Tutores y Docentes

El Dr. Francesc Felit renovd
también en octubre como
representante nacional de
Médicos Tutores y Do-
centes al ser candidato
Unico. Es especialista
en Cirugia general y del
Aparato Digestivo, y co-
loproctélogo. Es profe-
sor asociado por la URV
de Tarragona y tutor
acreditado de re-

sidentes en Ci-

rugia General.

Dr. Francesc Feliu

Dra. Manuela Garcia Romero

Renovacion en la Vocalia de Médicos
Jovenes y Promocion de Empleo

El Dr. Domingo Antonio Sanchez Mar-
tinez, colegiado del Colegio de Médi-
cos de Murcia y vocal de la seccion
de Médicos Jovenes y Promocion de
Empleo de la citada corporacién
fue proclamado Representante
Nacional de Médicos Jovenes
y Promocién de Empleo del
Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM)
tras las elecciones celebradas
también el 3 de octubre. El Dr.
Domingo Antonio Sanchez obtu-
vo 19 votos, frente a los 14 del
otro candidato, el Dr. Luis
Cabezudo, y un voto
nulo.

Dr. Domingo Antonio
Sanchez Martinez
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Asambleas CGCOM

La Asamblea General del CGCOM
rechaza el proyecto de Ley de Colegios
y Consejos de Colegios Profesionales
de la Junta de Extremadura

La Asamblea General del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Médicos (CGCOM), a propuesta
del presidente del Consejo de Colegios Médicos
de Extremadura, Dr. Pedro Hidalgo, mostro

de forma unanime su rechazo al

Proyecto de Ley (Pley-3), de

modificacion de la Ley

11/2002, de Colegios

y Consejos de Cole-

gios Profesionales

de Extremadura,

con relacion a la

colegiacion obli-

gatoria:

“Dieciséis. El an-

tiguo articulo 17

de la Ley pasa a

ser el 23 que en su
apartado  primero

y segundo queda re-
dactado de la siguiente
forma, manteniéndose
igual el apartado 3°:

Articulo 23. De la colegiacion de los
profesionales vinculados a la Administracién.

“1. No obstante lo previsto en el articulo anterior,
el requisito de la colegiacion obligatoria no sera
exigible al personal funcionario, estatutario o la-
boral de las Administraciones Publicas de Extre-
madura para el ejercicio de sus funciones.

2. Para el ejercicio privado de su profesién, con
independencia del cumplimiento de los demas
requisitos y condiciones que establezca la legis-
lacion sobre incompatibilidades, dicho personal
tendra que de cumplir con la obligacion de cole-
giarse, si asi fuese exigido por una ley estatal.”

Puede consultar los motivos de esta
decision en el siguiente enlace:

El CGCOM aprueba un Cadigo de
Buen Gobierno y Transparencia
en la Asamblea General

El Consejo General de Colegios Oficiales de Mé-
dicos (CGCOM) aprobo en la Asamblea General
un Codigo de Transparencia y Buen Gobierno, un
compromiso ético suscrito con el fin de asegurar
la eficacia, eficiencia en la gestion y la adminis-
tracion de la corporacion a través de un esti-

lo de trabajo basado en valores.

El Dr. Serafin Romero, presidente
del CGCOM, present6 a los miem-
bros de la Asamblea este texto
del que destaco que “supone un
plus en nuestro compromiso
en la toma de decisiones vy el
uso de los recursos, asi como
da cumplimiento a la ley
19/2013 de 9 de diciembre,
Ley de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen
gobierno que incluye a las cor-
poraciones de derecho publico
como la nuestra”.

El Cédigo de Transparencia y Buen

Gobierno cuenta con seis capitulos y trein-

ta articulos que establecen las normas gene-

rales que deben regir la conducta de los érganos de

gobierno de la corporacion, la Asamblea General y la

Comisién Permanente, asi como la de sus empleados

y colaboradores, en el desarrollo de las actividades a
través de las que se materialicen los fines.

Su objetivo principal es establecer un marco de
actuacion institucional para garantizar la consecu-
cion de sus fines, minimizar los posibles riesgos ope-
rativos y reputacionales, contribuir a generar trans-
parencia y fomentar la confianza entre los colegios
de médicos, los médicos colegiados y la sociedad en
general. Se trata de una propuesta de autorregulacién
que se une a otros mecanismos de control del propio
Consejo, como las auditorias externas.

Enlace al Cédigo de Buen Gobierno y
Transparencia en la Asamblea General



https://cgcom.es/sites/default/files/CODIGO-DE-BUEN-GOBIERNO-aprobado-Asamblea-enero-2020.pdf
https://cgcom.es/sites/default/files/CODIGO-DE-BUEN-GOBIERNO-aprobado-Asamblea-enero-2020.pdf
https://cgcom.es/sites/default/files/CODIGO-DE-BUEN-GOBIERNO-aprobado-Asamblea-enero-2020.pdf
http://www.medicosypacientes.com/articulo/la-asamblea-general-del-cgcom-rechaza-el-proyecto-de-ley-de-colegios-y-consejos-de-colegios
http://www.medicosypacientes.com/articulo/la-asamblea-general-del-cgcom-rechaza-el-proyecto-de-ley-de-colegios-y-consejos-de-colegios
http://www.medicosypacientes.com/articulo/la-asamblea-general-del-cgcom-rechaza-el-proyecto-de-ley-de-colegios-y-consejos-de-colegios
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Informe de la situacion de la Formacion Sanitaria Especializada en Espana

La Vocalia Nacional de Médicos Jovenes y Promo-
cion de Empleo del CGCOM realizé un informe
sobre la situacion de la Formacion Sanitaria Es-
pecializada en Espaia donde alerto de la impor-
tante crisis que atraviesa la formacion de médi-
cos especialistas en nuestro pais con motivo de
la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

El sistema de formacion sanitaria especializada (FSE)
en nuestro pais, conocido como sistema MIR (Médico
Interno Residente), se encuentra regido en un sistema
dual que contempla un modelo de relacion laboral re-
cogido en el RD 1146/2006 y una relacion de carac-
ter formativo recogida en el RD 183/2008. Debido al
estado de alarma generado como consecuencia de la
pandemia mundial por COVID-19, y para poder hacer
frente a la emergencia sanitaria, la FSE sufrié un des-
mantelamiento temporal primando la faceta laboral

de los MIR, sin tener datos actuales de hasta donde
alcanzo6 el perjuicio formativo en nuestro pais.

El objetivo principal de este estudio fue analizar
de qué manera se vio alterada la formacién sanitaria
especializada en los diferentes centros docentes de
Espafia como consecuencia de la pandemia por CO-
VID19. Como objetivo secundario, conocer el nivel
de impacto emocional que ha tenido esta crisis en
los médicos especialistas en formacion, asi como la
sobrecarga de trabajo adicional a la que se han so-
metido debido al retraso de la incorporacion de los
nuevos residentes.

Se analizaron un total de 2889 encuestas. El 83%
de los encuestados tuvo que desarrollar alguna acti-
vidad relacionada con el COVID (Tabla 1). La mitad de
los médicos en formacién vieron aumentado el nume-

n Participacion de los residentes en tareas COVID-19

Area
O COVID-19 )

Apoyo indirecto
sin contacto directo
con pacientes
COVID-19

Si,
~enunarea
CoviD-19 |

en el servicio
‘que tenfa
programado

48% /

47%

46%

En Atenci6n Primaria g

o atendiendo patologia [SE

| Diagnéstico COVID-19
COVID-19

Aumento del nimero de guardias
durante la pandemia

Si,
todavia sigo haciendo No
mas numero de v
guardias
v

ASi,

solo durante la prinera oleada

O,
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ro de guardias realizadas desde el inicio del estado de
alarma hasta la actualidad y casi el 70% aument6 su
jornada laboral ordinaria sin percibir ningun tipo de
compensacion economica (Figuras 3 y 4). El 80% de
las encuestas confirmaron que la formacién se ha vis-
to deteriorada y un 47% consider6 que el trabajo en
area COVID no le ha aportado nada a nivel formativo
(Figura 6). Casi el 60% considerd necesaria una am-
pliacién de la formacion sanitaria especializada para
recuperar la formacién perdida (Figura 10). Para el
46% de los residentes, la crisis tuvo un gran impacto
emocional (Figura 8).

La pandemia por COVID-19 y la respuesta sani-
taria frente a ella, donde los residentes tuvieron un
papel crucial en su gestién, perjudicé gravemente la
formacién de los estos en la mayoria de las unida-
des docentes. Suspension de rotatorios, alteracion de
los programas formativos, minimizacién de la super-
vision de la labor asistencial del residente, aumento
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del nimero de guardias, prolongacion de la jornada
laboral, asi como movilizaciéon de los médicos espe-
cialistas en formacion a otros servicios o centros, son
ejemplos de como la formacién quedd en un segun-
do lugar, con las consecuencias que ello supone. Esta
realidad supuso empeorar una situaciéon que ya habia
comenzado afos atras, donde el residente realiza una
labor clinica estructural que no le corresponde, con el
objetivo de paliar los déficits de personal del sistema
sanitario, precarizado desde el comienzo de los recor-
tes en sanidad tras el real decreto 16/2012.

Este estudio observacional descriptivo incluyo las
respuestas recogidas mediante una encuesta tipo test
anonima que fue distribuida a los médicos internos
residentes del territorio espafiol, durante un periodo
de dos semanas. La encuesta consto6 de trece pregun-
tas divididas en cuatro bloques estructurados. Los
resultados fueron analizados mediante el paquete es-
tadistico spss v.23.

Realizacidon horas extra y sobrecarga laboral realizada por los residentes

. Si,
he recibido retribucion
por las horas extra

N %
QQ
SRS

°

L

60%
50%

30%

- N
QL
SERSES

Si y no he recibido retribucion
por las horas extra -

Impacto emocional de la pandemia percibido por el residente

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Poco
impacto

Ningun
impacto

—va

ANN\\\\\W

Gran
Algo de impacto

impacto

Puede encontrar los informes abordados en el siguiente enlace:

Informe Ejecutivo: Percepcion de la situacion de la
formacion sanitaria especializada en Espana



https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/informe_ejecutivo.-situacion_formacion_mir_pandemia_covid_diciembre2020.pdf
https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/informe_ejecutivo.-situacion_formacion_mir_pandemia_covid_diciembre2020.pdf
https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/informe_ejecutivo.-situacion_formacion_mir_pandemia_covid_diciembre2020.pdf
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Encuesta sobre la Situacion de la Profesion Médica en Espana

El 35,3% de los médicos espaioles se declara insatisfecho

con el ejercicio de su profesion

Mas de un tercio de los médicos espaiioles
(35,3%) se encuentra insatisfecho con el ejerci-
cio de su profesion, segiin se desprende de la VI
Oleada de la “Encuesta sobre la situacion de la
profesion médica en Espaia” promovida por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM) y la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM).

Esta nueva oleada, que batié su propio récord de par-
ticipacién con cerca de 20 000 respuestas proceden-
tes de toda Espafa, volvid a poner de manifiesto la
inestabilidad y temporalidad laboral que sufren los

Desgaste profesional y conciliacion

profesionales médicos espafoles, con un 36,5% de
contratos temporales entre los médicos activos en-
cuestados.

Ademas de la situacion laboral, en esta oleada se
profundiz6 sobre otros muchos aspectos relaciona-
dos con las condiciones profesionales, se contemplé
la situacion de los médicos internos residentes (MIR),
el desgaste profesional, la conciliacién laboral y per-
sonal, el uso de redes sociales, las condiciones en las
guardias, la jubilacion en los mayores de 55 afos y
algunos otros aspectos, con el objetivo de ofrecer una
visiébn mas general de la profesion.

n ¢Cual es su nivel de satisfaccion general en su ejercicio profesional?

Muy satisfecho -] 1,3%

savsiecho, (D 5 1,9 %

Insatisfecho _ 28,6 %
Muy insatisfecho | (il 6,7 %

Ns/Nc|@1,5 %

Atencion Primaria (excluido trabajo exclusivo de Urgencias)
36,6 %

7,6% 46,1 %

Hospital (excluido trabajo exclusivo de Urgencias)
11,2% 55,5 %

Servicios Urgencias (AP/Hospital) / Emergencias / 061
‘ 32,6%

9,0% 48,6%

Otras administraciones publicas (forenses, inspectores, militares, profesores...)

12,9% 55,8%

Otras actividades asistenciales: Mutuas Salud Laboral. Residencias...

16,0% 53,9%

Actividad no asistencial: gestion, empresas farmacéuticas

239% 59,8%
Actividad / Clinica privada
31.5% 48,2%

Medicina Preventiva

21,7% 43,3%

21,7%

Casi dos tercios de los
médicos estarian satisfechos
con su ejercicio profesional

(no con su vida laboral),
sobre todo en la practica
privada y la no asistencial.
El menor nivel de satisfaccion
se encontraria en APy
Urgencias (<60%).

63,2%

35,3 %

;Como de satisfecho esta
con su vida laboral?

i
B,

@ Extremadamente
insatisfecho

@ Muy insatisfecho
@ Un poco insatisfecho

@ Ni insatisfecho
ni satisfecho

@ Un poco satisfecho

92% ¥

27,4% 5,8% [OvE

SN/ 0,3 %

23,9% 6,6%' A

PL S 5,2% LR

13,3%3,0%)

16,3% 3,6 % LR )
@ Muy satisfecho
@ Extremadamente
13,3% satisfecho

@
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;Siente que las condiciones en las que realiza su trabajo son las mas adecuadas para su

ejercicio profesional?

Si, y me permiten desarrollarlo con calidad, satisfaccién y sentido

No, pero consigo mantener un cierto grado de calidad,
satisfaccion y sentido profesional con lo que hago

No, y me dificulta encontrar sentido y satisfaccion con mi
tarea profesional, aunque creo que consigo mantener calidad

No, porque me impiden prestar una atencién de calidad y eso
me produce frustracion y pérdida de sentido con lo que hago

Ns/Nc

& 5.4

) 5.7

& 20,5«
. 7,3%

Un 82,5%

de los médicos
piensa que NO

«Me esfuerzo y me siento satisfecho»
«Me esfuerzo, pero me afecta»
«Me frustra»

.2,]%

¢Se siente emocionalmente cansado en relacion con su trabajo?

Si, mucho

Si, un poco

A veces

No, en absoluto

Ns/Nc

O 24,3 2%
G 31,4 %
G 32,1 %
G 0,9 %

@23«

55,7%

Este es el componente
definitorio del burn out

;Qué nivel de empatia, de comprension emocional, muestra hacia sus pacientes durante

su trabajo?

Muy elevado

Suficiente para mantener una
buena relacion clinica

Lo controlo (intento limitarla) para
evitar implicarme demasiado

Muy escaso, o incluso nulo

No procede, no tengo relacién
con los pacientes

Ns/Nc

) 35,4 %
) 53,3 %

5,1 %

88,7%

Un elevado niimero de profesionales

. 0,7 % cree mantener una comprension
. 3,0% empatica de los pacientes
@25«

Base: Médicos que trabajan y MIR (17.575 casos).

El 36,5 % de los médicos que trabaja en Espana y el 36,3% de los que trabajan
en el Sistema Publico no dispone de plaza fija

3 de cada 8 médicos

Contrato temporal 30,4 %

Un 1,2% se

] ,2 % Desempleados encuentran

no MIR ocupados
(37,5%) tienen
contrato temporal

TEMPORALES 37,5 %

o>

Fyos 62,5 %

en paro

| 83%wr

/ 6,2 % Jubilados
/—

3, ] % Bajas y otras situaciones

5 0,8 % Plaza fija

Base total muestra: 19.641 casos.
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Mas del 41% de los médicos activos realizan guardias/atencion continuada

TOP 5 ESPECIALIDADES QUE MAS GUARDIAS REALIZAN

El 4],4% de los médicos
encuestados que trabajan realizan
guardias/atencioén continuada

Mujer

55,9%

14,9%

Medicina Familiar y Comunitaria

ESPECIALIDAD

% Absoluto

(incluidos médicos pre 95) 28,8 1.906
Anestesiologia y Reanimacion 8,3 546
Hombre Pediatria y sus Areas Especificas 6,5 431
44,] % Medicina Interna 4,8 317
Obstetricia y Ginecologia 4,8 315

Importante porcentaje de mayores
de 55 anos que realizan guardias
15,8% 14,6% 14,7% 15,6% - A \

4,6%

De 30 afos
y menos

Entre 31y
35 anos

Entre 36 y

11,3%

7,6%

40 anos

Entre 41y
45 anos

Entre 46 y
50 afos

Entre 51y

55 anos

Entre 56 y
60 anos

Entre 61y

65 afos Yy mas

De 66 afos

Base: Médicos que realizan guardias/atencion continuada (6.608 encuestas).

La mayoria de los MIR (65,2%) realizan 5 o 6 guardias al mes

Después de la guardia solo el 47,7% de los MIR libran siempre, el 29,3% libran
casi siempre y el 14,1% no libran nunca o casi nunca.
El 87,1% de los MIR que no libran la guardia lo hacen por imposicién o condi-
cionados por el servicio o el responsable docente.
En el 90,3% de los casos en los que los MIR no libraron después de una guar-
dia, realizaron actividades asistenciales exclusivamente o bien afiadidas a forma-

Cion e investigacion.

Actitud ante la jubilacion de los mayores de 55 ainos

Auln no me he planteado
la jubilacion

Pienso jubilarme cuando me
corresponda por la edad

Estoy muy satisfecho con mi
trabajo y me gustaria prologar
un tiempo mi actividad laboral

Me gustaria prolongar un
tiempo mi actividad laboral
por motivos econémicos

Estoy agotado de trabajar y
me gustaria jubilarme cuanto
antes, adelantaré la jubilacion

voluntariamente

Ns/Nc

12,0%

.18,0%

13,7 %

.2,]%

Un tercio de los
médicos mayores
de 55 anos

(32,6 %) estarian
dispuestos a
prolongar su
actividad laboral

65,3 34,7
% %

/ 0
48,6 51,4
% %
773 22,7
% %
67,3 32,7
% %
483 51,7
% %
56,0 44,0

%

%

Encuesta:

Informe de
resultados:

@

®
%ﬁ@\

Hay importantes
diferencias por sexo,
las mujeres quieren,

en mayor proporcion,
jubilarse con la edad
legal o adelantar
voluntariamente la

misma y en menor
proporcicon quieren

Mujer

41,4 %

(2.368)

Hombre

58,6 %

(3.353)

prolongar la vida laboral.

Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios (base: 5.720 encuestados).


https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/encuesta_situacion_profesion_medica_en_espana_6_oleada_2019.pdf
https://recuest2.grupo-aei.com/api/194110/6144/
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Estudio CGCOM-CESM: redes sociales

El 81,6% de los médicos espainoles usa una o mas redes sociales

Ocho de cada diez médicos en Espaina usan una o mas redes sociales, segiin se desprende de la VI Olea-
da de la “Encuesta sobre la situacion de la profesion médica en Espaia”, que presenté el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM).

Dentro del amplio espec-

tro de plataformas de So-

cial media, los médicos

se decantan por Face-

book como la red social

mas usada, seguida, de

Instagram y Twitter. Las

cifras revelaron que de los

médicos encuestados el 53,7%

utiliza Facebook, el 30,3% usa

Instagram, el 25,3% se decanta por

Twitter y el 18,3% elige Linkedin. Por sexo,

el 84,2% de las médicas encuestadas declararon que
utilizan las redes, por un 78,4% de los médicos.

En lo que respecta a la distribucion por edades, Ins-
tagram es la red mas usada por los menores de 40 afos,
mientras que Whatsapp, Linkedin, Twitter y Facebook
son las mas utilizadas por los mayores de 40 afos.

La Asociacion Médica Mundial subrayé que “las
redes sociales proporcionan nuevas vias de comuni-
cacion con los pacientes, el publico en general y otros
profesionales de la salud. Sin embargo, es necesario
considerar diversos aspectos para garantizar un uso
profesional seguro, Util y dentro de la legalidad y de
los requerimientos éticos necesarios”. Incidié en con-

Twirer (| (D 25 3 %
OPCIONES Facebook [}
MOSTRADAS
EN EL
CUESTIONARIO Instagram _ 30,5%
Linkedin m - 18,3 %
Whatsapp . 8,2 %
RESPUESTAS E-mail %
SURGIDAS @ .0’4 %
DE MANERA
ESPONTANEA Otras . 1,1 %
nours | (D 18,4

Facebook es la red mas usada,
seguida de Instagram y Twitter

Instagram es mas usada por los menores de
40 afos, Whatspp, Linkedin, Twitter y Facebook
por los mayores de 40 afios

O D

figurar altos niveles de
privacidad en las distintas
plataformas, garantizar la
confidencialidad de la in-
formacion de los pacien-
tes, y “asegurarnos de que
ningln paciente pueda ser
identificado por la combina-
cién o la suma de informacién
disponible en la red”.
Ademas, recomendd no ofrecer
consejos médicos personalizados en las re-
des vy, si se utilizan para servicios de informacién gene-
ral o promocion de la salud, es importante especificar
claramente sus objetivos, caracteristicas de uso y limi-
taciones y debe incluirse en el registro de la historia
clinica electronica cualquier interaccion relevante que
se haya establecido en las redes.

El CGCOM dispone de hace anos de una estrate-
gia de comunicacion en redes sociales con presencia en
las principales plataformas como Instagram, Facebook,
Linkedin, Whatsapp, canales de Telegram y Youtube,
asi como Twitter, donde acumula mas de 30 000 segui-
dores con millones de impactos anuales y reconocidas
campafas con repercusion a nivel nacional.
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https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/encuesta_situacion_profesion_medica_en_espana_6_oleada_2019.pdf
https://recuest2.grupo-aei.com/api/194110/6144/
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ACTIVIDAD 2020

Actos institucionales

Profesionalismo, compromiso y valores,
ejes del centenario del CGCOM en Congreso diputados

El Dr. Serafin Romero, presidente del
CGCOM, explico que el lema del cen-
tenario “Cien aios comprometidos colaborativa entre las profesiones sa-
con la sociedad y los médicos” nitarias, la eficacia y la compasién”,
recoge el compromiso con los aseguro.

poniendo los valores del paciente por delante,
la busqueda de la excelencia, la accion

ciudadanos y con los profesio-
nales, “porque este aiio vamos
a hablar de los médicos, de la
profesion y de los Colegios”.

El profesionalismo “ha sido y es
la bandera del CGCOM en el siglo
XXI”, en una época de crisis en la
que “ademas de expresar las que-
jas ha habido que ser profesional,

Para el Dr. Romero, “los valo-
res de la profesién médica, como
la solidaridad, la cooperacién, la
ayuda, la vocacion y el compromi-
so con la sociedad ejemplifican la
renovacioén del contrato social con
la sociedad, que constituyen el
eje de nuestro discurso y se van a
escenificar en todos los actos del
centenario”.

EEEEEE TS EEEE G S O 8 8 0
'.uii..llll.l-l.ll


https://centenario.cgcom.es/
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ACTIVIDAD 2020

El punto de partida del centenario del CGCOM se Medicina que hoy se pretende que sea considerada
celebré el 21 de febrero en el Congreso de los Di- Patrimonio Cultural Inmaterial de la
putados, una institucion que representa la soberania Humanidad. El acto fue presidido por
ciudadana y donde el CGCOM renovo el compromiso la presidenta del Congreso, Meritxell
de la profesion médica con la sociedad, en el que se Batet, y servird para simbolizar ese
enmarca la relacion médico-paciente, la esencia de la compromiso de la profesion.

El centenario del CGCOM, protagonista del
Cupon de la ONCE del 28 de octubre

La ONCE dedico su sorteo del miércoles 28 de octubre a la con-

memoracion del centenario del Consejo General de Colegios

Oficiales de Médicos de Espaiia (CGCOM) con la emision de 5,5

millones de cupones que se difundieron por toda Espaiia, resal-

tando el compromiso y mision de la corporacion a lo largo de - —
estos cien aios.

Jorge Ifiguez Villanueva, director general adjunto de organizacion, talento e innovacion y sostenibilidad de la
ONCE, y el Dr. Serafin Romero, presidente del CGCOM, presentaron este cupén, que incluyé el logotipo del ani-
versario del CGCOM, las manos entrelazadas, que simbolizan la relacién médico-paciente, y el lema escogido
para el centenario: “Cien afos comprometidos con la sociedad y los médicos”.
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Formar a todos los escolares en RCP, entre las medidas
para disminuir las muertes por parada cardiaca

El Consejo Espaiol de Resucitacion Cardiopulmonar (RCP) presento en el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) la estrategia para el
Sistema Nacional de Salud ante la parada cardiaca e insistieron en la importan-
cia de formar a la poblacion en general, asi como a los menores en los colegios.

Se estima que en Espafa se producen 46 900 muertes anuales por parada cardiaca. Sin
embargo, esta demostrado que una rapida actuacion con las maniobras de Resucita-
cién Cardiopulmonar y desfibrilacion logra aumentar la supervivencia por esta causa.

Los doctores Serafin Romero, presiden-
te del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos, Frutos del Nogal Saez, presi-
dente del Consejo Espaiol de Resucitacion
Cardiopulmonar, y Narciso Perales, coordi-
nador del Comité de Sistemas, presentaron
la propuesta.

Asimismo, estuvieron presentes la comi-
sion permanente del CGCOM y miembros de
presidentes de los Cole-
gios de Médicos que, tras
finalizar el acto, partici-
paron en un taller de RCP
impartido por miembros
del SAMUR.



http://www.comsor.es/pdf/comunicados/2020/OMC/N%20P%20%20Estrategia%20SNS%20Parada%20Cardiaca%2016_01_20.pdf
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Posicionamientos y comunicados no COVID-19

La Comision Permanente del CGCOM se posiciona con relacion

a la formacion médica especializada

La Comision Permanente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) publicé un
posicionamiento en relacion con la formacion médica especializada.

Este posicionamiento fue dado a conocer por la Co-
mision Permanente a los representantes de las Co-
misiones Nacionales de las Especialidades, represen-
tantes del CGCOM en las secciones especializadas de
la Unién Europea de Médicos Especialistas (UEMS),
miembros del Foro de la Profesién Médica (FPME) y
de la Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas
Espafolas (FACME).

El objetivo del encuentro fue exponer la postura
de la Comision Permanente del CGCOM en torno al
Borrador del Real Decreto por el que se regula la for-
macion comun de las especialidades en Ciencias de la
Salud, se desarrollan las areas de capacitacion especi-
fica y se regula el procedimiento de creacién
de titulos de especialista en Ciencias de la
Salud.

El acto fue presidido por el Dr. Serafin Romero,
presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos (CGCOM), y contd con la participacién del
Dr. Antonio Zapatero, presidente de la Federacion de
Asociaciones Cientifico Médicas Espanolas (FACME);
del Dr. Tomas Cobo, vicepresidente primero del CG-
COM; del Dr. Arcadi Gual, responsable del area pro-
fesional del CGCOM; y del Dr. José Ramon Repullo,
profesor de Planificacion y Economia de la Salud en la
Escuela Nacional de Sanidad, y director técnico de la
Fundacion para la Formacién de la OMC.

Manifiesto (PDF):



https://www.actasanitaria.com/wp-content/uploads/2020/02/N.P.-Posicionamiento-CP-CGCOM-Formaci%C3%B3n-m%C3%A9dica-especializada-06_02_20.pdf
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La profesion médica y enfermera reclaman al ministro de Sanidad

la convocatoria del Foro Profesional

El Foro Profesional, integrado por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM); el Con-
sejo General de Enfermeria (CGE); la Confederacién
Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), y el Sindicato
de Enfermeria, SATSE; se reuni6 para reclamar al mi-
nistro de Sanidad, Salvador llla, para que impulsara
el funcionamiento de este importante 6rgano de in-
terlocucién, ya que, tras su constitucion en 2015, los
sucesivos responsables ministeriales no cumplieron
su compromiso de fomentar el
didlogo vy la participacién con
los representantes de los
profesionales  sanitarios
para mejorar el Sistema
Nacional de Salud (SNS).

En rueda de pren-
sa, los presidentes
del Consejo General
de Colegios Ofi-
ciales de Médicos
(CGCOM), Serafin
Romero; el Con-
sejo General de
Enfermeria (CGE),
Florentino Pérez
Raya; SATSE, Ma-
nuel Cascos, y el
secretario gene-

ral de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM), Gabriel del Pozo, coincidieron en resaltar la
importancia de revitalizar el Foro Profesional, como
asi quedd comprometido por el Gobierno en el Pacto
por la Sostenibilidad y Calidad del Sistema Nacional
de Salud, suscrito en

2013.

Gabriel del Pozo, Florentino Pérez Raya, Serafin Romero y Manuel Casco.

El Foro de la Profesion Médica presenta sus lineas estratégicas para 2020

El Foro de la Profesion Médica (FPME) presentd sus
principales lineas de actuacion durante 2020, centra-
das en las acciones politico-institucionales, aspectos
profesionales y laborales, formacién médica especia-
lizada, el acceso al Grado de Medicina y examen MIR,
equilibrio entre el nimero de plazas de formacion es-
pecializada, déficit del profesorado y la iniciativa de
la Relacién Médico-Paciente como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad.

Todas estas lineas estratégicas motivaron un im-
pulso a la comunicacion de este Foro de la Profesion
Médica, integrado por las organizaciones mas repre-
sentativas de la profesion médica: Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), Federacién de
Asociaciones Cientifico Médicas Espafiolas (FACME),
Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM),
Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Me-
dicina (CNDFM), Consejo Nacional de Especialidades

en Ciencias de la Salud (CNECS) y Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM).

Serafin Romero, presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), abord6 la
estrategia politico institucional del Foro ante el nue-
vo escenario politico y afirmé que “esta estabilidad
en lo sanitario sirva para llevar a cabo los proyectos
pendientes de desarrollar y otros que duermen en un
cajon”. La reivindicacion de la participacion de profe-
sion médica para llevarlos a cabo y el “liderazgo del
Ministerio de Sanidad para realizar acciones globales”
formaron parte de esta estrategia.

Lineas estratégicas para el 2020 (PDF):



https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/np_foro_profesion_medica_22_01_2020_5.pdf

Q ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
§ MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES

DE ESPANA DE MEDICOS

w0020
CORPORATIVA

ACTIVIDAD 2020

Los certificados a médicos para salir de Espana
expedidos por el CGCOM aumentan un 18,7%

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) expidio un total de 4100 certificados de idoneidad
a médicos para salir al extranjero, una cifra que supone un crecimiento de un 18,7% respecto a los datos de 2018,
cuando se expidieron 3452, segun confirman los niimeros recogidos hasta el 31 de diciembre de 2019.

Numero de certificados de idoneidad Numero de certificados por pais de destino

por colegios
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Principales especialidades registradas por el médico solicitante en su colegio

Medicina Familiar L
y Comunitaria @ 3] 3 1 42 @ Psiquiatria
Anestesiologia -
¥ Reanimacion @ ]23 »49 @ Medicina Interna
Ar::fg;fc?'ﬁi‘;: & 95 N 53 Radiodiagnostico
. \ Cirugia Gral. y del
Oftalmologla @ 84 \ 74 g Aparato Digestivo
Obstetricia y 75 Cirugia Ortopédica
Ginecologia 7 7 y Traumatologia

Porcentaje de médicos por Porcentaje segun el
ambito laboral del solicitante motivo de la solicitud

Hospitalario Trabajo

62 % 64,85 %

T i o O\

Otros En desempleo  Atencién Primaria homologacién Estudios Cooperacion

3% 4 o 31 % 19,96% 4,37% 10,82%

K/U} 50,87 x _ 49,1 “W

Estadisticas de Certificados de
Idoneidad Profesional 2019 (PDF):

Solicitud del Certificado de idoneidad:



http://www.medicosypacientes.com/sites/default/files/Informe%20A.%20Internacional%20total%202019.pdf
https://certificados.cgcom.es/verificar
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Solo un tercio de los médicos extranjeros homologados se colegian en Espana

Durante el periodo comprendido por el Estado de
Alarma, se realizaron 756 homologaciones de titulos
médicos extracomunitarios frente a 232 colegiacio-
nes, lo que supone que tan solo un tercio de estos
profesionales se quedaron a trabajar en nuestro pais,
segun los datos registrados por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) en cola-
boracién con los Ministerios de Sanidad, Educacion y
Formacién Profesional e Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

traron un mayor indice de colegiacién con 97 cole-
giaciones de las 174 homologaciones tramitadas. El
siguiente pais con mayor indice de colegiacién fue
Venezuela con un 30,8% de personas inscritas en co-
legios de médicos espaiioles.

En este sentido, el CGCOM reiter6 su preocupa-
cién e inquietud respecto a la modificacion de una
ley tan importante como la organica de Ordenacion
de Profesiones Sanitarias, que pretende acelerar los
tramites para abrir una via de ejercicio a los médi-

cos extracomunitarios mediante el reconocimiento
de efectos profesionales, lo que supondria facilitar
el ejercicio como médicos especialistas a quienes no
ostenta el titulo.

«En Espana no faltan médicos
sino planificacion y politicas de
recursos humanos»

Dr. José Maria Rodriguez Vicente
Secretario general del CGCOM
Comunicado de la asamblea del CGCOM

Mas del 50% de estos profesionales provinieron R

de Cuba, Venezuela, Colombia y Argentina. De todos
ellos, fueron los profesionales cubanos los que regis-

El CNPT y el CGCOM presentan el Manifiesto sobre los nuevos productos del tabaco

El Comité Nacional para la Prevencién del Tabaquismo (CNPT)
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CG-
COM) organizaron una rueda de prensa online el 11 de
noviembre para presentar el “Manifiesto sobre los nuevos
productos del tabaco”, un texto que conté con el aval de pre-
sidentes de asociaciones profesionales sanitarias; socieda-
des cientificas; profesores de universidad y jefes de servicio
de hospital, Atencién Primaria y Salud Pablica.

Entre otras cuestiones, el Manifiesto expuso que el consu-
mo de tabaco ocasiona cada afo en Espafia al menos 69.000
muertes prematuras y la pérdida de mas de 1,7 millones de
afos de vida. Las medidas legislativas tuvieron un papel rele-
vante para que el consumo de cigarrillos se redujera a la mitad
en la dltima década.

Manifiesto sobre los nuevos
productos del tabaco (PDF):



https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/declaracion_cgcom_medidas_urgentes_rrhh_03_10_2020.pdf
https://www.sefac.org/system/files/2020-12/manifiesto-nuevos-productos-tabaco.pdf
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Convenios

El CGCOM y ATA colaboran en beneficio de los médicos autonomos

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Federacion Nacional de Trabajadores
Autonomos (ATA) firmaron un convenio con el objetivo de tender lazos de colaboracion para velar por
los intereses econdomicos y laborales del colectivo de médicos autonomos.

En la reunién participaron el Dr. Serafin Romero, pre-
sidente del CGCOM, Lorenzo Amor, maximo represen-
tante de la Asociacion de Trabajadores Autonomos,
y el Dr. Manuel Carmona, representante nacional de
Medicina Privada del CGCOM,

Mediante este convenio, ambas organizaciones
fijaron trabajar en el disefio de estrategias comunes,
en la elaboracion de guias y estudios, organizacién
de jornadas continuas y la potenciacion de las relacio-
nes con las administraciones competentes, asi como
el asesoramiento sobre los cambios normativos que
puedan afectar a los médicos en su condicién de tra-
bajadores autonomos.

El Dr. Romero destaco “la disposicion y actitud de
ATA en la busqueda de sinergias. Este es un
acuerdo que estaba previsto antes de
la llegada de la pandemia y que-
riamos plasmarlo fisicamente
porque era necesario visua-
lizarlo”, sefialé. Ademas, El
presidente del CGCOM su-
brayé que la COVID-19 puso
de manifiesto la obligatorie-
dad de “salir en defensa de
los médicos autébnomos por
la situacion especifica que vi-

vieron durante el confinamiento”.

Lorenzo Amor expuso que: “los médicos no son
s6lo unos héroes, sino unos grandes colaboradores de
los autonomos, por lo que cualquier acuerdo de cola-
boraciéon con los representantes de los profesionales
de la Medicina es esencial. Tenemos que trabajar con-
juntamente por dignificar la figura de médico auténo-
mo, porque cada vez hay mas personas que dedican
una actividad por cuenta propia dentro de la Medicina
y es importante que hagamos una defensa de sus inte-
reses profesionales”.

El Dr. Carmona expreso la necesidad de que el mé-
dico auténomo “cuente con el apoyo y asesoria de ATA
porque, debido a las consecuencias de la pandemia,
hemos tenido un paron en la actividad y precisamos

organizaciones por las que podamos canalizar
algunas de las reivindicaciones que tiene el
colectivo a nivel laboral”.

La Federacién Nacional de Traba-
jadores Auténomos representa a 261
organizaciones tanto territoriales
como sectoriales, mas de 450 mil au-
tonomos afiliados y esta presente en
todas las comunidades auténomas,
en 48 de sus provincias, con 89 se-
des y 300 trabajadores. Su finalidad
radica en lograr que los auténomos
alcancen el lugar y reconocimiento
que les corresponde dentro del siste-
ma econdémico y social del pais.
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El CGCOM y la Fundacion Bamberg se comprometen, como parte de la sociedad
civil, a trabajar juntos para la transformacion del sistema sanitario

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Fundacion Bamberg firmaron un con-
venio marco en el que se comprometieron, como sociedad civil, a colaborar en la transformacion nece-
saria del sistema sanitario ante el impacto de la nueva medicina, los avances de las nuevas terapias y
el conocimiento cientifico, que supondria una revolucion tanto en el abordaje de los pacientes como el
la organizacion y gestion de la asistencia sanitaria.

Mediante este convenio, ambas entidades se com-
prometieron a impulsar actividades de apoyo y asis-
tencia mediante iniciativas que permitieron progre-
sar en el desarrollo de proyectos conjuntos como la
realizacion de cursos, estudios, desplazamientos de
expertos, visitas técnicas, celebraciéon de seminarios,
simposios y coloquios internacionales o la realizacién
de ediciones conjuntas.

Firmaron este acuerdo el Dr. Serafin Romero, pre-
sidente del CGCOM, e Ignacio Para, presidente de la
Fundacion Bamberg. En el acto estuvo presente el Dr.
Mario Mingo, presidente del consejo asesor de la Fun-
dacion Bamberg.

El Dr. Serafin Romero, incidi6 en que
este acuerdo “es un paso
mas en el compromi-
so del Consejo de
trabajar con la so-
ciedad civil en la
mejora de nuestro
sistema sanitario”
y puso de manifies-
to que “la corpora-
cién ha virado en su
funcion de preservar
la intimidad del espa-
cio médico-paciente y
era necesario que nos
comprometiéramos
con la sociedad, tanto
en lo politico como en
lo econdmico”.

El Dr. Romero co-
mento que “el sistema sa-
nitario exige al médico ser
eficiente con los recursos,
como recoge el compromi-
so del profesionalismo,

y es necesaria una
accion colaborativa
con el resto de las
profesiones sanita-
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rias y con lo politico, puesto que lo que va a marcar el
horizonte del ejercicio profesional son las decisiones
politicas”.

El presidente del CGCOM explico6 que, a pesar de
las nuevas terapias, la gendmica, el big-data y la inteli-
gencia artificial, “hay que seguir manteniendo la esen-
cia de la relacion médico-paciente” y ha defendido que
este entorno es compatible con el avance tecnoldgico.

Ignacio Para, presidente de la Fundaciéon Bamberg,
destaco que su organizacién “trabaja en poner en va-
lor la profesién médica y dar voz a los profesionales
para que sean oidos como una opiniéon fundamental
sobre la que debe pivotar todo lo demas a la hora de
tomar decisiones referentes a la gestion de la asis-

tencia sanitaria y de la organizacion politica del
sistema sanitario”.

Mediante la firma de este acuerdo, el
CGCOM paso6 a formar parte del Consejo
Institucional de la Fundacién Bamberg,
de caracter asesor y consultivo, que
junto al Consejo Cientifico y el Consejo
Asesor, conforman el Congreso de la Fun-
dacion Bamberg.



https://www.cgcom.es/noticias/2020/01/20_01_31_cgcom_fundacion_bamberg_convenio
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El CGCOM, la FFOMC y la AEDS suman sinergias para promover
conocimientos tedrico-practicos sobre Derecho Sanitario

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), la Fundacion para la Formacion de la
Organizacion Médica Colegial (FFOMC) y la Asociacion Espaiiola de Derecho Sanitario (AEDS) firmaron
un convenio marco de colaboracion para el impulso de conocimientos tedrico-practicos sobre Derecho

Sanitario.

A la firma del convenio asistieron el Dr. Serafin Ro-
mero, presidente del CGCOM y FFOMC; y Ricardo De
Lorenzo, presidente de la AEDS.

Este convenio se vertebr6 en el intercambio mu-
tuo de informacion en materias de interés comdn
para las tres entidades y relacionadas con este am-
bito. En especial, las partes motraron su interés en
compartir estudios, informes, encuestas, proyectos
de investigacion que aporten conocimiento, y vias de
solucién a los desafios producidos en el ambito del
Derecho y la Salud.

El Dr. Romero subray6 el rol formativo de la FFOMC
desde el punto de vista de la Deontologia y desde el
ambito juridico del Derecho Sanitario. Por tanto, “el
acuerdo con una asociacion de tanto prestigio como la
AEDS supone que haya una poblacién diana que es la
profesién médica en su conjunto”, afirmé.

Explic6 que “hay que delimitar las prioridades,
pero con este acuerdo vamos a tener una oferta for-
mativa y de capacitacion del proprio profesional” y
expuso que “venimos incidiendo en la necesidad de
conocer las normativas y las grandes leyes” porque “la
mayoria de las denuncias llegan por no hacer bien un
tramite que esta incluido en la norma que es el con-
sentimiento informado”.

Asimismo, hizo hincapié en
que “desde el CGCOM se ha apos-
tado por profesionalizar el entorno
juridico, porque existen escenarios
trascendentales que se ven afecta-
dos en uno de los principales ob-
jetivos de la corporacion como es
la representaciéon de la profesion
médica espafiola en el ambito
europeo e internacional”.

Por su parte, Ricardo De
Lorenzo destacé la importan-

cia del acuerdo entre el CGCOM vy la AEDS para “cubrir
un espacio fundamental como es el Derecho Sanitario
y su incidencia en muchos aspectos de la profesién
médica que han surgido en este periodo critico de
pandemia”. Asegurd que la mayoria de las publica-
ciones se hacen eco de la prioridad en los aspectos
de vacunacién, de la obligatoriedad de esta y recor-
do6 que el CGCOM inici6 con éxito el reconocimiento
como accidente de trabajo de los profesionales, las
reivindicaciones de enfermedad profesional y profe-
sién de riesgo.

Por altimo, anuncidé que una de las primeras ini-
ciativas que se llevaria a cabo con este acuerdo seria
la creacion del Titulo de Experto en Derecho Sanitario
y Experto en Mediacion y Resolucién Extrajudicial de
Conflictos, asi como la edicién de publicaciones espe-
cializadas sobre responsabilidad profesional sanitaria,
con especial atencion a temas de nuevas tecnologias,
proteccion de datos y telemedicina.
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El convenio de ONT, CGCOM y Universidad de Granada
para combatir el trafico de organos, en el BOE

El Boletin Oficial del Estado (BOE) publico el pasado 3 de febrero de 2020 la resolucion de la Secretaria
General de Sanidad por la que se establecio un convenio entre la Organizacion Nacional de Trasplantes
(ONT), el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Universidad de Granada para
la colaboracion en el desarrollo del programa DNA-PRO-ORGAN, una herramienta para la prevencion y
la lucha contra el trafico de 6rganos humanos y la trata de personas con fines de extraccion de 6rganos.

Este programa podria ser de utilidad en aquellos pai-
ses donde estos delitos son una realidad. Se trata de
paises en los que no existe legislacion que prohiba la
compraventa de 6rganos o en los que existe, pero no
estd adecuadamente implementada.

El objetivo de este programa fue el de establecer
la forma y condiciones en las que se implementaron
las medidas oportunas para que el programa cientifico
denominado «DNA-PRO-ORGAN», elaborado y desarro-
llado por la Universidad de Granada, fuera difundido
y promocionado por el CGCOM y la ONT de la forma
mas amplia posible entre la comunidad médica, en sus
distintos ambitos institucionales y colegiales y, en su
caso, a nivel internacional.

El convenio fue firmado por Beatriz Dominguez-Gil,
directora de la Organizaciéon Nacional de Trasplantes
(ONT); el Dr. Serafin Romero, presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM); y

52

Maria Pilar Aranda, rectora de la Universidad de Grana-
da, en la sede del CGCOM.

La Universidad de Granada puso en marcha el
programa DNA-PRO-ORGAN en 2016 mediante proce-
dimientos genéticos para detectar la vinculaciéon gené-
tica en la identificacién de menores desamparados y
trafico érganos.

El programa se sustento6 en 4 bases de datos: base
de Datos de Donantes (personas que desean donar un
organo de acuerdo con la legisla-
cién vigente en su pais); base de Da-
tos de Receptores (personas en lista
de espera en cualquier pais porque
van a recibir un 6rgano; base de Da-
tos de Organos Trasplantados (los
organos que se implantan); y base
de Datos de Organos Traficados (o
robados).



https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/02/pdfs/BOE-A-2020-3003.pdf
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712 Asamblea General de la Asociacion Médica Mundial (AMM),

Cordoba 2020

Dr. Serafin Romero y Dra. Beatriz Dominguez-Gil.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) acogio en octubre de 2020 la 712 Asam-
blea General de la Asociacion Médica Mundial (AMM) en Cérdoba, una cita que por primera vez se cele-
bro de manera virtual y en la que la corporacion ejercio de anfitriona por primera vez en la historia con

motivo de su centenario.

Intervinieron el Dr. Serafin Romero, presidente del
CGCOM; la Dra. Beatriz Dominguez-Gil, directora de
la Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT); el Dr.
José Ramén Huerta, coordinador del Area Internacio-
nal del CGCOM; y el Dr. Jeronimo Fernandez Torrente,
tesorero del CGCOM y coordinador del Observatorio
contra las Pseudociencias, Pseudoterapias, Intrusis-
mo y Sectas Sanitarias de la OMC.

Esta Asamblea, marcada por la COVID-19, abordo
lineas de accion entre las que destacan varias lidera-
das por el CGCOM como el Grupo de Trabajo sobre
pseudociencias y pseudoterapias en el campo de la
salud, que tiene como finalidad la redacciéon de una
propuesta de declaracién a raiz de la preocupacién a
nivel mundial por el auge desproporcionado de estas

practicas, asi como los riesgos y consecuencias nega-
tivas que conllevan.

El CGCOM también encabezé el Grupo de Trabajo
sobre la Relacion Médico-Paciente, que pretende esta-
blecer la estrategia para preservar dicha relacion, eng-
lobada en una propuesta de declaracion conjunta con
Portugal; y el grupo de trabajo sobre el papel del médi-
co en la prevencion del trafico de menores y adopcio-
nes ilegales, coordinado por la directora de la ONT, la
Dra. Beatriz Dominguez-Gil.

El CGCOM recibio el reconocimiento del presiden-
te del Gobierno de Espana, Pedro Sanchez, que expre-
sé su enhorabuena “por liderar con éxito y también
y sobre todo con rigor un evento tan importante en
un formato innovador y en un contexto de crisis tan

®
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extraordinaria como la que estamos ahora mismo su-
friendo el conjunto de sociedades en el planeta. Una
crisis que tiene ocupado y preocupado al conjunto de
la humanidad, a todos y cada uno de los gobiernos de
las sociedades, a paises grandes, a paises pequefos,
ricos o en vias de desarrollo porque la pandemia de
COVID-19 esta obligando a que gobiernos de todo el
mundo tengamos que replantearnos dia a dia cémo
actuar desde la mas profunda humildad. Y nos esta re-
cordando algo muy importante y es que, sin la ciencia
y sin vosotros y vosotras ho somos nada y no pode-
mos hacer nada”.

La Asociacion Médica Mundial solicito a
los Gobiernos que la profesion meédica
sea declarada profesion de riesgo

La Asamblea General de la Asociacion Médica Mundial
aprob6 una resolucion urgente por la que demandd
a los gobiernos de todo el mundo reconocer que la
infeccion por SARS CoV-2 sea considerada como una
enfermedad profesional y que la profesion médica
sea declarada “profesion en riesgo”. Asimismo, soli-
cité que la atencion a los profesionales de la salud
sea una prioridad, especialmente en el ambito de la
salud mental.

Esta declaracion, iniciativa de: Espafa (CGCOM),
Francia (CNOM), Uruguay (SMU), Brasil (AMB), Sudafrica
(SAMA), Corea del Sur (KMA) y Australia (AuMA), que-
ria reconocer la lucha de la profesion médica contra la
pandemia a través de la Resolucién Urgente en la que
abogé por distintas acciones y consideraciones en la
lucha frente a la COVID-19 como el suministro equipos
y material de proteccién personal (EPP) suficientes para
los profesionales de la salud, que permita la atencion
médica y garantice la disponibilidad de este material
ante una situacion de posibles brotes.

Asimismo, instaron a los gobiernos a adoptar un
enfoque multilateral y coordinado a escala global de la
crisis para promover la igualdad en las intervenciones,
el acceso a los servicios de salud, los tratamientos y
las futuras vacunas.

Consideraron imprescindible proporcionar finan-
ciamiento suficiente a los sistemas de salud para que
puedan hacer frente a los costos de la pandemia y ga-
rantizar una atencién médica accesible y de calidad.

También declararon que las Asociaciones Médicas
Nacionales y la Asociacion Médica Mundial fomenten
una participacion activa en la planificacion y gestion
de todas las etapas de la respuesta a la epidemia.

Uno de los puntos principales de esta declaracion
consistio en reclamar que se reconociera la infeccion
por SARS CoV-2 como una enfermedad profesional y
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que la profesion médica fuese declarada “profesion
en riesgo”. Asimismo, solicitaron que la atencion a los
profesionales de la salud fuese una prioridad, especial-
mente en el dmbito de la salud mental.

Luchar contra la violencia hacia los médicos y con-
tra cualquier muestra de su estigmatizacion al promo-
ver la tolerancia cero de la violencia en los entornos
sanitarios debe de ser otra de las posturas comunes de
todos los gobiernos del mundo en pro de una protec-
cion de los profesionales sanitarios.

Por dltimo, consideraron que se debia de apoyar
a la profesion médica que continuaba cumpliendo su
compromiso con la ciencia y los pacientes. En este sen-
tido aseguraron que el profesionalismo médico actual
es una de las pocas y tltimas defensas que tienen los
pacientes gravemente enfermos, excluidos e indefen-
sos para mantener un minimo de salud, calidad de
vida y dignidad humana.

Declaraciones AMM

Declaracion de Cordoba en defensa
de la relacion médico-paciente

Esta declaracion, se aprob6 por la AMM. La iniciativa
de Espaia, Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM), y Portugal, la Ordem dos Medicos
(ODM), recibi6 el nombre de la ciudad anfitriona, y
manifestd la importancia esencial de la relacién mé-
dico y paciente en la historia y en el contexto presen-
te y futuro de la Medicina, que reitera su Declaracién
de Ginebra, el Cédigo Internacional de Etica Médica
y la Declaracién de Lisboa sobre los Derechos del
Paciente.

Aprobada una declaracion del CGCOM
y la ONT contra el trafico de 6rganos

En esta Asamblea se aprob6 también la declaracion so-
bre la responsabilidad del médico en la prevencién y la
lucha contra el trafico de 6rganos. Una iniciativa en la
que trabajaron conjuntamente el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Organiza-
cién Nacional de Trasplantes (ONT) para combatir esta
lacra que viola los derechos fundamentales de miles


https://www.cgcom.es/boletin_omc/newsletter_cgcom_nuevo_19112020.html
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de personas en todo el mundo y constituye un riesgo
para la salud individual y para la salud publica.

Declaracion sobre pseudociencias y
pseudoterapias en el campo de la salud

La iniciativa, impulsada desde el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), recogié que
las corporaciones profesionales médicas, las socie-
dades cientificas, las asociaciones de pacientes y las
autoridades nacionales deben de llevar a cabo una
campafna de concienciacion publica sobre el riesgo
de las pseudoterapias y las pseudociencias y recla-
ma una regulacion adecuada y rigurosa acorde con
las mejores practicas que aborde los riesgos y reduz-
ca los dafnos potenciales que puedan ocasionar las
pseudoterapias y las pseudociencias.

Resolucion sobre la distribucion
mundial equitativa de la
vacuna de COVID-19

En este encuentro, también se aprobd la resolucion
sobre la distribucion mundial equitativa de la vacu-
na de COVID-19. En particular, la plataforma COVAX,
para garantizar una distribucién mundial equitativa
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de una vacuna COVID-19 segura y eficaz. Asimismo,
se enfatizé que ningln pais debe quedarse atras en
la carrera por vacunar a su poblaciéon contra esta
amenaza mundial y se recalcéd la necesidad de en-
contrar un equilibrio entre el deseo de cada pais de
proteger a sus ciudadanos y la necesidad de que la
vacuna se distribuya en todo el mundo.

La AMM declaro el 30 de octubre Dia
Internacional de la Profesion Médica

A propuesta del CGCOM, la Asociacion Médica Mun-
dial también acord6 el pasado 30 de octubre declarar
ese dia como el Dia Internacional de la Profesién Mé-
dica. Ante la pandemia COVID-19 que padecen todos
los paises y una presion exponencial alarmante sobre
los profesionales de la salud, el CGCOM propuso pro-
clamar un Dia Internacional en honor a la profesién
médica y rendir homenaje a la dedicacion de todos
los médicos del mundo que estan salvando vidas en
el ejercicio de su profesion.

Por primera vez en la historia la profesién médica
contara un Dia Internacional de la Profesién Médica, un
homenaje al compromiso de los médicos al servicio de
la humanidad, con la salud y el bienestar de sus pacien-
tes, en el respeto a los valores éticos de la profesion,
que tendra lugar el dia 30 de octubre de cada afio.
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La seguridad de los médicos en el trabajo es la base de una

atencion meédica de calidad

Las Organizaciones Médicas Europeas (EMO) reiteraron en una declaracion conjunta de las Organizacio-
nes Médicas Europeas (EMO) sobre la violencia contra los médicos y otros profesionales sanitarios que
la seguridad de los médicos en el trabajo es la base de una atencion médica de calidad. Las Organizacio-
nes Médicas Europeas e internacionales observaron que los médicos y otros profesionales de la salud
que trabajan en hospitales y en ejercicio libre, se enfrentan cada vez mas a situaciones de violencia, a
veces extremas, en su ejercicio diario, ajenas a un contexto de conflicto.

Las Organizaciones Médicas Europeas indicaron que
les preocupa que esta inquietante tendencia sea con-
traria a los derechos humanos internacionales y a la
ética médica, también puede obstaculizar o impedir
la prestacion de asistencia sanitaria, que debe prote-
gerse de la manera mas efectiva posible. Sefalaron
que es urgente y esencial tomar medidas concretas
y urgentes para proteger a los médicos europeos de
todas las formas de violencia que se producen du-
rante la practica médica diaria, ya sea fisica, verbal o
psicolégica. Las Organizaciones Médicas Europeas re-
conocen el desgaste (burn-out) profesional como un
tipo de violencia sociopsicoldgica a la que los médi-
cos también deben enfrentarse en su lugar de trabajo.

Las Organizaciones Médicas Europeas hicieron un
llamamiento a los gobiernos y a todos los interesados
para que demuestren su compromiso politico y sean
conscientes de la necesidad urgente de proteger al
personal médico y paramédico en el desempefio de
sus funciones. Solicitaron el establecimiento de un
mecanismo eficaz de informacion y asistencia para las
victimas en toda Europa, la implementacion de pro-

gramas de prevencion de la violencia y la aplicacién
de la legislacién vigente sobre la violencia contra los
médicos y otros profesionales sanitarios en el lugar de
trabajo. Asimismo, pidieron que se tomen todas las
medidas necesarias para garantizar el acceso a una
asistencia sanitaria de calidad de todos los pacientes,
y protejan al mismo tiempo la libertad y la seguridad
del personal médico y de los centros sanitarios.

Las Organizaciones Médicas Europeas se compro-
metieron a cooperar estrechamente en el marco del
Grupo de Trabajo Conjunto de las EMO sobre violencia
contra médicos y otros profesionales de la salud bajo
el liderazgo del CEOM (Conferencia Europea de Orde-
nes Médicas), para garantizar que la profesion médica
europea actlie con una sola voz.

Declaracion conjunta de las
Organizaciones Médicas Europeas


http://www.ceom-ecmo.eu/sites/default/files/documents/emos_joint_statement_on_violence_v12.03.2020_1.pdf
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La lucha contra la COVID-19 determina la actividad internacio

La actividad internacional del aio estuvo marca-
da por la pandemia COVID-19. En este tiempo, el
Boletin “Europa al Dia”, elaborado por el Area In-
ternacional de la corporacion, alcanzé su nimero
500, tras mas de 22 afnos de informacion sanita-
ria europea al servicio de los médicos colegiados
y la sociedad en general.

Desde su andadura en 1998, el Boletin ‘Europa al Dia’ es
una herramienta que sirve para estar informado de todo
lo que acontece fuera de nuestras fronteras en el plano
sanitario en lo que a legislacién europea se refiere.

Union Europea de Médicos Especialistas

La Comision Europea avanzé a la Union Europea de
Médicos Especialistas (UEMS) el EU4Health, el plan de
formacién para profesionales sanitarios que triplicara
el presupuesto actual. Se trata de un ambicioso pro-
yecto para la formacién de profesionales sanitarios
que cuenta con el triple del presupuesto actual.

La formacién médica continuada y el conocimien-
to de competencias transversales entre especialidades
se han consolidado como un elemento clave tras lo
acaecido en esta crisis sanitaria provocada por la CO-
VID-19, segun puso de manifiesto el vicepresidente
de la UEMS vy vicepresidente primero del CGCOM, Dr.
Tomas Cobo Castro, en la Gltima reunién con los repre-
sentantes de las secciones especialidades en Espafa.

Situacion del RD de Especialidades y
la posibilidad de exportar el PAIME

Una delegacion del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Médicos (CGCOM) visitd Bruselas, donde
mantuvo distintos encuentros con representantes de
las principales instituciones europeas con el objetivo
de tratar temas relevantes para la profesion médica
como la postura de la corporacion ante el borrador
de Real Decreto de Especialidades, la situacién de la
Atencion Primaria o la posibilidad de exportar el pro-
grama PAIME a otros paises de la Unién Europea.

Cumbre del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
asistio virtualmente a la cumbre de lideres del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, una reunién de li-
deres de la sociedad civil para abordar los desafios
sociales y avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

En este encuentro se compartieron experiencias
en la atencién a los médicos durante la pandemia de
COVID-19. Ademas, el Dr. Serafin Romero, presidente
del CGCOM, participé en un panel internacional orga-
nizado por el Colegio Médico de Uruguay sobre las ex-
periencias en la atencion a la salud de los médicos en
el contexto de la pandemia de COVID-19.

®
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Responsabilidad Social Corporativa del CGCOM

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es la responsabilidad que tienen las empresas y organiza-
ciones sobre las acciones que llevan a cabo y que inciden en la sociedad que, en el caso de las corpora-
ciones médicas, no solo afectan a sus colegiados, sino que también inciden en la salud y los derechos

humanos de los ciudadanos.

En este sentido, la RSC, conocida también como “con-
ducta empresarial responsable”, se traduce en el CG-
COM en “rendir cuentas ante la sociedad, de manera
transparente y coherente, en todo aquello que conlle-
ve la mejora de la salud y contribuya al bienestar de
los ciudadanos.

Y no hay mejor manera para cumplir este
compromiso de rendir cuentas ante la so-
ciedad que anteponer los intereses del
paciente a los del propio médico, una
hoja de ruta que impregna todas las ac-
ciones y actuaciones del CGCOM, de las
corporaciones médicas y de los propios
médicos, como asi lo establece el Cédigo
Central de Deontologia, la guia que define
las pautas éticas y deontoldgicas de los
médicos que, al igual que los derechos hu-
manos, forman parte esencial de la respon-
sabilidad de cualquier empresa.

A ello responde la defensa a ultranza del
CGCOM del modelo de Sistema Nacional de
Salud, un modelo universal, equitativo, de
calidad y solidario que atiende a todos por
igual. Y por ello, la corporaciéon no ha duda-
do en denunciar los recortes y la falta que equidad
que la crisis ha provocado, asi como en defender la
utilizacion eficiente de los recursos por parte de los
profesionales, una responsabilidad que va mas alla
de lo econémico para preservar el modelo a futuras
generaciones.

La responsabilidad del CGCOM con los propios
profesionales, con la denuncia de la situacion de
precariedad y temporalidad de los médicos y la pro-
mocién de la mejora de las condiciones del ejercicio
profesional del médico incide también en la calidad
asistencial. Asi como la defensa de las condiciones
de salud del médico, con la puesta en marcha del
Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo
(PAIME), un programa pionero -la Unica profesion en
Espafia que lo tiene- que atiende a los profesionales
con problemas de salud mental y/o adiciones y cuyo
fin, ademas de prevenir y proteger la salud de los
profesionales, es garantizar a los pacientes que quien
le atiende lo hace en las mejores condiciones.

Esta responsabilidad del CGCOM para con los pro-
fesionales se enmarca en la Fundaciéon de Proteccion
Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC),
una entidad centenaria con la que la corporacién ayu-
da a los companeros y familias mas necesitadas con
2361 prestaciones asistenciales, de educacién, conci-
liacién o discapacidad, entre otros, y con un total de

12 millones de euros destinadas a ellas en 2020.

La formacion continuada de los propios
médicos forma parte de la RSC del CGCOM que
ejerce a través de la Fundacion para Formacion
de la OMC (FFOMC), con numerosas actividades

formativas y funciones de acreditacion de esta
formacioén. A través de un convenio entre el
CGCOM y con la Unién Europea de Médicos
Especialistas (UEMS), pionero en Europa, el
Sistema Espafiol de Acreditacion de la For-
macion Médica Continuada (SEAFORMEC)
gestiona la validacion de los créditos inter-
nacionales de Formacion Médica Continuada
(FMC) y Desarrollo Profesional Contintio (DPC)
otorgados por la Union Europea de Médicos
Especialistas (UEMS), los ECMECs, para con-
vertirlos en equivalentes al sistema de créditos
espanol y ser reconocidos en el Sistema Sanitario

de nuestro pais y a la inversa.

Otras acciones que se enmarcan en esta conduc-
ta empresarial responsable hacia la comunidad son las
realizadas a través de la Fundacion para la Cooperacion
Internacional de la OMC (FCOMCI), creada para mejo-
rar las condiciones de vida de la poblacién mas desfa-
vorecida de los paises en vias de desarrollo. Tanto el
CGCOM como los 52 Colegios de Médicos de Espana
participan en programas e iniciativas de cooperacion
internacional para el desarrollo, salud en emergencias,
ayuda humanitaria y proyectos sociales.

Este compromiso social y ético de defensa y pro-
teccion de los derechos humanos forma parte de la
responsabilidad del CGCOM vy son los valores que
aportan y refuerzan la imagen y reputacién vinculada
a una de las profesiones mejor valoradas por la so-
ciedad, cuyas sefias de identidad son la solidaridad,
el altruismo, la integridad o la compasion, entendida
esta Ultima como el padecer con el enfermo.
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Fundacion para la Proteccion Social de la OMC
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La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC es un drgano de solidaridad entre el colectivo médico
ante las diversas necesidades de proteccion que éstos o sus familias puedan presentar.

Su principal mision es atender y dar respuesta, com-
plementariamente al sistema publico, a las necesida-
des mas inmediatas y basicas de naturaleza social,
educativa y de salud de los miembros de la profesién
médica y sus familias, a través de prestaciones, pro-
gramas Yy servicios que les permitan afrontar de ma-
nera integral los posibles riesgos en materia social.

Se cre6 en 1917 por iniciativa del Dr. Cortezo, pre-
sidente por entonces de la Unién Médica, organizacién
corporativa profesional de aquella época, bajo el nom-
bre de Patronato de Huérfanos de Médicos Principe de
Asturias. Hoy se denomina Fundacion para la Protec-
cién Social de la OMC y con los afos ha sabido adap-
tarse a los tiempos y a las necesidades de la sociedad,
y en concreto, del colectivo médico.

Mas de 2350 prestaciones en 2020

Gracias a esa solidaridad, la Fundacion repartié du-
rante el ejercicio de 2020 un de 2361 prestaciones,
entre las cuales hubo 744 nuevas altas.

En concreto, se destinaron 112 prestaciones del
servicio de atencion social; 1962 prestaciones asisten-
ciales, 179 ayudas de dependencia y discapacidad, 64
de conciliacion de la vida personal, familiar y profe-
sional, 20 de prevencién, promocién y proteccion de
la salud del médico, y 24 de proteccion en el ejercicio
profesional.

De las nuevas altas, 99 fueron de atencion social,
509 asistenciales, 67 de dependencia y discapacidad,
25 de conciliacién de la vida personal, familiar y pro-
fesional, 20 de prevencidn, promocion y proteccion de
la salud del médico,
y 24 de proteccion
en el ejercicio profe-
sional.

Memoria

2020:

En la actualidad proporciona asistencia a cerca de
3000 beneficiarios a través de las distintas prestacio-
nes de proteccién social que contempla su catalogo:
Servicio de Atencion Social, Prestaciones Asistenciales,
Educacionales, para la Conciliaciéon de la vida Perso-
nal, Familiar y Profesional, Prestaciones para facilitar
la Autonomia Personal en el Hogar, para la Proteccion,
Promocién y Prevencién de la Salud del Médico, y para
la Proteccion en el Ejercicio Profesional.

Esta Fundacion es de los médicos, que la hacen po-
sible con su aportacién solidaria, los beneficiarios, que
representan la materializacion de su mision, y todos
aquellos que contribuyen a su crecimiento. La labor de
la Fundacién es acompafar a todos esos médicos y su
entorno familiar en el momento que lo necesitan.

TOTAL PRESTACIONES

@ Atencion Social: 112
© Asistenciales: 1962
® Dependencia-Discapacidad: 179
@ Condiliacion: 64
® Salud: 20

@ Defensa: 24

Total: 2 36 1

@ Atencion Social: 99
© Asistenciales: 509
® Dependencia-Discapacidad: 67

® Conciliacion: 25
® Salud: 20
Total: 7l|,l|,
BB B \

@ Defensa: 24


https://www.fpsomc.es/sites/default/files/fpsomc_memoria_2020.pdf
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Catalogo 2020

Entre las principales novedades del Catalogo de Pres-
taciones de 2020 se present6 una nueva clasificacion
de las ayudas con respecto al de 2019.

La primera prestacion presentada fue el Servicio
de Atencion Social en sus tres niveles: el servicio de
atencion e informacion telefonica (T-Resuelve); la aten-
cién presencial, valoracion y orientacion, y el nivel de
gestién del caso.

En cuanto a las Prestaciones Asistenciales, estas
englobaban las ayudas a la orfandad, asi como ayudas
a huérfanos en situaciéon de discapacidad. Dentro de
este bloque también se encontraban las prestaciones
de viudedad, para médicos con discapacidad sin recur-
sos y para médicos jubilados sin recursos.

En el apartado de atencion a la dependencia - dis-
capacidad se contemplaban: el servicio de teleasis-
tencia; atencion en el domicilio; centro de dia/noche;
residencias de mayores; descanso para el cuidador:
servicios de respiro; servicios para la convalecencia;
tratamientos de atencién temprana (0-6 afos); trata-
mientos especiales (6-21 afos); prestaciones para la
autonomia personal en el hogar: adaptacion de la vi-
vienda y/o productos para el cuidado personal.

La atencién a la conciliacion personal, familiar y
profesional abarcaba el servicio de atencion domici-
liaria para padres en situacién de dependencia o para
hijos menores con necesidades especiales. también
contaba con ayudas para centros de dia y/o noche
para padres y para hijos menores con necesidades es-
peciales (apoyos puntuales); servicios de respiro para
médicos con padres en situacién de dependencia y
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residencia de mayores para padres de médicos en si-
tuacion de dependencia.

Finalmente, recogia las prestaciones de promo-
cion, prevencion y proteccién de la salud del médico
que englobaba al programa de atencion integral al mé-
dico enfermo (PAIME) y el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones; asi como la proteccién en el ejercicio
profesional: defensa y proteccion juridica por agresion
en el puesto de trabajo.

En el aspecto econdmico del plan de actuacion para
2020 se contemplaron 12 407 200 euros en ayudas.

Dispositivo COVID-19

En cuanto al Catalogo de Prestaciones COVID-19 se
gestionaron 19 ayudas extraordinarias. La FPSOMC
puso en marcha estas ayudas a raiz de decretarse el
Estado de Alarma por la COVID-19 en el mes de mar-
zo en 2020 y tras conocer los efectos de la pandemia
sobre el colectivo médico y sus familias, la Junta de
Patronos aprobd una serie de medidas destinadas a
paliar, en la medida de lo posible, dichos efectos.

Este paquete de medidas especiales se recogio6 bajo
el nombre “Dispositivo de Proteccién Social Integral CO-
VID-19”. Dicho dispositivo integraba, ademas del Cata-
logo de ayudas especificas, otra serie de medidas diri-
gidas al apoyo incondicional del médico y médica ante
situaciones y necesidades causadas por la pandemia. El
dispositivo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de
2020 y ha sido prorrogado durante el 2021.

En concreto, se destinaron 10 ayudas familiares
por Defuncion del Socio Protector, 3 prestaciones de
apoyo familiar en el hogar, 2 becas a huérfanos de
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socio protectores, 2 destinadas a otras situaciones
COVID-19, 1 de atencién psicolégica y una ayuda a
huérfanos mayores de 21 afos.

Ademas, se activaron otras medidas extraordina-
rias como son el acceso al Catalogo de Prestaciones
de 2020 de la FPSOMC a los médicos que se incor-
poraran a las labores asistenciales y realizando su
colegiacion a este fin durante la crisis esté o no regis-
trados como Socio Protectores; medidas para facilitar
la conciliacién mediante la ampliacion del Apoyo Fa-
miliar en el Hogar de hijos menores y la Teleasisten-
cia Domiciliaria para padres que vivan en su propio
domicilio y se vieran privados del apoyo de sus hijos
a causa del confinamiento; y Servicio Tematico de
Apoyo Psicolégico.

Jornada salud MIR

El CGCOM vy la FPSOMC or-
ganizaron una Jornada so-
bre la Salud del Médico
Interno Residente (MIR).
Durante el encuentro,

se expusieron las cifras
sobre esta realidad, de
numerosos estudios pre-
vios y se analizé la mues-

tra extraida de los datos
del Programa de Atencién
Integral al Médico Enfermo
(PAIME) en relacion al MIR,
un programa auspiciado por la
Fundacion para la Proteccion Social

de la Organizacion Médica Colegial (FP-
SOMCQ) y los Colegios de Médicos para atender

a los médicos que padecen problemas de salud mental
y/o adicciones.

Segun los datos de este programa, en los afos
2017 y 2018 se atendieron 877 nuevos casos, de los
cuales 162 eran menores de 30 afos. Se trata de uno
de los segmentos que mas ha aumentado en los ulti-
mos anos.

La jornada contd con la participacion del Dr. Se-
rafin Romero, presidente del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Médicos (CGCOM); la Dra. M2 Rosa
Arroyo, vicesecretaria del CGCOM; asi como de los
promotores de la misma, la Dra. Alicia Cordoba, repre-
sentante Nacional de Médicos Jovenes y Promocion de
Empleo; y el Dr. Francesc Feliu, representante Nacional
de médicos Tutores y Docentes del CGCOM.

En ella, participaron expertos en la materia, entre
ellos: Nina Mielgo, directora de la Fundacion para la
Proteccion Social de la Organizacion Médica Colegial;

s 0020
CORPORATIVA

Toni Calvo, director de la Fundacion Galatea; Dra. M2
Dolores Braquehais, coordinadora asistencial de la
Clinica Galatea; y Dr. Rogelio Altisent, director de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Durante el encuentro, se expusieron los trabajos
sobre la materia de la mano de la Dra. Candela Pé-
rez, autora de la Tesis Doctoral “El médico residente
como paciente” de la Universidad de Zaragoza; y Dra.
Carmen Mupnoz, autora de la Tesis Doctoral “Factores
genéticos y de personalidad de vulnerabilidad-protec-
cion al estrés en médicos internos residentes”, de la
Universidad Complutense de Madrid.

El objetivo de este encuentro fue el de exponer la

realidad de este problema y analizar el papel de
los médicos residentes, adjuntos, tutores
y Colegios de Médicos para identifi-
car a potenciales residentes cuyo
estrés y malestar psicolégico
pueda derivar en un proble-
ma de salud mental y/o de
adicion de sustancias.

V Jornada
clinica PAIME

La FPSOMC organizé la V
Jornada Clinica de su Pro-
grama de Atencién Inte-

gral al Médico Enfermo (PAI-

ME), en la que se tataron las

consecuencias de la COVID-19
en la salud mental de los médicos.
Durante la inauguracion del encuen-

tro, el presidente de la FPSOMC y del CGCOM,
Serafin Romero, evidenci6 el agotamiento psiquico y
emocional de los médicos espafoles “que se han visto
sometidos a una situacién especialmente compleja
nunca vista antes y que hace que ahora mas que nunca
se haga visible el lema de nuestra Fundacién ‘cuidando
de ti, cuidando de todos™.

Desde la Comisién Técnica del Programa de Aten-
cion Integral al Médico Enfermo (PAIME), la doctora En-
riqueta Ochoa puso de manifiesto la importancia de
ofrecer “una respuesta excepcional del PAIME a una si-
tuacion que ha supuesto unas condiciones de desempe-
fio fisicas y mentales
extremas que afecta-
ran negativamente al
profesional sanitario
y al desarrollo de la
actividad  asistencial
como consecuencia”.



https://www.youtube.com/watch?v=ZdB4ZXeYe8o
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Convenio con el Colegio
Oficial de Pilotos

La Fundacion para la Proteccion Social de la OMC y el
Colegio Oficial de Pilotos firmaron un acuerdo para
crear un programa de atencion a la salud de los pilo-
tos. La referencia para el Colegio de Pilotos (COPAC)
es el Programa de Atencion Integral al Médico Enfer-
mo (PAIME) que trabaja con éxito desde 1998 en la
promocion de habitos saludables, prevencién y tra-
tamiento de médicos con problemas de salud mental
y/o adicciones.

A través de este acuerdo, la FPSOMC puso a dispo-
sicion del piloto con problemas o dificultades en mate-
ria de salud mental y/o adicciones una atencién espe-
cializa formada por la red de profesionales y recursos
del PAIME, que trataran su problematica y le ayudaran
a resolver su situacién y a recuperarse para el ejercicio
de su profesiéon con todas las garantias. Ademas, se
garantiza la total
confidencialidad
y el secreto pro-
fesional en la
atencion que se
reciba a través de
este programa.

CEEM, FMM y FPSOMC concedieron
veinte nuevas becas a estudiantes
sin recursos para continuar

su carrera de Medicina

La Fundacion para la Proteccion Social de la Organi-
zacién Médica Colegial (FPSOMC), el Consejo Estatal
de Estudiantes de Medicina (CEEM) y la Fundacién
Mutual Médica (FMM) concedieron veinte ayudas a
estudiantes de Medicina de toda Espafia con dificul-
tades econémicas para contribuir a asegurar la conti-
nuidad de sus estudios universitarios. En esta edicion
de 2020 se han concedido becas a estudiantes de 4°,
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5°y 6° curso de Medicina de Valencia, Cérdoba, Alba-
cete, Valladolid, Cadiz, Zaragoza, Salamanca, Madrid,
Leon, Alicante, Las Palmas, Toledo y Badajoz. De los
beneficiarios, ocho de ellos estan en 6° curso, cinco
de ellos en 5° y siete en 4°.

La asignacion de las ayudas, valoradas en 1000
euros cada una, se realizd conforme a varios criterios a
tener en cuenta: ingresos de la unidad familiar, nimero
de créditos aprobados, nimero de créditos matricula-
dos en el curso 2020-2021, haber sido beneficiario de
una beca del Ministerio de Educacion anteriormente y
el expediente académico del curso 2018-2019.

Francisco Javier Beltran y José
Maria Lara, Premios Jesis Galan
2019, simbolos de la labor
solidaria de la FPSOMC

La Fundacién para la Proteccion Social de la Organiza-
cion Médica Colegial (FPSOMC) hizo entrega, de for-
ma telematica, de sus premios ‘Jesus Galan 2019” a
los mejores expedientes de huérfanos protegidos por
la institucion al Dr. Francisco Javier Beltran, grado en
Medicina, y a José Maria Lara, grado en Administra-
cion y Direccion de Empresas, ambos pertenecientes
al Colegio de Médicos de Cadiz.

«Como médicos somos los que mejor
entendemos este efecto de la solidaridad
de la FPSOMC que nace de la profesion»

Dr. Beltran

«Nos llevan protegiendo desde que fallecio
mi padre médico»
José Maria Lara


https://www.fpsomc.es/sites/default/files/u142/np_fpsomc_y_copac_09_07_2020.pdf
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Esta fundacion, dedicada a la investigacion, docencia, formacion y competencia profesional de los pro-
fesionales médicos colegiados de Espaia es una entidad —sin animo de lucro— docente, educativa y
cientifica, de caracter particular y privado, que cuenta con el patrocinio del Consejo General de Colegios

Oficiales de Médicos de Espaiia.

Desde sus inicios, hace mas de 20 afos,
realiza una labor docente, educativa y
cientifica para los médicos, junto con
los 52 Colegios de Médicos de Espafa,
y ha dedicado a la formacion médica
continuada (FMC) mas de 1800 cursos
y actividades docentes en las que han
participado hasta ahora mas de 65 000
profesionales.

Se trata de una fundacién que ac-
tividades formativas y divulgativas que
facilitan su autofinanciacién. De una for-
ma sistematica, la Fundacion organiza
las actividades académicas a través de la
Red de Colegios de Médicos Formadores
y Sociedades Médicas que asi lo desean y
lo solicitan. La Fundacion dispone de un
campus virtual y de una plataforma inte-
ractiva, que tienen la finalidad de facilitar
el acceso del médico a la FMC y estimular
la colaboracién con otras Instituciones
publicas y privadas comprometidas con
los mismos fines que la FFOMC.

Mas de 55 000 alumnos en las

Las actividades de formacion
continuada de la Red de Colegios
Formadores alcanzaron en 2020
a unas 950 actividades y 55 000
participantes. Se trata de cifras
levemente inferiores a las del afio
anterior debido a la pandemia.

En cuanto a los cursos de la
FFOMC, se impartieron un total de
19 cursos propios, y el porcentaje
de alumnos que realizan dichos
cursos mantuvo su tendencia
al alza, con un 37% mas que en
2019.

Los objetivos principales de esta organizacion son:

= Mantener un foro de debate permanente sobre formacion mé-
dica, al que puedan acceder libremente todas las entidades
e instituciones competentes en esta materia, de manera que
cada una de ellas encuentre un clima de confort sin liderazgos
excluyentes.

= Potenciar disefios de sinergia para optimizar la gestion de re-
cursos.

= Detectar necesidades de formacién médica continuada y pro-
mocionar actividades que las atiendan.

= |mpulsar la implicacién de los médicos colegiados en la gestion
de recursos sanitarios, tanto publicos como privados, como
férmula idénea para mejorar la relacién médico paciente y para
mejorar la motivacién y la incentivacidn de los profesionales.

= Acordar convenios de colaboracion con entidades publicas y
privadas, con la finalidad de promover nuevos escenarios de
gestiéon de recursos sanitarios, donde las prioridades sean la
calidad, la eficiencia y la buena practica clinica.

acciones formativas de la FFOMC en 2020

Evolucién del niumero de alumnos en cursos y
actividades docentes de la FFOMC
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La FFOMC lanza un curso
gratuito y acreditado para formar
rastreadores COVID-19

Con motivo de la pandemia, se puso en marcha el
curso “Rastreo COVID-19, vigilancia epidemioldgica
de casos y contactos” con el objetivo de formar a mi-
les de profesionales sanitarios para ser rastreadores
con competencias para manejar las diversas situacio-
nes de pacientes que han enfermado o dado positi-
vo en las pruebas de COVID-19. Con esta iniciativa,
desde la FFOMC se quiso contribuir con formacion,
a la lucha contra la pandemia. Este curso alcanzo
el récord maximo de participacion de la Funda-
cion, en una semana alcanzé los 6000 inscritos.

El Curso de la FFOMC cuenta con el apoyo de la Di-
reccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacién
del Ministerio de Sanidad, es totalmente gratuito y esta
acreditado por Seaformec y cuenta con la colaboracién
de Pfizer. Esta formacion, con una duracion de 21 ho-
ras y 21 créditos ECMECs, con una equivalencia de 3,2
Créditos Espafoles de Formacion Continuada, ofrece
herramientas para desplegar el estudio de contactos y
gestionar todo el proceso de aislamiento y cuarentena,
necesario para que las cadenas de contagio queden
controladas de forma precoz, rapida y efectiva.

Concienciar sobre la transmision

de COVID-19 por aerosoles a la
poblacion y autoridades sanitarias,
clave para el control de la pandemia

El Dr. José Luis Jiménez Palacios, doctor en Ingenie-
ria por el MIT y catedratico de Quimica y Ciencias
Medioambientales en la Universidad de Colorado,
especialista de referencia mundial en las formas de
transmision de la enfermedad COVID-19, imparti6 un
Seminario Web sobre “Aerosoles y COVID-19 organi-
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zado por la Fundacion para la Formacion de la Or-
ganizacién Médica Colegial (FFOMC) y el Colegio de
Médicos de Ourense.

Participaron en este seminario Web el Dr. Serafin
Romero, presidente de la FFOMC vy el Dr. José Luis Ji-
ménez Martinez, presidente del Colegio de Médicos de
Ourense, organizadores del encuentro online. Ademas,
intervinieron como panelistas: Julio Garcia Comesana,
consejero de Sanidad de laJunta de Galicia; Dr. José Ra-
mon Repullo, director técnico de la
FFOMC; Berta Uriel, expresidenta de
la Sociedad Espafola de Medicina
Preventiva; y Maria Cruz Minguillén,
investigadora del CSIC-IDAEA.

La FFOMC pone en marcha el
“Programa Integral de Deshabituacion
Tabaquica post COVID-19”

La Fundacion para la Formacion de la Organizaciéon
Médica Colegial (FFOMC) puso en marcha el curso on-
line “Programa Integral de Deshabituacion Tabaqui-
ca post COVID-19", gratuito y de 60 horas
lectivas, para dotar de unos conocimientos
fundamentales a los participantes y que
estos mejoren sus competencias para
abordar la atencion a la cesacion del
habito tabaquico utilizando las tec-
nologias de la informaciéon y

comunicacion.

Otros cursos FFOMC

Asimismo, en 2020 la FFOMC puso en marcha el curso
online Buen Quehacer del Médico, una formacion a
distancia que tiene por objetivo servir de instrumento
a los médicos para alcanzar una conducta irreprocha-
ble y una actuacion profesional de excelencia.

Esta actividad formativa online —que fue desa-
rrollada sobre la base del libro “Buen Quehacer del
Médico. Pautas para una actuacion profesional de ex-
celencia™—, se compone de una serie de vifietas prac-
ticas que representan diversas situaciones a las que se


http://www.medicosypacientes.com/articulo/concienciar-sobre-la-transmision-de-covid-19-por-aerosoles-la-poblacion-y-autoridades
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pueden enfrentar los clinicos con relativa frecuencia, y
que permiten focalizar el andlisis del buen y mal que-
hacer a través de una serie de situaciones, preguntas y
discusiones que se van planteando.

Cada una de las vifietas, de 2 horas lectivas de
duracién y hasta ahora hay un total de 8, puede cursar-
se de forma independiente y su realizaciéon supone la
anotacion de méritos para la Validacion Periédica Co-
legial. Mas de 6000 alumnos han participado en este
curso hasta el dltimo pack de las vifietas 7 y 8.

Un total de 749 alumnos se formaron en el curso
online en 2020 “Validacion y recertificacion de la
competencia de los médicos”; una formacion de ca-
racter abierto, a distancia y autoadministrado (MOOC).
Esta actividad —que puede cursarse a lo largo de un
ano— profundiza en conceptos como la Competencia
en Educacion Médica, el Desarrollo Profesional Conti-
nuo, la recertificacion o el Profesionalismo, entre otros.

Gracias a la sinergia establecida entre el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y
las Sociedades Cientificas, los Colegios Profesionales
se encargan de evaluar la buena praxis profesional, la
valoracion de la salud y la actividad laboral (Validacion
Periodica de la Colegiacion, VPC); y las Sociedades, por
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su parte, se encargan de valorar las competencias es-
pecificas del especialista (Recertificacion, VPC-R).

(=] (=]

[=]®

La FFOMC puso también en marcha un curso de
Proteccion Radiologica para el uso de las radiacio-
nes ionizantes. La proteccion radiologica es una ac-
tividad multidisciplinar, de caracter cientifico y técnico,
que tiene como finalidad la proteccion de las personas y
medio ambiente contra los efectos nocivos que pueden
resultar de la exposicion a radiaciones ionizantes (RI).

Asimismo, la Fundacion puso en marcha nuevas
ediciones de los cursos online Atencion Médica al
Final de la Vida, Tutores MIR, MIR: responsabili-
dad y marco legal y Medicina Paliativa en Ninos
y Adolescentes.


https://www.ffomc.org/BQM
https://www.ffomc.org/VPC
https://www.ffomc.org/intro_ProteccionRadiologica
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Fundacion para la Cooperacion Internac

Q ORGANIZACION | 5 FUNDACION PARA LA
O M C \ MEDICA COLEGIAL COOPERACION
N DEESPANA INTERNACIONAL

La Fundacion para la Cooperacion Internacional de la Organizacion Médica Colegial (FCOMCI) nacioé en
2010 de la mano del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y los 52 Colegios de
Médicos con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas en el ambito de la cooperacion inter-

nacional y la intervencion humanitaria sanitaria.

Los objetivos de esta Fundacién estan directamente
relacionados con la sanidad y proteccién de la salud,
la cooperacion para el desarrollo, la promocién del
voluntariado y la accion social; todo ello para facili-
tar la cooperacion en el ambito médico-sanitario, con
especial énfasis en los ambitos de formacidn, transfe-
rencia de conocimientos, intercambio de profesiona-
les médicos y asesoramiento técnico con los colegios
0 agrupaciones profesionales de los paises empobre-
cidos, con el propoésito de mejorar las condiciones de
vida de su poblacién.

La FCOMCI
cumple 10 anos

Durante 2020, la Fundacién para la Coopera-
cién Internacional de la Organizacion Médica
Colegial (FCOMCI) ha cumplido una década de
vida. Diez afios de trabajo solidario que se ha
traducido en la participacién del 80% de las
entidades colegiales en programas o iniciati-
vas de cooperacion para el desarrollo, salud
en emergencias y/o ayuda humanitaria, bien
directamente, bien a través de organizaciones
de desarrollo o destinando el 0,7% de las cuotas
de los médicos colegiados a estos programas,
aportaciones que han sumado en diez afios cer-
ca de 700 000 euros.

Ademas, 26 Colegios de Médicos dis-
ponen de oficinas, areas y/o secciones de
cooperacion para canalizar toda esta activi-
dad. En concreto son: Alicante, Caceres, Can-
tabria, Sevilla, Murcia, Orense, Barcelona, Ma-
drid, Valencia, Cérdoba, Granada, Tarragona,
Navarra, A Corufa, Las Palmas, Islas Baleares,
Gerona, Malaga, Badajoz, Guiplzcoa, Vallado-
lid, Segovia, Zaragoza, Ceuta, Cadiz, Vizcaya

Ademas, sirve de plataforma de apoyo y asesora-
miento para el médico cooperante y voluntario, y desa-
rrolla de prestaciones que favorezcan el ejercicio de su
labor segln las necesidades detectadas a través del Re-
gistro Nacional de Médicos Cooperantes y Voluntarios.



https://www.fcomci.com/registro_prof_med
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y Ceuta.

Mediante esta red se han destinado 697 488 €
en 10 ainos a proyectos de cooperacion médico-sa-
nitaria como campafas de atencién y asistencia
médica, a través de expediciones y comisiones qui-
rdrgicas, campafas de educacion en salud y sensibi-
lizacién para la poblacion beneficiaria (saneamiento,
higiene, prevenciéon enfermedades...), proyectos de
fortalecimiento de sistemas publicos de salud, me-
jora de las infraestructuras de salud y de la atencion
médica a través de programas de capacitacion y/o
formacién de los profesionales de la salud local y de
la promocion de la investigacion y docencia, asi como
proyectos sociales. En 2020 este fondo de solida-
ridad destinado a la FCOMCI alcanzé la cifra de
69 660 €.

La Fundacion para la Cooperacion
Internacional de la Organizacion
Médica Colegial y los Ministerios de
Sanidad y Asuntos Exteriores coordinan
una mision sanitaria en Mauritania

Esta iniciativa, coordinada por la Fundacion
para la Cooperacion Internacional de la
Organizaciéon Médica Colegial (FCOM-

Cl) junto al Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Coope-

racion, a través de la Agencia Espa-

fiola de Cooperacién Internacio-

nal para el Desarrollo (AECID);

el Ministerio de Sanidad, a tra-

vés de su Fundacién Estatal
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de Salud, Infancia y Bienestar Social (FCSAI) cumplio
su objetivo de trasladar las buenas practicas y formar,
in situ, a los profesionales sanitarios del sistema mau-
ritano de salud, para que estén capacitados y puedan
hacer frente a la COVID-19.

Declaracion Sahara Occidental

La Fundacion para la Cooperacion Internacional de la
Organizacion Médica Colegial (FCOMCI) hizo un llama-
miento al gobierno marroqui y al Frente Polisario soli-
citando el cese inmediato de hostilidades en el Sahara
Occidental por razones puramente humanitarias.
Apel6 a los acuerdos establecidos por La Mision
de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara
Occidental (MINURSO) que se establecio por la Reso-
luciéon 690 del Consejo de Seguridad de las NNUU de
29 de abril de 1991, de acuerdo con las propuestas de
arreglo aceptadas el 30 de agosto de 1988 por el Rei-
no de Marruecos y el Frente Popular para la Liberacién
de Saguia el-Hamra y de Rio de Oro (Frente Polisario).

MARRUECOS

MAURITANIA


https://www.fcomci.com/sites/default/files/u285/np_fcomci_10a%C3%B1os_de_proyectos_humanitarios_04_12_2020.pdf
https://www.fcomci.com/sites/default/files/u285/np_fcomci_sahara_16_11_2020.pdf
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Responsabilidad de los residentes de Boletines
Ciencias de la Salud, tutores y especialistas

Revista OMC n.° 47



https://www.cgcom.es/sites/default/files/revista_omc_47/
https://www.cgcom.es/sites/default/files/Responsabilidad_residentes_tutores_y_especialistas_2020/index.html
https://www.cgcom.es/info_internacional_2020
https://www.fcomci.com/boletines_fcomci_2020
https://www.fpsomc.es/boletines_fpsomc_2020
https://www.ffomc.org/boletines_ffomc_2020
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Memoria economica

Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, por encargo de su Teso-
rero, Dr. D. Jeronimo Fernandez Torrente.

Opinion con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo y la
memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por los efectos de la cuestidn descrita en la seccién Fundamento de la opinién
con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2020, asi como de
sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco nor-
mativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion con salvedades

Durante la realizacién de nuestro trabajo hemos verificado que el Consejo es titular de cuentas corrientes
en varias entidades financieras que presentan un saldo a favor del Consejo a 31 de diciembre de 2020 de
1.995.645,66 euros (1.987.599,30 euros a 31 de diciembre de 2019) y que no estan registradas en el activo
del balance de situacion adjunto. Segin hemos constatado, el origen de estos saldos esta en el importe
entregado al Consejo por Previsién Sanitaria Nacional segin acuerdo de junio de 1979 en concepto de Fon-
do a favor de la Seccion de Médicos Titulares. La entidad encarg6 un informe legal al objeto de regularizar
esta situacion. En dicho informe, de fecha 12 de noviembre de 2002, se sefala al Ministerio de Sanidad y
Consumo como organismo competente para resolver sobre cualquier modificacién que pueda afectar a la
finalidad del citado Fondo. Con fecha 16 de septiembre de 2003, el Consejo presentd ante el Ministerio de
Sanidad y Consumo escrito en el que solicita autorizacion para realizar cuantas acciones sean necesarias
para modificar la naturaleza y finalidad de este Fondo, sin que hasta la fecha de este informe se haya reci-
bido contestacién por parte del Ministerio.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la secciéon Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de in-
dependencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecua-
da para nuestra opinién.

Q,
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Parrafo de énfasis

Sin que afecte a nuestra opinion de auditoria, llamamos la atencién respecto de lo sefialado en la nota 2.4 de la
memoria adjunta, relativa a “Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre”, en la que se
indica que se ha evaluado el impacto econémico derivado del COVID-19 y su influencia sobre la gestién conti-
nuada de la entidad, detallandose las medidas y efectos que han tenido lugar por dicha pandemia en el ejercicio
2020.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido consi-
derados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado
sobre esos riesgos.

C 1 Riesgos relacionados con provisiones para gastos futuros )

Descripcion

La entidad registra un nimero significativo de provisiones por futuras contingencias o inversiones a realizar.
La entidad tiene dotada provision en el pasivo no corriente de su balance a 31 de diciembre de 2020 por un
importe total de 2.582.702,80 euros (1.992.155,58 euros a 31 de diciembre de 2019) para hacer frente a dichas
contingencias.

Existe un riesgo inherente de que determinadas contingencias no identifiquen y consideren oportunamente a
los efectos de registrar y divulgar en la informacién financiera. Ademas, es importante destacar que la decision de
reconocer una provisién y la base para su valoracion estan sujetas a juicio profesional.

Modo en el que se ha tratado en la auditoria

= Hemos probado los controles disefiados para asegurar que se considera adecuadamente la totalidad de
las contingencias estimadas.

= Revisamos las provisiones importantes para asegurar la razonabilidad de las mismas.

= También evaluamos la integridad y exactitud de la informacion en la memoria de los casos y provisiones
legales.

C 2 Cambio en el sistema informatico de gestion financiera y contable )

Descripcion

En enero de 2018 la entidad puso en marcha una nueva aplicacion para la gestion econémica y financiera. Siendo
2020 el tercer ejercicio durante el cual se ha puesto en practica el nuevo ERP, hemos considerado que continua
siendo un aspecto significativo para la auditoria dada la relevancia que tiene cualquier sistema interno de obten-
cion de datos en el volcado de la informacién que posteriormente es objeto de auditoria.

©,
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Modo en el que se ha tratado en la auditoria

Hemos comprobado que se han mejorado los accesos a las distintas aplicaciones, los procedimientos de seguri-
dad de entrada y la emisién de los informes que ofrece el nuevo programa.

Adicionalmente hemos verificado la fiabilidad de los datos obtenidos durante este ejercicio mediante los vol-
cados automaticos que ofrece el sistema, y finalmente se han propuesto mejoras de adaptacién y controles en las
reuniones de conclusiones mantenidas con la entidad, principalmente en el modulo de activos, cuyo cumplimiento
sera comprobado durante el préximo ejercicio para no ser considerado entonces un aspecto mas relevante de
auditoria.

Otras cuestiones

Sin que afecte a nuestra opinidon de auditoria, llamamos la atencion respecto a lo sefialado en la nota 1 de la
memoria adjunta, en la que se menciona que la actividad de la Organizacion Médica Colegial se desarrolla a
través del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, de los propios Colegios Oficiales de Médicos, de la
Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de Médicos Principe de Asturias y de la Fundacién para la
Investigacion, Docencia, Formacién y Competencia Profesional de los Médicos Colegiados de Espafa. Las cuen-
tas anuales adjuntas se refieren Unicamente al Consejo General, y por tanto, no pretenden mostrar la situacion
financiera ni el resultado de las operaciones de la totalidad de la Organizacién Médica Colegial.

Con fecha 17 de marzo de 2021 emitimos informe de auditoria, con opinién favorable, de las cuentas anuales
del ejercicio 2020 de la Fundacién Patronato de Huérfanos de Médicos y Proteccidn Social Principe de Asturias.

Asimismo, con fecha 17 de marzo de 2021 emitimos informe de auditoria, con opinion favorable, de las
cuentas anuales del ejercicio 2020 de la Fundacién para la Investigacién, Docencia, Formaciéon y Competencia
Profesional de los Médicos Colegiados de Espaa.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espaia, y del control interno que consideren ne-
cesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la capaci-
dad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan libres
de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de con-
formidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en Espafa,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la audi-
toria. También:

= |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimien-
tos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar
una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

= Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones con-
tables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion por los administradores del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas signifi-
cativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de au-
ditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condicio-
nes futuros pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

= Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la informa-
cién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificado y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cual-
quier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la entidad, de-
terminamos los que han sido de la mayor relevancia en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que
son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria, salvo que las disposiciones legales o reglamenta-
rias prohiban revelar publicamente la cuestion.

C Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Periodo de contratacion

La Junta Directiva en su reunién de fecha 8 de julio de 2020 aprobé la renovacion como
auditores hasta el 31 de diciembre de 2020.

Madrid, a 17 de marzo de 2021
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Cuentas anuales

Balances de Situacion

A) ACTIVO NO CORRIENTE 11.611.940,56 11.837.716,82
l. Inmovilizado intangible 175.813,95 152.002,78
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,00 0,00
5. Aplicaciones informaticas 175.813,95 152.002,78
7. Otro inmovilizado intangible 0,00 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
lll. Inmovilizado material 5.376.475,62 11.304.356,08
1. Terrenos y construcciones 5.101.913,99 11.081.379,54
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 274.561,63 222.976,54
3. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 0,00
IV. Inversiones inmobiliarias 5.692.495,45 0,00
1. Terrenos 104.241,66 0,00
2. Construcciones 5.588.253,79 0,00
V. Invers!ones en entidades del grupo 0,00 0.00
y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 367.155,54 381.357,96
1. Instrumentos de patrimonio 1.500,01 1.500,01
2. Créditos a terceros 280.809,14 296.396,78
5. Otros activos financieros. 84.846,39 83.461,17
VIl. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00

B) ACTIVO CORRIENTE 6.650.962,57 7. 046.239, 96
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 0,00 11.500,00
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.040.776,20 930.477,68
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 183.458,07 115.601,54
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 753.971,99 749.031,98
3. Deudores varios 0,00 1.996,50
4. Personal 47.204,10 63.828,06
5. Activos por impuesto corriente 56.142,04 19,60
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 0,00 0,00

V. Inversiones en entidades del grupo
y asociadas a corto plazo

2.152.323,71

2.476.358,24

2. Créditos a entidades 0,00 0,00
5. Otros activos financieros 2.152.323,71 2.476.358,24
VI. Inversiones financieras a corto plazo 171.515,18 211.515,16
2. Créditos a entidades 18.499,83 18.499,82
3. Valores representativos de deuda 0,00 0,00
5. Otros activos financieros 153.015,35 193.015,34
VIl. Periodificaciones a corto plazo 202.658,70 264.925,88
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.083.688,78 3.151.463,00
1. Tesoreria 3.083.688,78 3.151.463,00

TOTAL ACTIVO (A+B)

18.262.903,13 18.883.956,78
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO mm

A) PATRIMONIO NETO 11.457.476,43 | 11.298.624,34
A-1) Fondos propios 11.457.476,43 | 11.298.624,34
I. Fondo social 6.388.610,94 6.388.610,94

1. Fondo Social 6.388.610,94 6.388.610,94

Il. Reservas 0,00 0,00

2. Otras reservas 0,00 0,00

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 4.962.221,08 | 4.754.031,36

1. Remanente 4.962.221,08 4.754.031,36

IV. Excedente del ejercicio 106.644,41 155.982,04

A-2) Ajustes por cambio de valor 0,00 0,00
I. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00

Il. Operaciones de cobertura 0,00 0,00

Ill. Otros 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
I. Subvenciones 0,00 0,00

Il. Donaciones y legados 0,00 0,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 5.376.447,00 | 5.240.941,82
I. Provisiones a largo plazo 2.582.702,80 1.992.155,58

4. Otras provisiones 2.582.702,80 1.992.155,58

Il. Deudas a largo plazo 17.344,20 219.986,24

5. Otros pasivos financieros 17.344,20 219.986,24

Deudas con entidades del grupo
y asociadas a largo plazo

2.776.400,00

3.028.800,00

IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 1.428.979,70 | 2.344.390,63
I. Pasivos vinculados con activos no 0.00 0.00
corrientes mantenidos para la venta ’ ’
Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Ill. Deudas a corto plazo 54.219,43 628.781,33
1. Otros pasivos financieros 54.219,43 628.781,33
V. Deuda_s con entidades del grupo 621.158,51 833.000,06
y asociadas a corto plazo
V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 303.401,76 882.609,24
3. Acreedores varios 123.370,38 521.761,70
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 0,00 1.593,09
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 180.031,38 359.254,45
7. Anticipos recibidos por pedidos 0,00 0,00
VIl. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 18.262.903,13 | 18.883.956,79

Q@
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Cuenta de Resultados

A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la actividad propia 9.799.046,28 9.824.956,22
a) Cuotas de asociados vy afiliados 9.507.496,52 9.575.781,43
b) Aportaciones de usuarios 291.549,76 249.174,79
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 1.773.334,09 2.917.038,36
b) Ventas y otros ingresos act. Mercantil 1.773.334,09 2.917.038,36
3. Gastos por ayudas y otros -5.852.417,65 -6.411.333,41
a) Ayudas monetarias -5.567.872,30 -6.105.740,89
b) Ayudas no monetarias -278.682,52 -295.065,68
c¢) Gastos colaboracién y 6rgano de gobierno -5.862,83 -10.526,84
6. Aprovisionamientos -491.491,14 -426.340,44
Otros ingresos de la actividad 574.105,21 525.889,58
8. Gastos de personal -2.917.842,15 -3.522.736,78
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.295.929,86 -2.729.103,50
b) Cargas sociales -621.912,29 -793.633,28
10. Otros gastos de la actividad -2.380.606,45 -2.296.452,96
a) Servicios exteriores -1.145.562,86 -1.243.637,96
b) Tributos -44.754,52 -42.884,14
) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones 1.190.289,07  -1.008.205.86
por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 -1.725,00
11. Amortizacion del inmovilizado -395.047,95 -405.659,21
13. Deterioro y result. Enajenacion inmov.
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) N 20-5-361,36
14. Ingresos financieros 2.287,21 103,28
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 2.287,21 103,28
b1) De entidades del grupo y asociadas 2.287,21 103,28
15. Gastos financieros -4.723,04 -318,32
a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas -4.723,04 -35,34
b) Por deudas con terceros 0,00 -282,98
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS (14+15+16+17+18) P Tl
A.4) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2+A.3) 106.644,41 205.146,32
19. Impuestos sobre beneficios - -49.164,28
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) L Ed = e e
B) Operaciones Interrumpidas
A.5) Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio (A.4+20) UEeHE 2l e
) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO 106.644,41 155.982,04

NETO EN EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I)

78
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C 1. Actividad de la entidad )

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Es paia es el drgano que agrupa, coordina
y representa a todos los Colegios Oficiales de Médicos a nivel estatal y tiene, a todos los efectos, la
condicion de Corporacion de Derecho Piiblico con personalidad juridica propia y plena capacidad en el
cumplimiento de sus fines.

El Consejo General tiene como funciones con caracter general:

= La representacion exclusiva, ordenacion y defensa de la profesion en el ambito de todo el
Estado, ostentando la representacion oficial de la Organizacién Médica Colegial ante la Ad-
ministracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
y la coordinacion de la profesion entre los distintos niveles organizativos de la Organizacién
Médica Colegial.

= La representacion de la profesion médica ante todas las organizaciones médicas y sanitarias
internacionales.

= Larepresentacion de la profesion médica ante las instituciones de la Union Europea en aquellos
temas que afectan al ejercicio profesional y a sus aspectos éticos y deontologicos.

Su domicilio social, desde julio de 2 004, es Plaza de las Cortes, 11 de Madrid.

Los ingresos para la actividad se obtienen por la participacion en la venta de certificados y por las cuotas,
establecidos en los Estatutos.

En enero de 2018 el CGCOM se hace cargo de la explotacion econémica de la Residencia Siglo XXI situada en
la calle Ferial 33 en Guadalajara, al finalizar el contrato de arrendamiento de industria firmado con Hibeara, S.L.

En septiembre de 2020 se firma un contrato de arrendamiento de industria con la empresa VHM Servicios
Sociosanitarios S.L. con una duracion de 25 afos, mediante el cual se les cede la explotacion econdmica de dicha
Residencia, pasando a percibirs e a partir de octubre 2020 los correspondientes ingresos por arrendamiento en
vez de los ingresos por prestaciones de servicios que se venian devengando en ejercicios anteriores.

C 2. Bases de presentacion de las cuentas anuales )

2.1 Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores, de acuerdo con el marco normativo de infor-
macion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

= Codigo de comercio y la restante legislacion mercantil.

= Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, ha sido modificado por
el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.

= Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos,
aprobado por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.
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= Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

= El resto de la normativa contable espafola que resulta de aplicacion.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones
legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion fi-
nanciera y de los resultados de la Sociedad.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos, el 4 de septiembre de 2020, en plazo segun los articulos 40.3 y 40.5 del RDL
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarios para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID- 19, modificado por el RDL 19/2020, de 26 de mayo.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la entidad, la aplicacion de
principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del codigo de comercio
y la parte primera del plan general de contabilidad.

2.4 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020 se han determinado estimaciones
e hipotesis en funcion de la mejor informacién disponible al 31 de diciembre sobre los hechos analizados. Es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
proximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en
las correspondientes cuentas anuales futuras.

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2020 bajo el principio de empresa en funcionamien-
to, habiendo tenido en consideracion, la situacion del ejercicio 2020 y la situacion actual del COVID-19, asi como
sus posibles efectos en la economia en general y en la empresa en particular, no existiendo riesgo de continuidad
en su actividad, y detallando a continuacién las medidas y efectos que han tenido lugar por dicha pandemia, a
nuestro juicio, mas relevantes:

= No ha existido impacto econémico derivado de esta situacion, a excepcién de la no repercu-
sion de los costes de personal correspondientes a la “Fundacion para la Investigacion, Docen-
cia Formacion y Competencia Profesional de los Médicos Colegiados de Espaia” (en adelante
Fundacion OMC) que se detallan en la nota 13, y que durante el ejercicio 2020 han sido asumi-
dos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafa.

= En relacion a los efectos al cierre del ejercicio, no ha sido detectado ninglin impacto en nues-
tra actividad por sus pension o terminacion de ningun tipo de contrato, con usuarios ni con
proveedores.

= Los factores mitigantes mas relevantes con los que hemos contado y por los que se aplica el
principio de empresa en funcionamiento, son los siguientes:

— Se han mantenido en linea los ingresos propios de la actividad con los ejercicios preceden-
tes, no habiendo circunstancias excepcionales que hayan motivado una bajada de nuestra
actividad.
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— Se han podido llevar a cabo por distintos medios las juntas y reuniones necesarias para el
buen funcionamiento de la entidad en el transcurso del ejercicio, lo que ha garantizado la
toma de decisiones en momentos importantes de la crisis sanitaria.

— El Patrimonio Neto de la entidad es positivo, no incurriendo en causas legales de disolucién
de ningun tipo.

— Se han traspasado los servicios prestados desde la Residencia propiedad de esta entidad a
otra sociedad, por lo que los ingresos por prestacion de servicios han bajado en favor de
los ingresos por arrendamiento que ahora se devengan en nuestra cuenta de resultados,
minorando el riesgo a futuro de la activad desempefada, en este momento especialmente
dificil para las residencias de mayores.

— Se ha requerido de una mayor provision de fondos para medidas urgentes novedosas como
ha sido el teletrabajo, y se han podido afrontar sin incidencias, asi como cumpliendo con el
presupuesto establecido.

— Adecuacion a la realizacién del plan estratégico a desarrollar en funcion de nuestras com-
petencias.

— Cumplimiento de la liquidacion presupuestaria del ejercicio 2020.
2.5. Comparacion de la informacion
No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual con los del
ejercicio anterior. En aplicacién de la disposicion transitoria Unica del Plan General de Contabilidad a las enti-
dades sin fines lucrativos, se ha optado por incluir la informacion comparativa adaptada a los nuevos criterios
contables.

2.6. Agrupacion de partidas

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.

2.7. Cambios en criterios contables

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los marcados por la adapta-
cion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

2.8. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas.

2.9. Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en
relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2019.
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C 3. Excedente del ejercicio

)

El excedente del ejercicio 2020, asciende 106.644,41 euros.

C

BASE DE REPARTO

IMPORTE

Excedente del ejercicio
Remanente
Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

106.644,41

TOTAL 106.644,41
DISTRIBUCION  IMPORTE
A dotacion fundacional -
A remanente 106.644,41

A reservas especiales

A reservas voluntarias

C 4. Normas De Registro Y Valoracion

)

a. Normas de registro

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados, establecidos en la legislacion mercantil y, en particular, se han aplicado las siguientes normas de

valoracion:

b. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicion.

Se deducen las depreciaciones duraderas irreversibles debidas al uso del inmovilizado inmaterial, aplicando

las amortizaciones con criterio sistematico, y segun la vida util del elemento.

= Aplicaciones informaticas: Corresponden a programas informaticos comprados a empresas
independientes. Estan valorados a su precio de adquisicién. La amortizacién aplicada sobre

estos bienes es de caracter lineal en 4 afios, a razon de un 25% anual.

¢. Inmovilizado material

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter tangible, muebles e inmuebles que se poseen para
su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o bien para fines administrativos, con caracter de
“permanentes” para la entidad, y se valoran por su precio de adquisicion. Los costes de puesta en funcionamien-
to, ampliacién, modernizaciéon y mejoras del inmovilizado, cuando representan una ampliacion de la vida util,
se incorporan al coste de adquisicion.
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Las amortizaciones se calculan en funcién de los afos de vida Gtil segin un método lineal, como sigue:

( Elemento de inmov. material Coefic. lineal aplicado % )

Construcciones 2-3
Mobiliario 10
Equipos proceso informacion 25

Instalaciones vy utillaje 12

d. Inversiones inmobiliarias
Los elementos patrimoniales aqui contenidos son activos no corrientes, inmuebles, que se poseen para obtener
rentas, plusvalias o ambas. Cuando se trate de elementos adquiridos a terceros se valoran por su precio de ad-
quisicién. Las amortizaciones se calculan igual que el inmovilizado material.
Dentro de las inversiones inmobiliarias se incluye desde septiembre de 2020 el edificio en el que se encuentra
la Residencia geriatrica Siglo XXI en Guadalajara, y que es propiedad del Consejo (ver nota 1).
e. Activos y pasivos financieros
Inmovilizaciones financieras a corto y a largo plazo
Se clasifican como inmovilizaciones financieras a largo plazo aquellas inversiones que no se piensan enajenar y
cuyo vencimiento final exceda de un afo desde la fecha del balance, siendo clasificadas las de vencimiento a cor-
to plazo como Inversiones Financieras Temporales. Los otros créditos figuran clasificados por el valor nominal.
Los valores y otras inversiones mobiliarias, tanto a corto como a largo plazo, se valoran por el precio de ad-
quisiciéon. Cuando el valor de mercado o el valor tedrico contable que se desprende del Gltimo balance de situacion
disponible de la Sociedad participada sean inferiores al de adquisicién, se dota la oportuna provision.
Provisiones para riesgos y gastos
= Qtras provisiones:
El Consejo dota las provisiones necesarias para cubrir los pasivos a que puedan dar lugar las responsabilida-
des probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso, reclamaciones y obligaciones
pendientes, de acuerdo con una estimacion razonable de su cuantia en base a la informacién disponible.
Deudores y Acreedores
Figuran por su valor nominal.
Se dotan las provisiones necesarias en funcion del riesgo que presentan las posibles insolvencias con respecto
al cobro o recuperacion de los activos de que se trate.

Deudas no comerciales

Las deudas no comerciales se valoran por su valor de reembolso.
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Entidades del grupo

Se consideran entidades del grupo a la Fundacion para la Proteccién Social de la OMC, a la Fundacién para la
Formacion de la OMC y a la Fundacion para la Cooperacion Internacional de la OMC.

Clasificacion de corto y largo plazo

Las cuentas a cobrar y a pagar se clasifican a corto plazo cuando s u vencimiento es inferior a un afo desde la
fecha del balance, considerandose a largo el resto.

f. Impuesto sobre Sociedades

El gasto por Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio se calcula en funcién del resultado econémico antes
de impuestos, aumentado o disminuido, segln corresponda, por las diferencias permanentes y temporales con
el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado Impuesto. El beneficio fiscal correspon-
diente a la deduccién por inversiones, creacién de empleo y otras, se considera como un menor importe del
Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio.

g. Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se registran en funcién del criterio de devengo con independencia del momento de su

cobro o pago. El devengo para la venta de certificados médicos se produce cuando se facturan los mismos y se
entregan a los Colegios Provinciales.

( 5. Inmovilizado Material )

El movimiento durante el ejercicio 2019 de este epigrafe del balance es como sigue (expresado en euros):

Terrenos y Construcciones

14.501.270,31

14.501.270,31

Instalaciones técnicas y Ot. Inm. 3.668.81 2,41 36.428,91 - 3.705.241,32
Inmovilizado en curso - - =
18.170.082,72 - - 18.206.511,63
| Amorizadones
Construcciones -3.170.354,77 -249.536,00 - -3.419.890,77
Instalaciones técnicas y Ot.Inm. -3.408.778,95 -73.485,83 - -3.482.264,78
-6.579.133,72 -323.021,83 - -6.902.155,55

I.I.I.'.I.I.I.I.i...I.l.i.ieﬁ i

11.590.949,00

11.304.356,08
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Al 31 de diciembre de 2019 existen elementos de inmovilizado totalmente amortizados por valor de

3.347.280,21 euros.

CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES
DE MEDICOS

ez 020

CORPORATIVA

El movimiento durante el ejercicio 2020 de este epigrafe del balance es como sigue (expresado en euros):

Terrenos y Construcciones
Instalaciones técnicas y Ot. Inm.

Inmovilizado en curso

Construcciones

Instalaciones técnicas y Ot.Inm.

Al 31 de diciembre de 2020 existian elementos de

3.410.292,95 euros.

Terrenos y Construcciones

Este epigrafe se compone en 2020 de:

14.501.270,31 -7.768.834,29 6.732.436,02
3.705.241,32 141.047,60 -16.394,57 3.829.894,35
18.206.511,63 141.047,60 -7.785.228,86 10.562.330,37
-3.419.890,77 -211.884,00 2.001.252,74 -1.630.522,03
-3.482.264,78 -78.989,15 5.921,21 -3.555.332,72
-6.902.155,55 -290.873,15  2.007.173,95 -5.185.854,75
11.304.356,08 5.376.475,62

inmovilizado totalmente amortizados por valor de

Sede social Plaza Cortes

Plazas garaje ¢/ Cedaceros

6.415.033,25 -1.403.827,20 5.011.206,05
1 25.401,19 -34.693,25 90.707,94
6.540.434,44 - 1.438.520,45 5.101.91 3,89

'
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C 6. Inversiones inmobiliarias >

Se corresponden con el terreno y el edificio construido para la Residencia de mayores Siglo XXI Dr. Sacristan en
Guadalajara.

El movimiento durante el ejercicio 2020 de este epigrafe del balance es como sigue (expresado en euros):

Terrenos - 104.241,66 - 104.241,66
Construcciones - 7.624.351,86 - 7.624.351,86
7.728.593,52 - 7.728.593,52

Construcciones = -2.036.098,07 - -2.036.098,07

-2.036.098,07 - -2.036.098,07

569249545 51692.495.45

Hasta el 5 de septiembre del ejercicio 2020, el CGCOM era el encargado de la explotacion de la Residencia
Siglo XX | en G uadalajara. A partir de es a fecha la explotacién de la actividad pasa a ser asumida por la empresa
VHM S.L. como arrendataria.

Tanto el terreno como el edificio, pasan a tener caracter de inversion inmobiliaria ya que el CGCOM percibe
una renta por el alquiler de la misma.

Las adiciones son consecuencia de la reclasificacion desde el epigrafe de inmovilizado material al de en inver-
siones inmobiliarias de la Residencia Siglo XXI.

C 7. Inmovilizado intangible >

La composicidn de este epigrafe del balance y el movimiento habido durante el ejercicio 2019 es el siguiente
(expresado en euros):

Aplicaciones informaticas 1.552.016,50 65.061,11 - 1.617.077,61

1.552.016,50 65.061,11 - 1.617.077,61

Aplicaciones informaticas -1.382.437,45 -82.637,38 - -1.465.074,83

-1.382.437,45 -82.637,38 - -1.465.074,83

169.579,05 152.002,78

7
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Al 31 de diciembre de 2019 existen aplicaciones informaticas totalmente amortizadas por valor de
1.310.838,25 euros.

La composicion de este epigrafe del balance y el movimiento habido durante el ejercicio 2020 es el siguiente
(expresado en euros):

Aplicaciones informaticas 1.617.077,61 93.527,05 1.710.604,66

1.617.077,61 93.527,05 - 1.710.604,66

Aplicaciones informaticas 1.465.074,83 69.715,88 - 1.534.790,71

1.465.074,83 69.715,88 - 1.534.790,71

Las adiciones en el cuadro de coste se corresponden, mayoritariamente, con el mantenimiento evolutivo de: la
plataforma Unica de prescripcion desarrollada en cumplimiento del Real Decreto 1718/2010 sobre receta médica
y ordenes de dispensacion y Registro de colegiados; adquisicion de nuevas Licencias. Las entradas en el cuadro de
amortizaciones son las dotaciones del ejercicio 2020.

Al 31 de diciembre de 2020 existen aplicaciones informaticas totalmente amortizadas por valor de
1.400.501,90 euros.

( 8. Arrendamientos operativos )

La informacién de los arrendamientos operativos en los que la Entidad es arrendataria es la siguiente:

Arrendamientos operativos:
Informacion del arrendatario

Ejercicio 2020 Ejercicio 201 9)

Importe de los pagos futuros minimos

por arrendamientos operativos no cancelables:
= Hasta un ano. 112.847,79 118.146,25
= Entre uno y cinco anos. 112.847,79 118.146,25
= Mas de cinco anos. - -

Pagos minimos por arrendamiento reconocidos

. 114.482,99 129.508,92
como gastos del periodo.
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( 9. Instrumentos financieros )

9.1. Activos financieros

A larqo plazo

Activos a valor
razonable con
cambios en cuenta
de resultados:

- Mantenidos 1.500,01  1.500,01 1.500,01  1.500,01
para negociar

- Otros 84.846,39 83.461,17| 84.846,39 83.461,17

HRERIETES 7 280.809,14 296.396,78 | 280.809,14 296.396,78

partidas a cobrar
Activos disponibles
para la venta:

= Valorados a
valor razonable

= Valorados a
coste

El movimiento durante el ejercicio de 2020 ha sido el siguiente (expresado en euros):

Instrumentos de patrimonio 43.294,02 43.294,02

Créditos a terceros 296.396,78 - -15.587,64 - 280.809,14

Valores representativos deuda - - -

Otros activos financieros 83.461,17 2.400,00 -2.351,60 1.336,82 84.846,39

423.151,97 2.400,00 -17.939,24 1.336,82 407.612,73

Instrumentos de patrimonio -41.794,01 - - - -41.794,01

-41.794,01 - - - -41.794,01

.;.;'l;l;.;-;-;l;l;l;l;l-;.;.;.;'3 L)
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El desglose de este cuadro es como sigue: Instrumentos de patrimonio a largo plazo. Este epigrafe engloba:
= 5 acciones de Doctor Pérez Mateas, S.A. con un precio de compra de 300,00 euros/accion.

= Acciones del Banco Popular con un valor de adquisicion de 34.594,50 euros depositadas en el
Banco Santander Central Hispano. Todos estos titulos estan admitidos a cotizacion oficial y no
se han recibido dividendos en 2020. Existe una provisién al 31 de diciembre de 2020 sobre
estos titulos que asciende a 34.594,50 euros, quedando su valor totalmente deteriorado a
dicha fecha.

= Cédulas y Bonos con un valor de adquisicion de 7.199,5 1 euros. Estan depositadas en Banesto
y todos estos titulos estan admitidos a cotizacion oficial. Para las Cédulas y bonos no se han
percibido intereses en 2020. Existe una provision al 31 de diciembre de 2020, que asciende a
7.199,51 euros, sobre las Cédulas y Bonos, quedando su valor totalmente deteriorado a dicha
fecha. No existen intereses devengados pendientes de cobro.

Créditos a terceros a largo plazo

Corresponde a la deuda mantenida y reconocida por algunos Colegios Oficiales. Fue pactada su amortizacién
en un plazo maximo de diez afios sin intereses. El detalle por Colegios Provinciales es como sigue (expresado
en euros):

( Colegio Importe )
Navarra 151.912,85
Segovia 122.047,60
Ceuta 6.848,69

11 BN 280:809,14

El desglose de esta deuda por afios de vencimiento es como sigue (expresado en euros):

( Aino Importe )
2021 30.787,64
2022 30.787,64
2023 30.787,64
2024 30.787,64
2025 29.579,13
2026 29.176,20
2027 29.176,20
2028 29.176,20
2029 25.438,00
2030 15.112,85
Total
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Otros activos financieros a largo plazo

Este epigrafe engloba las fianzas financieras a largo plazo constituidas en el ejercicio 2020 en concepto del
alquiler de una vivienda por importe de 2.448,40 euros, asi como las fianzas pendientes de cobrar de la residen-
cia Siglo XXI por 1.336,82 euros, y finalmente los depésitos realizados en cuentas corrientes como fianzas de
procedimientos iniciados frente a la Agencia Tributaria por importe de 81.061,17 euros.

A corto plazo

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de este epigrafe del balance de situacién a 31 de diciembre de 2020 es como sigue (ex presado en
euros), sin tener en cuenta los activos con las Administraciones Publicas, que se reflejan en su nota correspon-
diente:

(2020 2019 )
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 183.458,07 115.874,30
Clientes, entidades del grupo y asociadas 753.971,99 748.759,22
Deudores varios ° 1.996,50
Personal 47.2014,10 63.828,06

Total  984.634,16

= Clientes por ventas y prestaciones de servicios:

Esta cuenta estd compuesta por la cantidad pendiente de recibir, a 31 de diciembre de 2020, por parte de los
diferentes deudores.

= Clientes, entidades del grupo y asociadas:

Esta cuenta recoge las cantidades que les corresponden a la Fundacion OMC (5.212,77 euros) y a los Colegios
Provinciales, en funcién de su porcentaje de participacion en la venta de los certificados médicos, por las
reclamaciones que se produjeron anteriormente a 1997 (748.759,22 euros), que seran exigibles cuando se
tenga que hacer frente al pago de las reclamaciones en curso por la venta de certificados médicos.

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo

Corresponde con las cuentas corrientes mantenidas con los Colegios Provinciales, en concepto de participacién
en los certificados médicos, aportaciones de los colegiados y neto de los gastos pagados por cuenta del CGCOM
(4.776.216,36 euros).

Sobre estas cuentas existe una provision por deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales, por

importe de 2.623.892, 65 euros, correspondiente a la deuda superior a un aflo, mantenida por algunos Colegios
Provinciales con el Consejo General sin los que existe un acuerdo formal para el cobro.

Inversiones financieras a corto plazo

= Créditos a terceros a corto plazo

Corresponde a la deuda mantenida y reconocida por algunos Colegios Oficiales, cuyo vencimiento es inferior
a 1 afo. El detalle por Colegios Provinciales es como sigue (expresado en euros):
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C Colegio Importe )
Cadiz 92,16
Segovia 13.976,20
Ceuta 4.431,46
. Tol

= Qtros activos financieros a corto plazo

El movimiento habido durante 2020 en este epigrafe del balance se detalla a continuacion (expresado en euros):

Otros activos financieros 193.015,35 - -40.000,00 153.015,35

_ 193.015,35 - -40.000,00 153.015,35

Se ha procedido a cancelar el 18 de abril de 2020 la imposicion a plazo fijo en la Caixa, por importe de
40.000,00 euros.

Este epigrafe engloba:
= |mposicién a plazo fijo en Caja Espafa, por importe de 153.015,35 euros. Fue constituido

como aval para hacer frente a la reclamacion del pago del Ministerio de Industria por el pro-
yecto SINCERT.

Periodificaciones a corto plazo

Esta partida del Balance corresponde a gastos pagados durante el ejercicio 2020, cuyo devengo corresponde al
ejercicio siguiente (202.658,70 euros).

Tesoreria

Este epigrafe del balance estd compuesto, a 31 de diciembre de 2020, por (expresado en euros):

C Concepto Importe )
Caja, euros 1.950,38
Bancos, Cuentas Corrientes 3.081.738,40

L || 308368878

Estas cuentas son de libre disposicién y estan remuneradas por término medio en el Euribor a seis meses
-0,00 %. Existe un aval constituido (ver nota 16.4) por importe de 165.035,60 euros afecto a una cuenta corriente
en Caja Espana.

Existen tres cuentas bancarias con un saldo conjunto al 31 de diciembre de 2020 de 1.995.645,66 euros que
no aparecen recogidas en el balance de situacion, debido a que, aunque el Consejo General es el titular de las mis-
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mas no esta autorizado para utilizarlas. El Consejo General nunca ha utilizado estas cuentas para realizar pagos ni
cobros de su actividad. Las disposiciones de estas cuentas han sido realizadas por el Representante Nacional de la

Seccién y para beneficio de los Médicos Titulares.

9.2. Pasivos financieros

A larqo plazo

5.376.447,00 5.240.941,82| 5.376.447,00 5.240.941,82

-E

Débitos y partidas
a pagar

Pasivos a valor
razonable con
cambios en cuenta
de resultados:
= Mantenidos
para negociar

= Otros

Derivados de
cobertura

Provisiones a largo plazo

El movimiento de este epigrafe del balance durante 2020 ha sido el siguiente (expresado en euros):

1.992.155,58 749.161,91 -158.614,69 2.582.702,80

Otras provisiones

- 1.992.155,58 749.161,91

-158.614,69 2.582.702,80

‘i‘i'i';';-;-;-;-;-;-;.;.;.;.;3: :
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La composicion de las provisiones es la siguiente:

Coste — Aplicaciones 2020 Dotaciones 2020 —

Costas judiciales 6.400,00 - - 6.400,00

Indemnizaciones por despido 50.000,00 -50.000,00 50.000,00 50.000,00
Complemento personal = - 70.000,00 70.000,00
Convencion 200.000,00 - 50.000,00 250.000,00

Centenario +

campana imagen médico 250.000,00 -24.452,78 90.000,00 315.547,22
Medallas fallecidos COVID-19 - - 50.000,00 50.000,00
Revista 21.727,32 - - 21.727,32
MINHAP 240.000,00 - 70.000,00 310.000,00
Office 365 50.000,00 - - 50.000,00
ENS 30.000,00 -5.127,84 5.127,84 30.000,00
Actualizacion Médicos y Pacientes 60.000,00 - 60.000,00 120.000,00
Provision centros reconocimiento 809.028,26 - - 809.028,26
Provisién firma electrénica 275.000,00 -74.670,76 299.670,76 500.000,00

= Provision de 6.400,00 euros de costas judiciales que ya existian en el ejercicio anterior. No ha tenido ningun
movimiento durante 2020.

= Provision de 50.000,00 euros en concepto de indemnizaciones por despido. Durante el ejercicio 2020 se aplican
50.000,00 euros y se dota la misma cantidad al final del ejercicio. El importe total acumulado es de 50.000,00
euros.

= Provision de 70.000,00 como complemento de personal por la dedicaciéon especial del personal laboral durante
la pandemia por COVID-19.

= Dotacién de 50.000,00 euros durante el ejercicio 2020 para la celebracién de la VIl Convencion de la Profesion
Médica que debia realizarse en 2020 y se traslada a 2021 debido a la pandemia. El importe acumulado a 31 de
diciembre de 2020 es de 250.000,00 euros.

= Debido a la pandemia por COVID-19, no se ha podido celebrar en 2020 el Centenario del Consejo de Médicos,
siendo previsto el evento en el ejercicio 2021. La provision aplicada en 2020 ha sido de 24.452,78 euros y se
ha dotado al final del ejercicio un importe de 90.000,00 euros, que afadida a los 250.000,00 euros que habia
en el ejercicio anterior supone un total de 315. 547,22 euros a 31 de diciembre de 2020.

= Se dota una provision de 50.000, euros en concepto de adquisicion de medallas conmemorativas que se entre-
garan a los médicos fallecidos por el COVID-19.
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= Provision de 21.727,32 euros para la Revista OMC que ya existia en el ejercicio anterior. No ha habido ningun
movimiento durante 2020.

= Para cumplir con el Convenio firmado con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de Espafia se
dota una provision de 70.000,00 euros durante el ejercicio. Sumada a la provision dotada ya existente de ejer-
cicios anteriores no aplicada (240.000,00 euros) hace un total de 310.000,00 euros.

= Provision de 50.000,00 euros para el analisis del evolutivo del gestor documental y la automatizacion de los
procesos utilizando las herramientas de Office 365, que se mantiene desde el ejercicio pasado. No hay dotacio-
nes ni aplicaciones durante el ejercicio.

= Se han aplicado durante el ejercicio 2020 la cantidad de 5.127,84 euros de la provision destinada para la audi-
toria de Esquema Nacional de Seguridad (30.000,00 euros iniciales), y se ha dotado la misma cantidad, mante-
niéndose a 31 de diciembre de 2020 a un total de 30.000,00 euros.

= Se dotan 60.000,00 euros para la actualizacién del gestor de Médicos y Pacientes, que, unido a la provision
dotada en 2019 para la reestructuracion de la arquitectura y el redisefio de las Webs, adaptando el contenido al
usuario final y cumpliendo Estandares de Accesibilidad, hace un total de 120.000,00 euros a 31 de diciembre
de 2020.

= Provision correspondiente a las reclamaciones pendientes de los Centros de Reconocimiento Médico contra el
Consejo por la venta de certificados médicos para permisos de conducir con anterioridad a 1985, por importe
de 809.028,26 euros. Dicha provision corresponde a la parte de las reclamaciones pendientes de pago, habién-
dose repercutido a los Colegios Provinciales y a la Fundacién Patronato de Huérfanos y Proteccién Social de
Médicos el importe que les corresponde en funcion a la participacion que tenian en la venta de los certificados.

= Provision de 275.000,00 euros dotada para impulsar la implementacion del carné de médico colegiado con

firma electrénica. En 2020 se aplican 74.670,76 euros y se dotan 299.670,76 euros al final del ejercicio, siendo
el total acumulado de 500.000,00 euros.

Otros pasivos financieros a larqo plazo

Recoge el préstamo recibido en 2008 del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, por importe de 104.065,50
euros, para el desarrollo del proyecto PORINSAN “Portal de difusion de informacion sanitaria para médicos y pa-
cientes”. El plazo de amortizacion es de 15 afos con un periodo de carencia de 3 afios y un tipo de interés del
0%. A 31 de diciembre de 2020 el importe a largo plazo pendiente de devolucion asciende a 17.344,20 euros.

Importe

Préstamo Ministerio Industria - AVANZA 17.344,20

Deudas con entidades del qrupo y asociadas a larqo plazo

El movimiento de este epigrafe del balance durante 2020 ha sido el siguiente (expresado en euros):

Deudas entid. Grupo 3.028.800,00 0,00 -252.400,00 2.776.400,00

Total 3.028.800,00 0,00 -252.400,00 2.776.400,00
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Deuda con vencimiento a largo plazo del contrato de préstamo firmado con la Fundacion Patronato de Huér-
fanos y Proteccion Social de Médicos para la ejecucién de las obras de transformacion o rehabilitacion del Colegio
Duque del Infantado en residencia geriatrica. El tipo de interés del préstamo es el equivalente al Euribor mas el 0,25
y el plazo de amortizacién es de 25 afos (a contar desde el ejercicio 2007).

A corto plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacién a 31 de diciembre de 2020 es como sigue (expresado en euros),
sin tener en cuenta los pasivos con las Administraciones Publicas, que se reflejan en su nota correspondiente:

Importe
Deudas a corto plazo 54.219,43
Deudas con entidades del grupo 621.158,51
Acreedores varios 123.370,38
Total

Deudas a corto plazo

Recoge, por un lado, el importe a corto plazo a devolver al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio del prés-
tamo recibido en 2008 (8.672,13 euros).

La deuda a corto plazo por el contrato firmado con la empresa Hibeara S.L. por la compra-venta de inventario
de la Residencia Siglo XXI, que es de 21.487,60 euros al final del ejercicio.

Por otro lado, contiene el saldo pendiente de liquidar al Ministerio de Sanidad por la subvencion que éste con-
cedié al Consejo para la realizacion de cursos de formacién médica continuada (24.059,70 euros).

Deudas con Entidades del Grupo y asociadas a corto plazo

Este epigrafe se compone de la parte a corto plazo de la deuda con la Fundacién Patronato de Huérfanos y
Proteccion Social de Médicos mencionada en el apartado anterior, cuyo importe asciende a 621.158,51 euros.

Acreedores varios

Esta cuenta estd compuesta por facturas pendientes de pago a 31 de diciembre por importe de 123.370,38 euros.
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( 10. Fondos propios )

El movimiento habido en las cuentas de “Fondos Propios”, durante el ejercicio 2020, ha sido el siguiente (expre-

sado en euros):

Fondo Social 6.388.610,94 6.388.610,94
Excedentes ejerc. anterior. 4.754.031,36 279.651,45 -73.461,73 4.960.221,08
Excedentes del Ejercicio 155.982,04 106.644,41 -155.982,04 106.644,41

_ 11.298.624,34 386.295,86  -229.443,77 11.455.476,43

De acuerdo con la Norma de Registro y Valoracion nimero 22 de “Cambios en criterios contables, errores y
estimaciones”, se han realizado diversos ajustes contra reservas correspondientes al inmovilizado material tras-
pasado por la venta de la Residencia Siglo XXI (5.534,80 euros) y el resto a ajustes de activos y pasivos corrientes
(46.672,88 euros).

( 11. Existencias )

En septiembre de 2020 se firma un contrato de arrendamiento de industria con la empresa VHM Servicios So-
ciosanitarios S.L. con una duracién de 25 afos, mediante el cual se les cede la explotacion econémica de dicha
Residencia. Esto implica la venta de las existencias, quedando a cero al cierre del ejercicio.

( 12. Situacion fiscal )

Saldos con las Administraciones Publicas

La composicion de los saldos con Administraciones Pablicas es:

2020 | ETIEND
Deudor
Hacienda Publica, deudora por conceptos fiscales 56.142,04 19,60
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 0,00 0,00

(Use4az,0a | INEEID
Acreedor
Hacienda Publica acreedor por IVA -58.659,22 -84.304,98
Hacienda Publica acreedor retenciones -97.493,68 -151.722,44
Hacienda Publica acreedora por impuesto sobre sociedades -23,24 -49.164,28
Organismos de la Seguridad Social, acreedores -23.855,24 -74.062,75

L || 359.254,45 ]

°;-;-;-;-;-;-;-;.;.;.;.;.;.;.;3 .
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Impuesto sobre Sociedades

Las diferencias en la definicion de los gastos e ingresos entre el ambito economico vy el tributario suponen que
existan diferencias entre el resultado contable y el resultado fiscal, siendo este Ultimo la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible es la siguiente (expresado en euros):

( Conciliacion del resultado contable y fiscal )

Resultado contable antes impuestos 106.644,41

Diferencias permanentes:

+ Gastos fiscalmente no deducibles 10.218.803,78
- Ingresos fiscalmente no computables -10.363.660,41
Base imponible (Resultado fiscal) -38.212,22
Tipo impositivo 25%

Gasto por Impuesto Sociedades 2020 -

El Consejo General de los Colegios de Médicos de Espafia tiene abiertas a la Inspeccién de Hacienda las decla-
raciones de Impuestos de IVA, e IRPF para el periodo 2016-2019 y las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades
para el periodo 2016-2019, ya que las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su
aceptacién por las Autoridades Fiscales.

Al 31 de diciembre de 2020 no hay bases imponibles pendientes de compensar, ni deducciones pendientes
de aplicar.
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C 13. Ingresos y gastos

)

Ingresos de la entidad por actividad propia

Los ingresos de la entidad por actividad propia se componen de:

= |la participacion sobre las cuotas colegiales devengadas, establecida por los Estatutos

(9.507.496,52 euros).

= El porcentaje de participacion en la venta de certificados que le corresponde por Estatutos al

Consejo (291.549,76 euros).

= Elimporte en concepto de ingresos de residentes de la Residencia Siglo XXI (1.773.334,09 euros).

Otros ingresos de la actividad

Este epigrafe engloba:

Concepto

Ingresos Area Acreditacion

Recuperacion costes personal*

Recuperacion fibra 6ptica

Ajuste coste personal Residencia

Ingresos por recetas médicas privadas

Ingresos venta carnés médicos colegiados

Ingresos por arrendamientos

Registro de médicos colegiados

Acceso Base de Datos de M. Colegiados

Marcaje ropa Residencia

Suplidos facturas compras VHM Residencia

Servicios funerarios

Importe

46.425,02

234.494,64

5.400,00

6.336,62

169.148,09

11.206,00

50.800,00

1.131,48

5.000,00

825,00

33.056,76

10.281,60

574.105,21

* Sobre la recuperacion de costes de personal, indicar que se ha alcanzado un acuerdo con la Fundacion para la Formacion de
la OMC segun acta de la Comision Permanente celebrada el 18 de junio de 2020, mediante el cual se establece que durante
el afno 2020 el CGCOM asumira el coste de personal de la Fundacion. Es por ello que se ha dejado de ingresar por este con-
cepto una cuantia de 23.592 euros durante el ejercicio 2020 (cantidad que en 2019 si fue repercutida e ingresada por parte

de la Fundacion al Consejo).
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Ingresos Financieros

El importe de los ingresos financieros del ejercicio 2020 asciende a 2.287,21 euros.

Gastos por ayudas y otros

Son los gastos derivados del cumplimiento de los fines de la actividad propia de la entidad. El desglose de los
gastos por ayudas econdmicas es como sigue (expresado en euros):

Concepto Importe

Asamblea General 21.955,59
Pleno 9.278,42
Comision Permanente 431.632,95
Secciones Colegiales 21.604,33
Comisiones Temporales 39.496,14
Area de acreditacion 41.022,72
Comision Deontoldgica 20.276,26
Organismos Internacionales 198.794,29
Relaciones Institucionales 78.346,52
Fondo Solidaridad 168.000,00
Fundacion para la Cooperacion Internacional de la OMC 69.659,80
Otros gastos 18.000,00
Subvenciones a Colegios y Consejos Autonémicos 4.734.350,63

5.852.417,65

Aprovisionamientos

Los gastos recogidos en este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias corresponden por un lado a la va-
riacion de las existencias (-8.500,00 euros), a la compra de mercaderias (alimentos mas bebida) destinada a la
Residencia Siglo XXI (99.272,32 euros) y finalmente a los trabajos realizados por otras empresas para la activi-
dad propia del Consejo. En concreto:
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S2 Grupo de innovacién en procesos organizativos: servicios de seguridad gestionada
(42.895,43 euros).

AC Camerfirma S.A. y Bit41D: servicios de certificacion electronica (36.516,42 y 23.851,02 eu-
ros respectivamente).

Necsia IT Consulting S.L.: gestion de altas y bajas de buzones de correo electrénico, asi
como Listas de Distribucién, todo ellos para cuentas Exchange Online o de Office 365
(30.366,41 euros).

Solumed Consultores S.L.: mantenimiento Sistema de Calidad conforme a la Norma I1SO 9001
(3.813,04 euros).

Logovoz: importe correspondiente al area profesional (16.000,00 euros).
Astrea: servicio de mantenimiento PKI (17.92 9,41 euros).
Secure and IT: mantenimiento Sistema de gestion de seguridad + ENS (43.030.80 euros).

PKF Attest ITC: desarrollo del servicio cliente del Web Service utilizado por los colegios para
actualizacion registro (2.694,81 euros).

Arumel: Mantenimiento bases datos Oracle 1/4 (21.717,41 euros).

Afianza: Asesoramiento juridico-tributario Afianza (1.195,30 euros).

Certificacion Calidad Gestion (1.130,00 euros).

Adaptacion ISO 9001:2008: gasto por el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad ISO
9001:2008 y su adaptacién a la nueva version 2015 para la Residencia de mayores Siglo XXI

(4.400,00 euros).

De Lorenzo Abogados: realizacion de Due Diligence de la residencia Siglo XXI de Guadalajara
(145.200,00 euros).

Eko-casa: trabajos de asesoramiento de ahorro energético, certificacion del cableado e inter-
mediacion en la captacion de residentes.

Peluqueria. Empresa que presta el servicio de peluqueria en la Residencia (7.903,77 euros).
Servicios religiosos. La Didcesis de Sigiienza-Guadalajara pone a disposicion de la Residencia

de Mayores Siglo XXI un capellan que atendera los servicios litlrgicos pastorales del centro y
ayuda espiritual (1.400,00 euros).
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El desglose de los gastos de personal es como sigue (expresado en euros):

Concepto
Sueldos vy salarios
Indemnizaciones

Jubilaciones

Seguridad Social empresa

Otros gastos sociales

Importe
2.242.734,73
53.195,13
1.274,86
574.752,85

45.884,58

Total 2.917.842,15

El nimero medio de personas empleadas en el ejercicio, distribuido por sexo y por categorias, es como sigue:

( Categoria 2020 2019 )
Gerente 1 Mujer 1 Mujer
Asesor juridico 2  Mujeres 1 Mujer

P . 8 Mujeres 8 Mujeres
Técnicos titulados 9 Hombres 10 Hombres
Oficial primero 2 Mujeres 1 Mujer

- 2 Mujeres 2 Mujeres
Oficial segundo 2 Hombres 2 Hombres
Secretaria de Direccion 1 Mujer 1 Mujer
Auxiliar administrativo 6 Mujeres 6 Mujeres
2 Mujeres 2 Mujeres
Subalternos 2 Hombres 2 Hombres
Personal Residencia* 21 Hombres 25 Hombres
125 Mujeres 129 Mujeres
Total 183 Personas 191 Personas

* Se ha computado el personal de la residencia hasta el 30 de septiembre de 2020 puesto que desde esa fecha el personal ha

pasado a formar parte de otra empresa.

Otros gastos de la actividad

En este epigrafe se agrupan servicios de naturaleza diversa, tales como arrendamientos, limpieza, asesorias,
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mensajeros, seguros, material de oficina, locomocion, teléfono, correos, publicaciones, suscripciones y viajes
del personal de la empresa. Este epigrafe se desglosa en:

Concepto Importe

Arrendamientos 114.482,99
Reparaciones y conservacion 108.081,57
Servicios de profesionales independientes 387.915,25
Transportes 5.397,48
Primas de seguros 54.814,85
Servicios bancarios y similares, 5.467,57
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 69.041,88
Suministros 119.305,93
Otros servicios 281.055,34
Tributos 44.754,52
Pérdidas deterioro y variacién de provisiones 1.190.289,07

2.380.606,45

Dotacion para la Amortizacién del Inmovilizado

Este epigrafe recoge la pérdida de valor de los elementos de Inmovilizado propiedad de la entidad, como conse-
cuencia de su uso u obsolescencia. Se ha dotado la cantidad de 69.715,88 euros para el inmovilizado intangible,
de 288.091,07 euros para el inmovilizado material y de 37.241,00 euros para las inversiones inmobiliarias.

Gastos Financieros

La partida de “Gastos financieros” recoge los intereses devengados del contrato de préstamo firmado con la
Fundacion Patronato de Huérfanos de Médicos de 6.310.000,00 euros para la ejecucién de las obras de trans-
formacién o rehabilitacién del Colegio Duque del Infantado en residencia geriatrica (4.723,04 euros). El tipo de
interés del préstamo es el equivalente al Euribor mas el 0,25 y el plazo de amortizacion es de 25 afios. A 31
de diciembre de 2020 el saldo pendiente de devolucion a largo plazo se cifra en 2.776.400,00 euros (nota 9.2)

C 14. Subvenciones, Donaciones y Legados

No ha habido movimiento durante 2020 en este epigrafe del balance.
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C 15. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos relevantes posteriores al cierre.

C 16. Otra informacion

16.1 Retribucion de los miembros de la Comision Permanente

Las retribuciones y dietas devengadas, en el curso del ejercicio de 2020, por los miembros de la Comision
Permanente han ascendido a 431.632,95 euros. No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones
respecto de los miembros del 6rgano de gobierno.

16.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2020 asciendena 10.760,46 eu-
ros (10.591,00 euros en el ejercicio anterior).

16.3 Informe anual relativo al cumplimiento de los codigos de conducta
sobre inversiones financieras temporales

Durante el ejercicio 2020 al que corresponden las cuentas anuales que se presentan, el Consejo ha realizado
todas las inversiones financieras temporales que se encuentran reflejadas en dichas cuentas conforme a los
principios y recomendaciones indicados en los Codigos de conducta aprobados en desarrollo de la disposicion
adicional tercera de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, no
habiéndose producido desviaciones res pecto de los criterios contenidos en los citados cédigos.

Se han establecido sistemas de seleccién y gestién proporcionados al volumen y naturaleza de las inversiones
financieras temporales realizadas. Las personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes
conocimientos técnicos, y ofrecen suficientes garantias de competencia profesional e independencia.

Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de inversién, vigilando el equi-
librio entre estos tres principios, atendiendo a las condiciones del mercado en el momento de la contratacién.

16.4 Compromisos y garantias comprometidas con terceros

La Entidad tiene depositadas las siguientes garantias documentadas en avales bancarios (expresados en euros):

Importe
Ante el Ministerio de Industria 153.015,35
Ante el Juzgado de 12 Instancia n.° 15 de Madrid 12.020,25

El aval de 153.015,35 euros se ha constituido para hacer frente a la reclamacién del pago del Ministerio de In-
dustria por el proyecto SINCERT, esta cantidad esta provisionada (ver nota 9.1).

El aval de 12.020,25 euros ha sido depositado ante el Juzgado de 12 instancia n°15 de Madrid por una reclama-
cion iniciada por el Consejo General contra el Consejo General de Médicos Naturistas.
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Estado de flujos de efectivo

)

( A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

)

1.
2.

3.

4

5,

Resultado ejercicio antes de impuestos

Ajustes al resultado

a) Amortizacion del inmovilizado

b) Correcciones valorativas por deterioro

¢) Variacion de provisiones

d) Imputacion de subvenciones

e) Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado

f) Resultados por bajas y enajenaciones
de instrumentos financieros

g) Ingresos financieros

h) Gastos financieros

i) Diferencias de cambio

j) Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
k) Otros ingresos y gastos

Cambios en el capital corriente

a) Existencias

b) Deudores y otras cuentas a cobrar
c) Otros activos corrientes

d) Acreedores y otras cuentas a pagar
e) Otros pasivos corrientes

f) Otros activos y pasivos no corrientes

. Otros flujos de efectivo de las

actividades de explotacion

a) Pagos de intereses

b) Cobros de dividendos

c) Cobros de intereses

d) Cobros y pagos por impuesto sobre beneficios
e) Otros pagos y cobros

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

395.047,95
0,00
590.547,22
0,00
0,00

0,00

-2.237,47
0,00
0,00
0,00
0,00

11.500,00
231.426,79
102.267,16

-596.898,26
-336.203,45
0,00

- -49.06 l ’00

0,00
0,00
2.237,47
0,00
0,00

405.659,21
5.869,17
591.674,34
0,00

0,00

0,00

-103,28
0,00
0,00
0,00
0,00

300,00
1.004.433,23
-395.623,52
-718.796,38
848.484,84
0,00

0,00

0,00
103,28
-49.164,28
0,00

( B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6.

Pagos por inversiones

a) Empresas del grupo y asociadas

b) Inmovilizado intangible

¢) Inmovilizado material

d) Inversiones inmobiliarias

e) Otros activos financieros

f) Activos no corrientes mantenidos para la venta
g) Otros activos

0,00
-93.527,05
-141.047,60
0,00
-2.400,00
0,00

0,00

0,00
-65.061,11
-36.428,91

0,00

-217.873,53

0,00

0,00



Q ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
§ MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES

DE ESPANA DE MEDICOS

MEMORIA ECONOMICA

7. Cobros por desinversiones

w0020
CORPORATIVA

a) Empresas del grupo y asociadas 0,00
b) Inmovilizado intangible 0,00
¢) Inmovilizado material 50.800,55
d) Inversiones inmobiliarias 0,00
e) Otros activos financieros 17.939,24
f) Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00
g) Otros activos 0,00

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion _

ANO 2019

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

-319.363,55

( C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio _

a) Emision 0,00
b) Devolucion y amortizacién de: -456.378,86
1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 0,00
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas -252.400,00
4. Otras deudas -203.978,86

11. Pagos por dividendos y remuneraciones
de otros instrumentos de patrimonio

a) Dividendos

-423.367,95

0,00
-423.367,95
0,00
0,00
-252.400,00
-170.967,95

- -35.283’42

0,00

b) Remuneracién de otros instrum de patrimonio 52.507,68

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion _ -458.651,37

0,00
-35.283,42

( D) EFECTO DE LAS VACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

)

( E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO

O EQUIVALENTES

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

3.151.463,00
3.083.688,78

- u 19-968’0]

2.031.494,99
3.151.463,00
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C 18. Informacion sobre medio ambiente )

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en la contabilidad correspon-
diente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser
incluida en la Memoria de acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).

C 19. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios )

Las rentas e ingresos no destinados durante el presente ejercicio a la actividad propia se destinaran a incremen-
tar los Fondos Propios de la Entidad.

C 20. Liquidacion del presupuesto )

Dado que la entidad no esta obligada a la presentaciéon de un presupuesto ante ningln organismo regulador,
no se presenta como parte integrante de las cuentas anuales la liquidacion del mismo, presentandose de forma
separada para su aprobacion a la Asamblea General.

21. Informacion sobre los aplazamientos de pago
efectuados a proveedores

De acuerdo con la Ley 15/2010, del 5 de julio de 2010, por la que se establecen medidas de lucha contra la mo-
rosidad en las operaciones comerciales, la sociedad ha modificado convenientemente sus sistemas, de tal forma
que a la fecha del 31 de diciembre de 2020 no hay ningun proveedor nacional pendiente de pago que supere el
periodo de pago establecido en la Disposicion Transitoria segunda de la citada Ley.

Madrid, 15 de marzo de 2021.

Fdo.: Tomas Cobo Castro
Presidente
Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos de Espafia

Fdo.: José Maria Rodriguez Vicente Fdo.: Enrique Guilabert Pérez
Secretario General Tesorero
Consejo General de Colegios Oficiales Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos de Espaia de Médicos de Espafa
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INFORMACION DE LA ORGANIZACION MEDICA COLEGIAL sobre procedimientos

informativos y sancionadores y quejas y reclamaciones de consumidores y usuarios
(art. 11.1cy d de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales)

Procedimientos informativos y sancionadores
En el afo 2020 en el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (en adelante CGCOM) se tramitaron 2 pro-
cedimientos informativos sobre la posible falta disciplinaria por infraccion de normas colegiales por miembros
de las juntas directivas de dos colegios provinciales, finalizando con el archivo de las actuaciones.
No fue incoado ningun procedimiento sancionador.
Respecto de recursos administrativos contra acuerdos de los colegios territoriales de los que conoce el CGCOM:
= En 2020 tuvo entrada un recurso de alzada que fue desestimado por entenderse conforme a derecho la ac-
tuacion del colegio, el cual, tras realizar las oportunas diligencias previas, procedi6 a archivar una denuncia
sobre trato indebido entre comparieros médicos, por no apreciarse falta deontologica.
= Respecto de un recurso de alzada tramitado y desestimado en 2018, que fue recurrido en via judicial en

2019, se dicto sentencia en 2020 dejando sin efecto la sancién por falta deontolégica de trato indebido entre
compaferos impuesta por el colegio provincial.

De la informacion estadistica recibida desde los Colegios territoriales y Consejos Autonémicos, resulta lo siguiente:

N° total de procedimientos informativos 837
En tramitacion 273
Finalizados 564

N° total de procedimientos informativos 62
En fase de instruccion 36
Finalizados 26
Resolucién recurrida en via administrativa 3
Resolucién recurrida en via contencioso-administrativa 0

Las infracciones a las que se refieren los citados procedimientos versaban sobre:

= Trato irrespetuoso al paciente.

= Presentarse y publicitarse de forma engafosa como especialista sin poseer el titulo correspondiente.

= Actuar como perito habiendo intervenido como médico asistencial de la persona peritada.

= No abstenerse de ejercer cuando existen habitos toxicos que impiden el correcto ejercicio de la profesion;
= Falta de respeto debido y desprestigio publico entre compafieros.

= No llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y otros colegiados.

BEEEESEEERESS SN F
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= Negacionismo de la COVID-19.

= Emision de certificado médico de complacencia para eximir del uso de mascarillas durante la crisis sanitaria
COovID-19.

Las sanciones impuestas consistieron principalmente en:
= Amonestacion privada.
= Apercibimiento.
= [nhabilitacion para el ejercicio profesional durante 6 meses.

= Multa.

Quejas y reclamaciones presentadas por consumidores o usuarios
0 sus organizaciones representativas

En 2020, tuvo entrada en el CGCOM una queja contra la actuacion profesional de un médico, la cual fue remitida
al Consejo autonémico correspondientes por ser el competente para resolver.

De la informacion estadistica remitida por los Colegios territoriales y Consejos Autonomicos, resulta lo siguiente:

N° total de quejas y reclamaciones de consumidores o

usuarios y/o de sus organizaciones representativas 2R
En tramitacién (pendientes de resolver) 48
Resueltas 291
Estimadas 60
Desestimadas 231

Los motivos de estimacion/desestimacion de las quejas y reclamaciones fueron principalmente:
= Estimadas por entender que existen indicios de una posible falta deontologica.

= Desestimadas por:
= no apreciarse infraccién del Cédigo de deontologia médica ni de los Estatutos colegiales;
= falta de prueba;
= no tener atribuida el Colegio la competencia para resolver;
= prescripcién de la posible infraccién;

= por ser objeto de procedimiento judicial abierto.
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MEMORIA ECONOMICA

Colegios y
TABLA RESUMEN Consejos CGCOM
Autonomicos’

En tramitacion

Finalizados 564 2 566

N.° total de procedimientos sancionadores “ n -

En fase de instruccion

Finalizados 26 0 26
Resolucién recurrida en via administrativa 3 0 3
Resolucion recurrida en via contencioso-administrativa 0 0 0

N.° total de quejas y reclamaciones de

consumidores o usuarios y/o de sus
organizaciones representativas

En tramitacién (pendientes de resolver) 48 0 48
Resueltas 291 1 292
Estimadas 60 0 60
Desestimadas 231 1 232

Madrid, a 4 de junio 2021.

1. Datos correspondientes a 35 Colegios y 1 Consejo Autondémico.
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