
Realizar una revisión y mejora del
marco retributivo de los MIR para
que la jornada complementaria a

través de las guardias no suponga el
grueso de los salarios

1.1. Máximo de guardias acorde a la
legislación laboral (no más de 48
horas semanales)
1.2. Contemplar el descanso semanal
en la r. laboral de carácter especial
1.3. Implementar sistemas de control
de cumplimiento de estas medidas
1.4. Ajustar los tiempos de formación
a la adquisición de competencias

ESTUDIO SOBRE JORNADAS LABORALES Y
DESCANSOS DE LOS MIR EN ESPAÑA

PROPUESTAS DE MEJORA

REVISIÓN DE LA LEGISLACIÓN SOBRE LA
FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA

DESARROLLO DE UN SISTEMA EFECTIVO DE GARANTÍA DE
CALIDAD DE LA FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA

RANKING DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
LABORALES

POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS

 POR ESPECIALIDADES 

REVISIÓN DEL MARCO RETRIBUTIVO EN
CONSONANCIA CON LA PNL 161/003728

2.1. Evaluar condiciones materiales de
aprendizaje

2.2. Desarrollo de planes de gestión
docente
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