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Introduccion y objetivos




Introduccioén

 El Observatorio de Género y Profesion Médica (Observatorio de Género y Profesién | CGCOM) estd formado por miembros de
la Asamblea General de la OMC (Organizacion Médica Colegial) y tiene como misién promover politicas en defensa de la
igualdad de género:.

A Difundir | ion n materi
Servir de elemento de analisis Favorecer y fomentar deu .d alzsa:c:eo ée:eero aeesea
[ 4 LY 4 I
- y evaluacidn de la evolucién - ‘s : - eu € au -
q e las politicas de igualdad generen desde los Colegios de
emografica ‘1
Médicos

e En el 2018 se publico el Diagnostico de Género de la Profesion Médica (Diagndstico de Género de la Profesién Médica
(cgcom.es)), que es “el inicio de un camino que busca integrar la igualdad entre hombres y mujeres como uno de los
principios bdsicos del CGCOM (www.cgcom.es ”

e En el afio 2021 se ha querido dar continuidad a ese estudio a través de una consulta dirigida a las médicas y
médicos colegiados en todo el territorio nacional.
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https://www.cgcom.es/observatorios/ogp
https://www.cgcom.es/sites/main/files/minisite/static/3fee097d-d64d-4c13-b574-795199f8f625/Diagnostico_genero_profesion_medica/index.html
https://www.cgcom.es/sites/main/files/minisite/static/3fee097d-d64d-4c13-b574-795199f8f625/Diagnostico_genero_profesion_medica/index.html
http://www.cgcom.es/

Objetivos

La consulta parte de la necesidad de conocer la percepcion de las médicas y los médicos sobre
la presencia de desigualdades de género en la profesion médica
y profundizar en los siguientes temas:

BRECHA SALARIAL CONCILIACION TECHO DE CRISTAL ACOSO LABORAL

Los temas se han abordado desde dos perspectivas:
la experiencia propia y la observacién en el entorno laboral

Ademas, se ha valorado el apoyo de las instituciones en el ambito de la igualdad

En el analisis de la informacion se contemplan las variables de género y edad
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Ficha Técnica

Universo

Médicas y médicos colegiados

Tipo de encuesta

2O N

Online

Cuotas

1N

No se establecieron cuotas

Error muestral

Para un nivel de confianza del 95,5% el error en la muestra
total es de +/-1,40%

Cuestionario

Semiestructurado con una duracion media de
aproximadamente 12 minutos.

Fecha de campo

Del 20 de Octubre de 2021 al 18 de Enero de 2022

A

Anonimato y confidencialidad Participantes

Se garantiza el absoluto anonimato de las ,

4.883

respuestas , que han sido utilizadas de \\
manera conjunta para la confeccién de \\ médicas y médicos
tablas estadisticas. \

Tratamiento estadistico

Tabulacién simple y cruzada de frecuencias. Se ha ponderado
el peso de las provincias, el género y la edad para que la
muestra sea representativa y se adecue a la demografia de la
profesion médica

Para la elaboracidn de las tablas se ha utilizado el programa
estadistico Gandia BarbWin

Control de calidad

De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Caodigo de conducta
CCI/ESOMAR
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Caracterizacion del
universo consultado




Datos sociodemograficos

PROVINCIA DE COLEGIACION

Porcentaje
sobre el total de
la colegiacion

Alava/Araba | 0,8%

Albacete | 0,8%

Alicante/Alacant l 3,2%

Almeria | 1,1%

Asturias ] 2,6%

Avila | 0,3%

Badajoz | 1,4%

Baleares, Islas/Balears, llles I 2,4%
Barcelona - 11,5%

Burgos | 0,8%

Céceres | 0,8%

cadiz ] 2,3%

Cantabria | 1,4%

Castellon/Castelld |1,0%
1 0,1%
| 1,0%

Ceuta

Ciudad Real

Base total muestra
Al. Lugar de colegiacién

Porcentaje de
respuestaala
consulta

1,2%
3,1%
6,7%
2,0%
5,7%
1,3%
0,2%
4,3%
0,1%
0,9%
1,7%
4,6%
3,6%
2,1%
0,5%
1,5%

Porcentaje sobre Porcentaje de
respuestaala
consulta

el total de la
colegiacion
Cérdoba I 1,6%
Corufia, A ] 2,6%
Cuenca | 0,3%
Granada I 1,9%
Guadalajara | 0,5%
Guipuzcoa/Gipuzkoa | 1,7%
Huesca | 0,4%
Jaén | 0,9%
Lérida/Lleida | 0,8%
Lugo | 0,6%
Madrid [ 182%
Malaga l 3,5%
Murcia I 3,1%
Navarra || 1,7%
Orense/Ourense I 0,6%

Palmas, Las I 2,3%

0,1%
4,4%
0,5%
0,9%
0,1%
4,1%
1,7%
1,6%
1,6%
1,7%
1,4%
4,2%
0,6%
3,6%
3,2%
0,5%

Porcentaje sobre
el total de la
colegiacion

Pontevedra I 1.8%

| 0,7%

| 1,0%
l 23%
| 0,3%
B 23%
Soria | 0,2%
| 1,4%
| 0,3%
Toledo | 1,1%
B 3%
| 1,4%
B 32%
| 0,4%
B 29%

Rioja, La

Salamanca

Santa Cruz de Tenerife
Segovia

Sevilla

Tarragona

Teruel

Valencia/Valéncia
Valladolid
Vizcaya/Bizkaia
Zamora

Zaragoza
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Porcentaje de
respuestaala
consulta

2,2%
2,5%
3,8%
0,2%
1,8%
0,2%
0,6%
0,4%
0,7%
1,9%
6,4%
0,2%
9,3%
0,1%
0,1%



Datos sociodemograficos

GENERO EDAD

52,0% 48 0%

28,6% 29,2%

Mujer Hombre Menos de De 35a50 De 51 a 65 Mas de
35 anos anos anos 65 anos

Base total muestra

A3. ¢Podria indicar su género? i ,
A2. Edad ’ ANALISIS E INVESTIGACION o




Datos sociodemograficos

Menores de 35 anos

De 35 a 50 afios

De 51 a 65 anos

Mayores de 65 anos

Edad media

Base total muestra
A3. ¢Podriaindicar su género?
A2. Edad

TOTAL
MUESTRA

20,1%

28,6%

29,2%

22,1%

51,1 anos

GENERO

Mujeres

28,1%

40,1%

ne

21,1%

10,7%

45,4 ainos

Hombres

11,4%

16,1%

37,9%

34,6%

4

57,2 anos

Entre las personas que han
respondido a la consulta, el 68,2%
de las mujeres tiene 50 afos o
menos, mientras que el 72,5% de los
hombres tiene mas de 50 anos.

De media, las mujeres son casi
12 anos mas jovenes que los
hombres
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Datos sociodemograficos

COMPOSICION DEL HOGAR

Vive sola / solo I 112%

En pareja, sin hijas o hijos - 31,6%

En pareja, con hijas o hijos - 47 4%

Sin pareja, con hijas o hijos | 2,9% La mitad de las y los profesionales consultados viven

Comparte piso con compafieras o L 89, con sus hijas e hijos en el hogar (50,3%)
compafieros o

Con madre y/o padre 1,7%
Otras situaciones I 3,3%

Ns/Nc  0,1%

Base total muestra

A4. Para poder contextualizar sus respuestas, le agradeceriamos que marque la situaciéon en la que se encuentra (respuesta Unica) ANALISIS EINVESTIGACION




Datos sociodemograficos
Segun género y edad

Composicion del
hogar. Vive...

Sola / solo
En pareja, sin hijas e hijos
En pareja, con hijas e hijos

Sin pareja, con hijas e hijos

Comparte piso con
compaferas y compafieros

Con madre y/o padre
Otras situaciones

Ns/Nc

Base total muestra

A4. Para poder contextualizar sus respuestas, le agradeceriamos que marque la situacion en la que se encuentra (respuesta Unica)

La cifra de hogares con hijas e hijos es mds elevada en el caso de las mujeres (58,1%), y

en las edades entre 35y 50 aios (73,5%)

Los hombres y las personas mayores de 50 afios viven, en mayor medida que el resto,

en pareja y sin hijas e hijos en el hogar

TOTAL p
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 afios 65 afios

I 11,2%

l 12,9%
. 20,7%

I 9,3%

B s
| 2,9% 20.3% I 3,9%
| 1,8% 2,9%
| 1,7% 2,3%
I 3,3% 3,0%
‘ 0,1% 0,0%

- oo

1,8%

0,7%

11%
| 3,6%

0,1%

B 167%
B 207
B z01%
0,4%

| RE

§ 56%

| 1,0%

0,0%

I 7.3%

I 10,8%

I 7.9%

. 15,5%

| 3,5%

‘ 0,9%
0,3%
I 7.2%

0,0%

I 4,6%

0,1%
\ 0,7%
| 2.9%

0,1%

B s

| 2,1%
0,1%
| 1,3%
| 1,0%

0,1%
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Datos sociodemograficos
Segun género y edad

En el caso de las mujeres, los hogares con hijas e hijos estan mas presentes hasta los 50 afios, mientras que, en el caso de
los hombres, este tipo de hogares se dan mas desde los 35 hasta mas de los 65 afios.

Al inicio de la carrera profesional, las mujeres tienen mds hijas e hijos a su cargo que los hombres

GENERO Menores de 35 aios De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 anos

\C/?eriOSiCién del hogar. Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
sola/solo  [2,9% 3% b.8% B,9% 4% 0,6% R,0% R,6% k6% R,1%

En pareja, sin hijas e hijos  [J0,7% s fbsx k,1% 7% 1,3% k5, 7% Be3% B,5% Bo,3%

En pareja, con hijas e hijos -4,2% -0,0% @ b,S% @ @ @ I@ 1,3% I@
Sin pareja, con hijas e hijos  |B,9% IL,8% 0,2% 0,0% 1,6% 0,4% f,8% 0,9% 0,4% 0,6%
Compaﬁgfarzsacg;g:gecrzz ,9% 7% p,4% 0,6% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Con madre y/o padre ,3% ,1% 1,4% b,S% 0,2% 0,0% 0,2% 0,2% 0,6% 0,0%
Otras situaciones  [B,0% 6% 0,2% 0,2% 1,9% R,3% 0,7% 1,0% 0,2% 0,3%
Ns/Nc 0,0% ,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ANALISIS E INVESTIGACION

A4. Para poder contextualizar sus respuestas, le agradeceriamos que marque la situacidn en la que se encuentra (respuesta Unica)
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Situacién profesional - laboral

SITUACION LABORAL

Ambito publico

Ambito privado por cuenta
ajena

Ambito privado por cuenta
propia

Mixto

En situacién de

jubilacion

Sin actividad en este
momento

Base total muestra
P1. Indique cual es su situacion en el momento actual: (marque una sola opcién)

9,9%

6,2%

13,9%

15,1%

1,2%

53,7%

El 83,7% de las y los profesionales consultados esta
en activo: el 53,7% trabaja exclusivamente en el
ambito publico, el 16,1% en el privado y el 13,9%

en ambos, publico y privado

83,7%
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Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

El porcentaje de profesionales en activo que ha contestado la encuesta
es mayor en las mujeres (92,0%) que en los hombres (74,6%)

Segln ambito de trabajo, las mujeres trabajan mas en centros publicos, y los hombres tienen mayor presencia en sistemas mixtos (centros
publicos y privados). A medida que aumenta la edad, pierde fuerza el trabajo en el sistema publico y lo gana el sistema mixto

LB GENERO EDAD
Situacién laboral en MUESTRA
el momento actual...
Mujeres Hombres Menf)res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos
Ambito privado por
cuenta ajena 9,9% 13,7% 5,9% 6,4% 16,1% 8,0% 7,8%
Ambito privado por 83,7%
cuenta propia 6,2% 4,9% 7,5% 3,0% 3,1% 6,4% 12,7%
Mixto I 13,9% I 7,3% 21,0% I 6,6% l 16,7% 23,9% I 3,7%
En situacion de
jubilacién l 15,1% I 6,5% 24,5% 0,0% 0,1% | 1,7% 66,1%
Sin actividad en este
momento | 1,2% | 1,4% ‘ 0,9% | 1,8% ‘ 0,7% | 1,6% ‘ 0,7%

Base total muestra ) ,
P1. Indique cudl es su situacion en el momento actual: (marque una sola opcion) ANALISIS EINVESTIGACION




Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que trabajan en el ambito publico son menores de 50 anos (51,7%).
En este dmbito, un porcentaje importante de hombres (21%) esta entre los 51y los 65 afos.

La mayoria de los hombres que trabajan en sistemas mixtos tienen entre 35 y 65 afos (18,4%)

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 ailos De 51 a 65 ailos Mayores de 65 afos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Ambitopublico . [RE 10, ) [ o2%  [BGe% ) 9% 81% ) 17,3% | B @ 1,0% 3,0%
Ambito privado por
cuenta ajena I3,7% |5,9% 1,8% b,7% ,0% ,9% 2,5% |2,1% 1,4% 2,0%
Ambito privado por
cuenta propia |4,9% |7,5% 1,1% 0,1% 1,1% ,6% 1,2% |2,6% 1,6% 4,1%
Mixto |7,3% @ 1,3% 1,4% ,6% ,1% 3,0% I@ b,s% 1,2%

En situacion de
jubilacién F,S% l4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% b,3% b,7% |6,1% ,8%

Sin actividad en este
momento

|1,4% b,Q% 0,4% 0,3% 0,4% 0,0% b,7% 0,2% 0,0% b,3%

Base total muestra

P1. Indique cudl es su situacion en el momento actual: (marque una sola opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION




Situacién profesional - laboral

- TIPO DE CONTRATO: AMBITO PUBLICO

Plaza fija - 52,6%

Interinidad 19,3%

Eventual I 21,0%

40,3%

MIR I 7,1%

Base trabaja en sistema publico /mixto

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PRIVADO POR CUENTA AJENA

Indefinido

Temporal

Otros

3,7%

26,6%

69,7%

Base trabaja en sistema privado/mixto

P4. Teniendo en cuenta el contrato que tiene actualmente en el sistema publico, sefiale la situacidn en la que se encuentra actualmente: (marque una sola opcion)

P4a. ¢ Qué tipo de contrato/s tiene actualmente para su actividad en el ambito privado? (marque una sola opcidn)

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

En el ambito publico, las mujeres tienen el doble de contratos interinos o eventuales que los hombres:

51,8% vs 25,3%

También se observa que, a mayor edad, aumenta la proporcién de plazas fijas y disminuye
la presencia de plazas interinas y eventuales

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PUBLICO

Plaza fija

Interinidad

Eventual

MIR

TOTAL .

GENERO EDAD
MUESTRA

Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNres de

35 afos 65 anos
. 19,3% . 24,4% I 12,7% I 12,4% - 34,2% I 10,8% l 15,3%
40,3%

. 21,0% . 27,4% I 12,6% - 58,8% I 11,8% I 3,8% | 2,2%
I 1% I 9% I 6,1% . 26,2% 0,5% 0,2% 0,0%

Base trabaja en sistema publico /mixto

P4. Teniendo en cuenta el contrato que tiene actualmente en el sistema publico, sefiale la situacidn en la que se encuentra actualmente: (marque una sola opcion)

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

Mujeres y hombres coinciden en que los contratos eventuales tienen una mayor presencia entre las personas
menores de 35 afos y los contratos interinos entre quienes tienen entre 35 a 50 afios.

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PUBLICO

GENERO Menores de 35 ailos De 35 a 50 ailos De 51 a 65 ailos Mayores de 65 ainos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres* Hombres
Plaza fija . 40,3% -8,5% 0,6% F,S% l@ I4,6% 7,6% @ 1,2% |6,3%
Interinidad I 24,4% I2,7% |4,3% |1,9% ls,s% ) @ |3,7% |4,0% F,S% 0,4%
Eventual . 27,4% Iz,e% 1,3% 0% |5,2% |z,4% P,9% |2,0% 0,0% 0,2%
MIR I 7,9% Is,l% |7,6% IG,O% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Base trabaja en sistema publico /mixto. *Base muestral reducida.

P4. Teniendo en cuenta el contrato que tiene actualmente en el sistema publico, sefiale la situacion en la que se encuentra actualmente: (marque una sola opcion) ANALISIS EINVESTIGACION




Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

es superior al de los hombres 77,2% vs 63,3%

Con la edad aumentan los contratos indefinidos

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PRIVADO POR CUENTA AJENA

En el ambito privado por cuenta ajena, el porcentaje de mujeres con contrato indefinido

TOTAL z
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afos MayoNres de
35 anos 65 anos
Temporal ‘ 3,7% ‘ 3,6% ‘ 3,8% 1,2% 1,7% 0,4%

Otros l 26,6%

I 19,2%

Base trabaja en sistema privado por cuenta ajena /mixto
P4a. ¢ Qué tipo de contrato/s tiene actualmente para su actividad en el ambito privado? (marque una sola opcidn)

13,8%

. 30,9%

I 17,5%

ANALISIS E INVESTIGACION



Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

La mayor proporcion de contratos indefinidos en el ambito privado, en el caso de las mujeres, corresponde a quienes tienen entre 35 y 50
anos, mientras que en el caso de los hombres, la mayor concentracion de este tipo de contratos esta entre los 51 y 65 anos.

La temporalidad es una situacidn minoritaria con independencia del género y la edad y en la que no se observan diferencias:
las personas mas jovenes son quienes poseen mas contratos temporales

TIPO DE CONTRATO: AMBITO PRIVADO POR CUENTA AJENA

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 afnos
Mujeres Hombres Mujeres* Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres* Hombres*
Indefinido -7,2% .3,3% Io,5% A,0% ..1,7%/ ) I4,0% I2,0% @ |3,0% |5,9%
Temporal l3,6% F,S% 2,4% 2,7% F,9% 0,2% 0,2% }1,1% 0,2% 0,0%
Otros I9,2% l2,8% D,1% 1,1% |7,7% I6,0% |3,8% |9,5% |5,8% |s,2%

Base trabaja en sistema privado por cuenta ajena /mixto. * Base muestral reducida

P4a. ¢ Qué tipo de contrato/s tiene actualmente para su actividad en el ambito privado? (marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Situacién profesional - laboral

Algo mas de la mitad de las personas consultadas
tiene mas de 20 ailos de experiencia
en la profesion (52,4%)

ANTIGUEDAD EN LA PROFESION

Menos de 5 ainos 8.6%

Entre 5y 20 afos - 39,0%
Mas de 20 afos - 52,4%

Base activos laboralmente
P3. ¢ Cudnto tiempo lleva dedicandose a la profesion médica? (marque una sola opcion)
P2 ¢En qué ambito realiza su actividad laboral? (puede marcar mas de una opcion)

La atencion hospitalaria es el drea de trabajo
predominante (57,5%), seguida de la
atencion primaria (32,7%)

AREA DE TRABAJO

Atencion primaria

Atencion hospitalaria

Urgencias (hospitalarias,
extrahospitalarias...)

Otras actividades asistenciales: forenses,

inspeccidn, sanidad militar, sanidad penitenciaria,
mutuas salud laboral, residencia sociosanitaria

Actividad no asistencial

E

14,4%

9,7%

,9%

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

En coherencia con el dato que relaciona género y edad, las mujeres que han respondido
a la consulta poseen menos afios de experiencia en la profesidon que los hombres

ANTIGUEDAD EN LA PROFESION

TOTAL p
GENER EDAD
MUESTRA 0
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNres de
35 afos 65 anos

35,9% 0,4% 0,0% 0,0%

Menos de 5 ainos I 8,6%

Entre 5y 20 afios . 39,0%
Mas de 20 afios - 52,4% 71,5% 0,4%

Base activos laboralmente
P3. ¢ Cudnto tiempo lleva dedicandose a la profesion médica? (Marque una sola opcién)

3,9% 0,3%

32,9%

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral

Segun género y edad

La menor experiencia de las mujeres en la profesion esta relacionada con su mayor juventud

ANTIGUEDAD EN LA PROFESION

Mayores de 65 afos

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres* Hombres
Menos de 5 afios |9,0% Is,z% I8,8% Is,1% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

Entre 5y 20 afos @ I0,3%
Mas de 20 afios l8,1%

Base activos laboralmente. *Base muestral reducida.

I1,3% ) F,G%

P3. ¢ Cudnto tiempo lleva dedicandose a la profesion médica? (Marque una sola opcién)

I2,2% I9,7%

F,S% )2,0%

|4,8% I4,0% )

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral

Segun género y edad

En relacion con el ambito de la actividad, no aparecen diferencias significativas entre mujeres y hombres

Sin embargo, hay que sefialar que, a medida que aumenta la edad, también lo hace el nimero de profesionales que se dedican atencién
primaria y a otras actividades asistenciales y disminuye el de quienes trabajan en atencidon hospitalaria y urgencias

AREA DE TRABAJO
TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de
35 anos

Atencion primaria 32,7%

Atencidn hospitalaria 57,5%

Urgencias (hospitalarias,

extrahospitalarias...) 14,4%

Otras actividades
asistenciales: forenses, ... 9,7%
Actividad no asistencial I 5 9%

Base activos laboralmente

31,5%

59,1%

I 13,3% l 15,8%
I 6,5% I 14,1%
I 5,0% I 7,3%

P2 ¢En qué ambito realiza su actividad laboral? (Puede marcar mas de una opcién)

34,3%

55,5%

l 17,0%

31,5%

40,0% 51,3%

(o)}
(95}
Q
=1}
o
]

78,2%

57,9%

48,7% 34,6%

18,6% l 16,0% I 11,7% I 7,0%
I 3,9% I 9,5% I 12,0% . 17,7%
| 1,8% I 6,6% I 8,2% I 5,7%
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Situacién profesional - laboral
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que trabajan en atencion primaria tienen entre 35 y 65 afos (24,8%),
mientras que la mayoria de los hombres son mayores de 51 afios (25,9%)

Casi la totalidad de las mujeres que trabajan en atencion hospitalaria son menores de 50 afios (50,1%),
mientras que en el caso de los hombres, la mayoria tiene mds de 50 anos (33,4%)

AREA DE TRABAJO

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos Mayores de 65 aios

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres* Hombres

Atencion primaria l1,5% .4,3% |3,8% |4,3% Is,e% ) |4,1% !e,z% ) @ |3,0% E,s% )
Atencion hospitalaria -9,1% -5,5% l5,4% | |9,3% Ic4,7% : I2,9% |7,5% l@ 1,6% E,O% )

Urgencias (hospitalarias,
extrahospitabriasm) I3,3% IS,S% |4,8% |3,8% k,Z% |4,3% 1,7% I7,0% b,6% b,6%

Otras actividades
asistenciales: forenses, ... I3'5% I4,1% h9% F,9% |3,1% |3,4% 2,1% l3,6% 0,3% |3,2%
Actividad no asistencial IS'O% |7'3% F)'G% 0,1% |1,6% |3,o% D,6% |3,o% 0,1% 1,1%

Base activos laboralmente. *Base muestral reducida.
P2 ¢En qué ambito realiza su actividad laboral? (Puede marcar mas de una opcién)

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacién profesional - laboral

TOTAL TOTAL
E

Medicina Familiar y Comunitaria 26.7% 25 79 27 9% Anatomia Patoldgica 0,8% 0,9% 0,7%
(incluidos médicos pre 95 acreditados) ! ’ ! Geriatria 0,8% 0,8% 0,9%
Pediatria y sus Areas Especificas 12,3% 19,3% 2,9% Neumologia 0,8% 0,9% 0,6%
Cirugia General y del Aparato Digestivo 6,2% 1,2% 12,9% Neurologia 0,8% 0,7% 0,9%
Obstetricia y Ginecologia 5,0% 6,8% 2,4% Oncologia Médica 0,8% 0,5% 1,3%
Medicina General y otras 4,2% 3,6% 5,1% Dermatologia Médico - Quirdrgica y o o e
Otorrinolaringologia 4,0% 5,7% 1,8% Venereologia ! ’ ’

Medicina del Trabajo 3,1% 3,0% 3,3% Urologia 0,7% 0,2% 1,3%
Medicina Interna 3,0% 2,9% 3,1% Cirugia Pediatrica 0,5% 0,6% 0,3%
Radiodiagndstico 2,9% 2,6% 3,3% Reumatologia 0,5% 0,2% 0,9%
Anestesiologia y Reanimacion 2,7% 2,0% 3,8% Estomatologia 0,4% 0,2% 0,6%
Psiquiatria 2,3% 1,8% 2,9% Neurofisiologia Clinica 0,4% 0,5% 0,1%
Cardiologia 2,1% 1,5% 2,8% Cirugia Oral y Maxilofacial 0,3% 0,3% 0,3%
Oftalmologia 2,1% 2,6% 1,4% Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 0,3% 0,3% 0,3%
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2,0% 1,6% 2,5% Medicina de Educacion Fisica y Deporte 0,3% 0,4% 0,2%
Aparato Digestivo 1,8% 2,5% 0,9% Medicina Fisica y Rehabilitacion 0,3% 0,2% 0,5%
Medicina Intensiva 1,8% 1,1% 2,8% Neurocirugia 0,3% 0,1% 0,5%
Endocrinologia y Nutricidn 1,5% 1,8% 1,1% Oncologia Radioterapica 0,2% 0,3% 0,0%
Medicina Legal y Forense 1,4% 0,8% 2,1% Andlisis Clinicos 0,1% 0,1% 0,1%
Nefrologia 1,4% 1,9% 0,9% Angiologia y Cirugia Vascular 0,1% 0,2% 0,0%
Alergologia 1,2% 0,7% 2,0% Cirugia Cardiovascular 0,1% 0,1% 0,1%
Hematologia y Hemoterapia 1,1% 1,1% 1,1% Farmacologia Clinica 0,1% 0,1% 0,1%
Medicina Preventiva y Salud Publica 1,0% 1,2% 0,7% Medicina Nuclear 0,1% 0,1% 0,1%
Cirugia Tordcica 0,9% 0,0% 2,0% Microbiologia y Parasitologia 0,1% 0,0% 0,2%

Base activos laboralmente
P9. Sefiale del siguiente listado la especialidad en la que tiene la actividad actual principal: (marque una sola opcién) ANALISIS E INVESTIGACION




Profundizacién en la jornada laboral: la reduccion de jornada

El 16,6% de las y los profesionales que han respondido a la consulta tienen una jornada laboral reducida.
Las principales razones por las que se ha solicitado son el cuidado de hijas e hijos y la busqueda de una mayor calidad de vida

Actualmente tiene jornada reducida

Cuidado de hijas e hijos
Por calidad de vida
Cuidado de familiares mayores

Compaginar con estudios /otro trabajo

Jubilacion en la sanidad
publica, mantiene activad privada

) Era la Unica posibilidad
Si = No ofrecian

Otros

Base activos laboralmente Base tienen jornada reducida

P5. ¢ Disfruta en este momento de jornada reducida? (marque una sola opcidn)
P6. ¢ Cudles son los motivos para tener jornada parcial/reducida? (puede marcar mas de una opcién)

Motivos para tener jornada reducida

5,2%

3,7%

2,0%

1,5%

0,6%

66,4%

40,0%

ANALISIS E INVESTIGACION




Profundizacion en la jornada laboral: la reduccion de jornada
Segun género y edad

El porcentaje de mujeres que ha solicitado la reduccidn de jornada es mayor que el de los hombres: 23% vs. 8,1%

Por edad, las personas menores de 35 ainos y las y los mayores de 65 afios son quienes mas disfrutan de este tipo de jornada.

Los motivos de reduccion de jornada estan condicionados por el género y la edad: el cuidado de hijas e hijos es el principal motivo para las mujeres y
las y los profesionales hasta los 50 afios. La busqueda de una mayor calidad de vida es una razén mas presente entre

Tienen jornada reducida
Base total muestra

Cuidado de hijas e hijos

Por calidad de vida

Cuidado de familiares
mayores

Compaginar con estudios
/otro trabajo

Jubilacién en s. publicay
mantiene priv.

Era la Unica posibilidad
que me ofrecian

Otros

los hombres y quienes tienen mas de 65 afios

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres ?I\’/ée;;;? de De 35 a 50 aios De 51 a 65 afios I\él:\;c%rsss de
16,6% @ 8,1% @ 15,1% 5,5% @
Razones Razones Razones Razones Razones Razones Razones
66,4% 11,6% L 93,7% . 94,5% 17,2% 0,0%
40,0% 32,1% . 70,1% 5,3% 53,5% 32,5% . 88,5%

5,2% 6,0% 2,0% 0,4% 1,7% 39,0% 0,7%

3,7% 3,5% 4,4% 1,7% 2,0% 21,3% 0,2%

2,0% 0,1% 9,2% 0,0% 0,0% 1,1% 9,3%

1,5% 1,3% 2,5% 1,4% 1,6% 2,6% 1,1%

0,6% 0,2% 1,6% 0,3% 0,5% 1,3% 0,7%

Base tienen jornada reducida
P5. ¢Disfruta en este momento de jornada reducida? (Una sola opcion) / P6. ¢ Cudles son los motivos para tener jornada parcial/reducida? (puede marcar mas de una opcidn)
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Profundizacion en la jornada laboral: la reduccion de jornada
Segun género y edad

Tienen jornada reducida

Base total muestra \

Cuidado de hijas e hijos
Por calidad de vida

Cuidado de familiares mayores

Compaginar con estudios /
otro trabajo

Jubilacién en s. publicay
mantiene priv.

Era la Unica posibilidad
gue me ofrecian

Otros

La mayoria de las mujeres que se acogen a la reduccion de jornada tienen 50 aiios o menos y
su principal motivacidn para ello es el cuidado de las hijas e hijos.

Por su parte, la mayor proporcién de hombres que se acogen a esta medida tienen mds de 65 afnos y

su motivacion principal es la busqueda de una mayor calidad de vida

GENERO Menores de 35 ainos De 35 a 50 aiios De 51 a 65 aiios Mayores de 65 afos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres* Hombres

23,0% @ (10,8%)  0,2% 8,2%) 1,0% 2,4% 1,1% 1,6% @
Razor’vres Razones Razone;" Razones* Razor;es Razones* Razones* Razones* Razones* Razones*
8% finew 48,7% ) 0,7% 84,5% ) 9,2% 2,0% 1,4% 0,0% 0,0%
82,1% T01%  2,6% 0,0% 20,5% 1,4% 2,6% 7,0% 6,5% @
6,0% 2,0% 0,2% 0,0% 0,6% 0,7% 5,2% 0,7% 0,0% 0,7%
B,5% 4,4% 0,6% 0,7% 0,6% 0,7% 2,2% 2,8% 0,0% 0,0%
0,1% I9,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 9,2%
1,3% |2,5% 0,6% 0,7% 0,6% 0,0% 0,2% 0,7% 0,0% 1,4%
0,2% 1,6% 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,2% 0,0% 0,0% 0,7%

Base tienen jornada reducida. *Base muestral reducida.

P5. ¢Disfruta en este momento de jornada reducida? (Una sola opcion) / P6. ¢ Cudles son los motivos para tener jornada parcial/reducida? (puede marcar mas de una opcidn)
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Profundizacion en la jornada laboral: la reduccion de jornada

¢Considera que el haberse acogido a la jornada
parcial/reducida ha tenido o esta teniendo alguna
consecuencia negativa en su vida laboral?

Si, en cuanto a posibilidades de

_ 31,2%
desarrollo profesional

El 43,4% de las personas consultadas considera
que acogerse a una jornada parcial/reducida ha
19,8% tenido o tiene consecuencias negativas. La
principal es la disminucion de las posibilidades de

desarrollo profesional (31,2%), seguida de la

disminucion de la capacidad econémica (19,8%)

Si, en cuanto a la capacidad
econdmica

No, ninguna consecuencia
negativa

56,0%

NS/NC | 0,6%

Base tienen jornada reducida
P7. iConsidera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

(puede marcar mas de una opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Profundizacion en la jornada laboral: la reduccion de jornada
Segun género y edad

Las mujeres son quienes tienen una mayor creencia de que acogerse a la jornada parcial/reducida tiene consecuencias

negativas debido a que piensan que afecta principalmente al desarrollo de su profesion

Sin embargo, un porcentaje muy alto de los hombres considera que acogerse a
una jornada parcial / reducida no tiene consecuencias negativas.

¢Considera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha
tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

Si, en cuanto a
posibilidades de
desarrollo profesional

Si, en cuantoala
capacidad econdmica

No, ninguna

consecuencia
negativa

NS/NC

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNres de
35 afos 65 anos
. 31,2% 37,9% I 6,2% I 14,7% - 75,2% l 20,2% ‘ 1,4%
I 19,8% . 21,0% I 15,4% | 3,7% . 33,7% - 54,2% I 10,1%

‘ 0,6%

Base tienen jornada reducida
P7. iConsidera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?
(puede marcar mas de una opcion)

0,4%

49,5%

80,2% -83,3% I 10,9% . 28,4%

‘ 1,6% 0,0% ‘ 0,7% ‘ 1,4%

‘ 1,3%

ANALISIS E INVESTIGACION




Profundizacion en la jornada laboral: la reduccion de jornada

Segun género y edad

La mayor parte de las mujeres de la muestra que identifican consecuencias negativas en su desarrollo profesional tras acogerse a
jornadas reducidas tienen entre 35 y 50 ailos. También perciben que acogerse a la jornada reducida ha tenido para ellas

consecuencias econdmicas las mujeres de entre 35y 65 afos.

Entre quienes no identifican que la jornada parcial/ reducida presente consecuencias negativas se encuentran, mayoritariamente,

¢Considera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha
tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

Menores de 35 afios

De 35 a 50 afios

las mujeres menores de 35 anos y los hombres mayores de 65.

De 51 a 65 afios

Mayores de 65 afnos

GENERO
Mujeres Hombres
Si, en cuanto a posibilidades 0 : 0
de desarrollo profesional 7,9% 2%
Si, en cuanto a la capacidad . .
econdmica 1,0% 5,4%

Mujeres*

-

1,5%

NO, ninguna consecuencia 0 Z(y .
negativa 9,5% ,2% 39,7%

NS/NC P,4% |1,6%

Base tienen jornada reducida. *Base muestral reducida.

0,0%

Hombres*

1,4%

o7
o7

0,0%

Mujeres

B

2

0,2%

Hombres*

b
|4,2%
b

0,0%

Mujeres*

o
1
¥7,3%
N

1,3%

0,2%

P7. iConsidera que el haberse acogido a la jornada parcial/reducida ha tenido o estd teniendo alguna consecuencia negativa en su vida laboral?

(puede marcar mas de una opcién)

Hombres*

15

1,4%

b

0,0%

Mujeres* Hombres*
0,2% bj%
0,2% |9,2%

F,3% 2,0%\
0,0% 1,4%
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Profundizacidn en la jornada laboral: actividad extraordinaria
Segun género y edad

El 65,5% del total de las y los consultados realiza algun tipo de actividad extraordinaria
(atencion continuada-guardias y/o auto concertacion)

En este caso, la situacion dependiendo del género es muy similar, mientras que, por edad, son lasy
los menores de 35 afnos quienes realizan en mayor proporcidn actividades extraordinarias

Realiza actividad extraordinaria
(atencion continuada-guardias y/o auto concertacion)

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos Mayores de
35 anos

65 anos

B

63,8
88,3 %

B Ssirealizan actividad extraordinaria
No realizan actividad extraordinaria

Base activos laboralmente

P8. En general, en su centro de trabajo usted realiza actividad extraordinaria (atencién continuada-guardias- y/o autoconcertacién): ANALISIS EINVESTIGACION




Profundizacidn en la jornada laboral: actividad extraordinaria
Segun género y edad

En el caso de las mujeres, la mayor proporcion de actividad extraordinaria la realizan profesionales hasta los 50 aios,
mientras que, en el caso de los hombres, la mayor proporcién se muestra entre los 51 y 65 ainos

Realiza actividad extraordinaria (atencion continuada-guardias y/o auto concertacion)

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 aiios De 51 a 65 aios Mayores de 65 afos
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres*
66,0%
34,0% 28,0% 26,0% 17 2%
» 0, 0,
2.2% 11,2% 10,6% 0,8% 4,1%
T 1 T 1 T T 1 l__ T 1 T T 1
Si No Si No Si No Si No Si No
Hombres Hombres Hombres Hombres Hombres
64,9%
35,1% 35,0%
11,3% 3.59% 15,8% 5,7% 14,8% 2 8% 11,2%
Si No Si No Si No Si No Si No

B Ssirealizan actividad extraordinaria
No realizan actividad extraordinaria

Base activos laboralmente. *Base muestral reducida.

P8. En general, en su centro de trabajo usted realiza actividad extraordinaria (atencién continuada-guardias- y/o autoconcertacién): ANALISIS EINVESTIGACION




La desigualdad de género
en la profesion médica




Percepcion de desigualdad de género en la profesion médica

Las médicas y los médicos que han respondido a la consulta creen que existe una mayor necesidad de conciliaciéon de vida personal y laboral entre las
mujeres (69,8%) y una mayor dificultad de acceso de estas a puestos de gestion/direccion (37,7%).

Asimismo, se apunta a un menor reconocimiento de las mujeres por parte de las jefaturas (29,1%) y
a unas peores condiciones laborales (23,1%) para ellas.

Las desigualdades menos identificadas son la discriminacion salarial y el acoso laboral, si bien un 8,0% de las personas consultadas,
en el primer caso, y un 19,3% en el segundo, considera que estan muy o bastante presentes

Mayor necesidad de conciliacion de la
vida personal y laboral entre las mujeres

Mayor dificultad de acceso de las mujeres
a puestos de gestién o direccidn

Menor reconocimiento de las mujeres por
parte de la jefatura / superiores

Peores condiciones laborales de las mujeres:
jornadas reducidas / parciales, temporalidad...

Acoso laboral

Discriminacion salarial:
menor salario de las mujeres

Base total muestra

B Muy presente = Bastante presente = Poco presente B Nada presente

0,
72'4%

P10. A continuacién le mostramos algunas desigualdades de género que, a nivel general, estan presentes en el mercado laboral.
Por favor, indique en qué medida considera que esas desigualdades también estan presentes en la profesion médica.

Muy + Bastante

69,8%

37,7%

29,1%

23,1%

19,3%

8,0%

ANALISIS E INVESTIGACION




Percepcion de desigualdad de género en la profesion médica
Segun género y edad

Las mujeres son las que identifican y reconocen en un mayor porcentaje la presencia en la profesion de las diferentes

Detalle
%Muy + %Bastante presente

Mayor necesidad de conciliacion
entre las mujeres

Mayor dificultad de acceso de las
mujeres a puestos de gestidn o
direccidn

Menor reconocimiento de las
mujeres por parte de superiores

Peores condiciones laborales de
las mujeres: jornadas reducidas,
temporalidad...

Acoso laboral

Discriminacion salarial: menor
salario delas mujeres

Base total muestra

desigualdades de género analizadas

No obstante, la mayor necesidad de conciliacidon de las mujeres es reconocida por

la mayoria con independencia del género y la edad

TOTAL p
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos Mayo~res de
35 afos 65 anos

B -+
. 37,7%
. 29,1%

l 23,1%

I 19,3%

I 8,0%

B -
- 59,3%
- 46,4%
. 35,9%

. 24,8%

I 11,3%

- 57,2%
I 14,1%

I 10,4%

I 9,2%

I 13,2%

I 4,4%

B -
. 38,0%

. 33,1%

I 19,4%

I 13,1%

P10. A continuacién le mostramos algunas desigualdades de género que, a nivel general, estan presentes en el mercado laboral.
Por favor, indique en qué medida considera que esas desigualdades también estan presentes en la profesion médica.

B
- 40,9%
. 33,3%
. 25,9%

I 9,5%

B -
. 25,8%

I 19,4%

I 12,6%

I 15,9%

I 5,7%

ANALISIS E INVESTIGACION

. 24,1%
I 18,6%
I 14,7%
I 15,0%

I 4,3%




Percepcion de desigualdad de género en la profesion médica
Segun género y edad

Aunque la identificacidn en las mujeres de las diferentes desiguales de género en la profesidn aparece en todos los tramos de edad hasta los 65 afos, son
las mujeres entre 35 y 50 anos las que seifalan en mayor medida estas desigualdades

Por otro lado, la mayoria de los hombres que identifican como desigualdad la mayor necesidad
de conciliacion de las mujeres tiene mas de 50 afios

Detalle GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de 65 afios
%Muy + %Bastante
presente = Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mayor necesidad de
conciliacién entre las mujeres

,5%

7,2% I5,7% I7,2% l2,3% |4,7% I6,9% @ F,G% I2,4% )
4,1% I9,1% 4,4% I2,8% 1,9% I1,7% B3,0% |5,7% |4,9%

1,2% 1,4% ,5% 1,5% |4,6% 3,6%

Mayor dificultad de acceso de
las mujeres a puestos de
gestién o direccién

9,3%

Menor reconocimiento de las
mujeres por parte de
superiores

6,4%

0,4% Il,O% 4,1%

Peores condiciones laborales
de las mujeres: jornadas
reducidas, temporalidad...

ol .

,9%

Acoso laboral 4,8% ,6% 3,6% 2,5% 1,2%

=

,2% I9,7% B,3% I7,0% 1,5% k,S% 0,9% 3,0% B,6%

3,2% |3,9% B,9% I2,8% 1,5%

Discriminacion salarial: menor
salario delas mujeres

1,3% |4,4% |3,0% D,3% |4,4% 0,9% |2,9% 0,4% 1,1% ﬁ,S%

Base total muestra
P10. A continuacién le mostramos algunas desigualdades de género que, a nivel general, estan presentes en el mercado laboral. ) )

. R ) . s AR anausis € INVesTIGACION (D)
Por favor, indique en qué medida considera que esas desigualdades también estan presentes en la profesion médica.




Experiencias relacionadas con la desigualdad de género

El 44,5% de las personas consultadas reconoce haber vivido/visto situaciones de desigualdad de género en la profesion.

3 de cada 10 participantes en la consulta afirma haber vivido las situaciones de manera personal.

Las dos desigualdades mas presentes son: la infravaloracidn profesional por el hecho de ser mujer, seguida, a gran distancia de
la anterior, por la discriminacidén o presion laboral en situaciones de embarazo, baja por maternidad, lactancia...

Tipo de desigualdades

Infravaloracidn profesional por el hecho de ser mujer

Si, las he vivido de manera personal, ‘ 2,5% (por parte de superiores, compafieros y/o pacientes)

pero no las he visto en otras compafieras/os
Discriminacion laboral o presidon ante situaciones de

embarazo, baja por maternidad, lactancia...
Si, las he visto en mi entorno laboral
’ o 13,5% 44,5% Peores contratos y/o condiciones laborales:
pero no las he vivido

reparto desigual del trabajo y horarios

Si, he vivido y he visto situaciones de

Menor promocidn o ascenso de las mujeres a
28,5% puestos superiores: techo de cristal
desigualdad de género

Actitudes machistas en general: machismo estructural

- 55,5% Acoso laboral / mobbing

Base total muestra Dificultades o impedimentos para la conciliacién
de la vida familiar y laboral

No, no he vivido ni he visto situaciones de
desigualdad de género

Acoso sexual fisico y/o verbal

Base ha vivido/visto desigualdades de género Otros

P11.iHa vivido de manera personal o ha visto de cerca desigualdades de género en el ejercicio de la profesion médica? (marque una sola opcién)
P12. Escriba el tipo de desigualdades de género que ha vivido/ha visto (respuesta espontanea)

41,2%
21,0%
16,5%
12,5%
8,9%
5,7%
5,3%
3,9%

8,3%

ANALISIS E INVESTIGACION




Experiencias relacionadas con la desigualdad de género
Segun género y edad

Si, las he vivido de
manera personal,
pero no las he visto en
compafieras/os

Si, las he visto en mi
entorno laboral,
pero no las he vivido

Si, he vivido y he visto
situaciones de
desigualdad de género

No, no he vivido ni he
visto situaciones de
desigualdad de género

Base total muestra

Las mujeres son las que mas han vivido/visto desigualdades de género en la profesion.

5 de cada 10 mujeres afirma haber vivido situaciones de desigualdad de género de manera personal

TOTAL ,
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afos Mayo~res de
35 anos 65 anos
| 2,5% | 3,6% ) 1,3% | 4,0% 2,8% 2,6% ‘ 0,8%
I 13,5% 44,5% 13,6% 66,6% I 13,4% l 21,3% I 12,9% I 12,1% I 9,0%
49,4% I 5,8% - 48,8% 38,7% I 15,3% I 14,0%

79,5% . 25,9%

P11.iHa vivido de manera personal o ha visto de cerca desigualdades de género en el ejercicio de la profesion médica? (Marque una sola opcion)

70,0%

ANALISIS E INVESTIGACION

76,2%




Experiencias relacionadas con la desigualdad de género
Segun género y edad

Mas de dos tercios de las mujeres consultadas afirma haber visto/vivido desigualdades en la profesion

En el caso de los hombres, casi un 80% de los consultados declara no haber visto ni vivido situaciones de desigualdad.
Entre estos, el 51% tiene mas de 50 aiios.

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos Mayores de 65 ainos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si, las he vivido de manera | | |
personal, perono las he visto | g 5o, 1,3% a,4% 0,2% 1,4% 0,1% 7% 0,8% 0,1% 0,3%
en compafieras/os | | |
66,6%
Si, las he visto en mi entorno
laboral, pero no las he vivido 3,6% 3,4% ,5% A,1% ,6% 7% ,5% 3,6% 1,0% 3,0%
Si, he vivido y he visto
situaciones de desigualdad de ..9,4% |5,8% I7,6% ‘ 1,3% Io,s% ' PS% |7,1% 1,6% A,0% 2,1%
género
No, no he vivido ni he visto
situaciones de desigualdad de l 33,4% .’5% |4,6% |5,8% I3'5% I2,5% I9'8% @ |5’5% l@
género

Base total muestra ) )
P11.éHa vivido de manera personal o ha visto de cerca desigualdades de género en el ejercicio de la profesién médica? (Marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Experiencias relacionadas con la desigualdad de género
Segun género y edad

Las mujeres han vivido/visto mas que los hombres la mayoria de las situaciones de desigualdad. Por su parte, los hombres aluden
mas que las mujeres a estas diferencias en relacion con los contratos y/o las condiciones laborales

La infravaloracién laboral por el hecho de ser mujer la mencionan mas las y los menores de 35 afios, mientras que la discriminacion
ante situaciones de embarazo, lactancia... la manifiestan mas las y los médicos entre 35 y 50 afios.

Tipo de desigualdades:

TOTAL P
GENERO EDAD
Respuestas superiores MUESTRA
al 5% Menores de Mayores de
Mujeres Hombres ~ De 35 a 50 afos De 51 a 65 afos o
35 afnos 65 anos

Infravaloracién

profesional por el hecho - 41,2% 44,3% - 30,2% 63,5% - 34,5% . 23,0% - 27,9%
de ser mujer
Discriminacion / prespn: 21,0% 22.3% 16,3% 19,5% 29,4% 8,2% 21,8%
ante embarazo, lactancia...

Peores contratos, 16,5% 14,2% 24,7% 4,5% 14,8% 27,1% 37,7%
condiciones laborales
Menor promocién de las
mujeres a puestos I 12,5% 14,1% I 6,9% I 5,5% 15,4% I 14,2% 20,7%
superiores
Actitudes macr";f:;g I 8,9% I 10,6% ) I 3,1% I 4,0% 18,4% I 3,1% I 4,3%

Base ha vivido/visto desigualdades de género ) ,
P12. Escriba el tipo de desigualdades de género que ha vivido/ha visto (respuesta espontanea) ANALISIS EINVESTIGACION m




Experiencias relacionadas con la desigualdad de género
Segun género y edad

Las mujeres de 35 a 50 afios son las que han vivido/visto el mayor nimero de desigualdades de género.
Antes de los 35 aiios, las mujeres senalan sobre todo a la discriminacidn profesional por el hecho de ser mujery
la discriminacion o presion ante situaciones de embarazo, lactancia...

Entre los hombres, los menores de 35 afos han visto o vivido mas la infravaloracion profesional de las mujeres
por el hecho de serlo y los mayores de 50 afios cree que las mujeres tienen peores contratos y condiciones laborales.

Tipo de desigualdades:
GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos Mayores de 65 afnos
Respuestas superiores Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
al 5% en el total de la muestra
Infravaloracidn profesional . ) . ) . . . . . .
por el hecho de ser mujer 4,3% 0,2% 22,6% 6,6% 14,4% 3,5% 4,3% 5,4% 3,0% 4,6%
Discriminacion / presidn: ante . . . . . . . . . .
embarazo, lactancia... [82:3% 6,3% 7,7% 2,5% 11,9% 4,4% 1,5% 2,1% 1,2% 7,3%

Peores contratos, condiciones
laborales I4,2% I4,7% 1,7% 1,0% 6,2% 1,7% 4,1% @ 2,2% @

Menor promocidn de las . . . ) . . . . . .
mujeres a puestos superiores 4,1% ,9% 2,1% 1,0% 6,8% 0,2% 2,8% 2,7% 2,4% 2,7%

Actitudes machistas en
genera 0,6% ,1% 1,5% 0,8% 8,2% 0,2% 0,5% 1,2% 0,4% 1,0%
Base ha vivido/visto desigualdades de género. *Base muestral reducida.
/ & & ANALISIS E INVESTIGACION

P12. Escriba el tipo de desigualdades de género que ha vivido/ha visto (respuesta espontanea)




Percepcion sobre el desarrollo profesional en la profesiéon meédica

En la profesion médica Muy d d B d d My +
B Muy de acuerdo m Bastante de acuerdo Bastante de
m Poco de acuerdo m Nada de acuerdo acuerdo

e mayor e s o e o _ll 58 oo s o o homrer o o
e . ,8% )
conciliacion en mayor medida que los hombres 0 acogen mds que los hombres a las
(o]

medidas de conciliacion, hecho que para
_- >9,9% el 43,2% supone una incompatibilidad
"""""""""""""""""""""""""" con el desarrollo de la profesion.
-- 52,0% Ademas, para el 59,9% la disponibilidad
completa al trabajo es una cuestion
indispensable para el desarrollo

La disponibilidad completa al trabajo es un
requisito indispensable para el desarrollo profesional

Las circunstancias personales (descendientes, pareja,
etc.) influyen en las promociones internas

Las circunstancias personales influyen en los
procesos de seleccion de personal

profesional
Asimismo, el 52% considera que las
® Muy de acuerdo = Bastante de acuerdo Poco + nada ) . .
= Poco de acuerdo = Nada de acuerdo de acuerdo circunstancias personales influyen en las

. R = —— promociones internas.
La carrera profesional de una mujer es S 15 8%
igual a la de un hombre ° > 41,4% Y el 41,4% no esta de acuerdo en que la

El acogerse a medidas de conciliacién carrera profesional de una mujer es igual

de la vida personal y laboral es compatible con el ala de un hombre
desarrollo de la profesién

Base total muestra

P13. A continuacién indique en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con el desarrollo profesional en la profesion médica. ) ,
- ANALISIS E INVESTIGACION 6
Para dar su respuesta utilice una escala de Muy de acuerdo, Bastante de acuerdo, Poco de acuerdo o Nada de acuerdo




Percepcion sobre el desarrollo profesional en la profesiéon meédica

Segun género y edad

En general, las mujeres estan mads de acuerdo con las diferentes afirmaciones que se les han planteado
Con independencia del género y de la edad, las y los profesionales consultados coinciden en que las mujeres
se acogen mas que los hombres a medidas de conciliacidon

% Muy + % bastante
de acuerdo

Las mujeres se acogen a medidas
de conciliacién mas que los
hombres

La disponibilidad completa al
trabajo es indispensable para el
desarrollo profesional

Las circunstancias personales
influyen en las promociones
internas

Las circunstancias personales
influyen en los procesos de
seleccidn de personal

% Poco + % Nada
de acuerdo

La carrera profesional de una
mujer es igual a la de un hombre

Acogerse a medidas de
conciliaciéon es compatible con el
desarrollo de la profesién

Base total muestra

P13. A continuacién indique en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con el desarrollo profesional en la profesidon médica. Para dar su
respuesta utilice una escala de Muy de acuerdo, Bastante de acuerdo, Poco de acuerdo o Nada de acuerdo

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD

Mujeres Hombres Men:)res de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afios Maycires de

35 anos 65 anos

- 59,9% 65,8% - 53,6% . 50,2% - 64,3% - 60,5% - 62,4%
. 38,1% 50,8% I 24,3% . 48,9% . 46,6% l 29,3% l 28,7%
. 41,4% 63,5% I 17,4% - 67,1% . 52,2% I 27,0% I 23,1%
. 43,2% 55,6% 29,8% . 36,0% - 62,8% . 36,5% l 33,3%

ANALISIS E INVESTIGACION




Percepcion sobre el desarrollo profesional en la profesiéon meédica
Segun género y edad

Las mujeres entre 35 y 50 afios son las que mas de acuerdo se muestran con las afirmaciones que se les han presentado. En el
caso de los hombres, los mayores de 50

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 afnos
() M + 0,
% Muy + % bastante Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
de acuerdo
Las mujeres se acogen a
medidas de conciliacion mas -,9% -9,2% 26,3% 9,0% 36,9% 10,4% 19,3% 32,8% 9,4% 27,1%
gue los hombres
La disponibilidad completa al
trabajo es indispensable para el .5,8% -3,6% 15,8% 3,9% 29,7% 6,1% 13,9% 21,6% 6,3% 21,8%
desarrollo profesional
Las circunstancias personales
influyen en las promociones .0,1% .3,3% 14,4% 6,7% 26,0% 5,0% 13,8% 17,5% 5,9% 14,1%
internas
Las circunstancias personales
influyen en los procesos de .0,8% I4,3% 13,6% 5,7% 22,6% 3,2% 10,2% 6,7% 4,3% 8,6%
seleccion de personal
% Poco + % N
% Poco + % Nada Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
de acuerdo
La carrera profesional de una
mujer es igual ala de un )
hombre 3,5% 7,4% 21,3% 5,0% 25,0% 4,0% 11,7% 3,8% 5,5% 4,7%
Acogerse a medidas de
conciliacién es compatible con
el desarrollo de la profesion -5,6% l9,8% 8,5% 5,9% 30,8% 4,1% 11,5% @ 4,8% @

Base total muestra

P13. A continuacién indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con el desarrollo profesional en la profesién médica. Para dar su
respuesta utilice una escala de Muy de acuerdo, Bastante de acuerdo, Poco de acuerdo o Nada de acuerdo

ANALISIS E INVESTIGACION n




Brecha salarial en la
profesion




Diferencias salariales entre mujeres y hombres

Segun tipo de gestion

En los centros de gestion
privada / concertada

En los centros de gestidn publica

En todos los centros, con
independencia del tipo de gestion

El tipo de gestidon no influye en las
diferencias salariales

NS/NC

Base total muestra

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (respuesta Unica)

|1

I 7,4%

22,5%

(

27,3%

36,0%

41,5%

La mayoria de las personas consultadas
considera que el tipo de gestidon no influye
en las diferencias salariales, aunque cerca

de una cuarta parte no ha sabido o
qguerido responder
a esta cuestion

Ahora bien, el 36,0% considera que si hay
diferencias salariales entre hombres y
mujeres segun el tipo de gestion del
centro, y lo asocia principalmente con los
centros de gestion privada / concertada
(27,3%)

ANALISIS E INVESTIGACION



Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Mas de la mitad de los hombres considera que el tipo de gestion no influye en las diferencias salariales.

Las mujeres son las que mas consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y hombres segun el tipo de gestidn.

Con independencia del género y la edad, las diferencias se asocian principalmente con los centros privados / concertados

Segun tipo de gestion

En los centros de
gestién privada /
concertada

En los centros de
gestidn publica

En todos los centros,
con independencia su
gestion

El tipo de gestion no
influye en las
diferencias salariales

NS/NC

Base total muestra

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (respuesta Unica)

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres g/llse:;;:s de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios hg:é%rsj de
- 27,3% - 33,2% . 20,8% . 26,9% - 34,6% . 25,5%
. 20,3%
1,3% 9 1,5% 1,2% 2,1% 1,3%
| 6 36,0% | ° 45,5% ‘ ° | ° 41,6% | ’ 46,7% ‘ 0,8%
I 7,4% I 10,8% I 3,8% I 12,6% I 10,8%
I 3,6%
- 41,5% . 27,4% 56,8% - 36,0% - 31,4% 47,6%
51,5%
. 22,5% . 27,2% l 17,5% . 22,4% . 21,9% . 22,3%

ANALISIS E INVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Segun tipo de
gestion

En los centros de gestidn

privada / concertada

En los centros de gestién
publica

En todos los centros, con
independencia su gestién

El tipo de gestidn no influye
en las diferencias salariales

NS/NC

Base total muestra

P14.Indique en qué ambitos considera que estdn mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesién médica. (respuesta Unica) ANALISIS EINVESTIGACION

Casi la mitad de las mujeres que consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y hombres,
segun el tipo de gestidn, tienen entre 35 y 50 afios. Es también en este tramo de edad donde se apunta
mas las diferencias de los centros de gestién privada.

La mayoria de los hombres que no observan diferencias salariales segun el tipo de gestidn tiene mas de 50 afios.

p M ~ = M
GENERO enorf,s de De 35 a 50 ahos De 51 a 65 aihos ayorss de
35 aios 65 ainos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
l3,2% IO,8% |7,3% 3,3% I7,0% |2,2% |7,6% |7,2% 1,3% IS,O%
|1,5% |1,2% 0,1% 0,8% P,G% 0,1% 0,6% 0,1% 0,2% 0,2%
45,5% 10,5% 22,6% 9,9% 2,5%

1,0%

IO,S% |3,8% |3,1% 2,0% IS,O%

l7,4% ‘6,8% JIO,9% 3,3% |7,5% IO,S% |4,6% @ 4,4% I9,0% )
l7,2% I7,5% F,7% 2,1% I9,9% |2,3% l3,6% lS,4% 3,9% F,7%

1,7% 0,3% 1,0% h6%




Diferencias salariales entre mujeres y hombres

Segun perfil profesional

En los puestos de gestion / direccion . 12,2% La mitad de la muestra considera que

no hay diferencias salariales segun el
En las jefaturas de servicio / supervisién I 3,0% perfil profesional.

32,2% El 32,2% opina lo contrario y, dentro
En el personal no jerarquizado I 5,0% de este grupo, el 12,0% considera que

estas diferencias aparecen en todos

. Er.] todos IOS. puesm? con . 12,0% los perfiles profesionales y el 12,2%

independencia del perfil profesional

las sitUa en los puestos de

No hay diferencias salariales segt’:cn Perfi: - 50,4% gestion/direccién
profesiona
wnc [ o

Base total muestra

P14.Indique en qué ambitos considera que estdn mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesién médica. (respuesta Unica) ANALISIS EINVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Segun perfil profesional

En los puestos de
gestion / direccién

En las jefaturas de
servicio / supervision

En el personal no
jerarquizado

En todos los puestos con
independencia del perfil

No hay diferencias
salariales segun perfil prof.

NS/NC

Base total muestra

P14.Indique en qué ambitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (Respuesta Unica)

Las mujeres son las que mas asocian el perfil profesional con las diferencias salariales,
unas diferencias que se vinculan, bien con todos los puestos o, especificamente, con los de gestion/direccion

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 anos MayoNres de
35 afnos 65 afnos
I 12,2% . 19,8% I 3,9% . 17,2% . 18,9% I 7,6%
I 5,0%
I 3,0% I 4,4% | 1,5% I 4,2% | 2,5% I 3,0%
32,2% 46,0% I 2,7%
I 5,0% I 3,6% I 6,4% I 6,5% I 3,9% I 4,6%
I 5,5%
I 12,0% . 18,2% I 5,4% - 29,2% I 11,8% I 5,5%
I 5,2%

72,8% . 20,2%
I 9,9% . 22,7%

l 14,2%

l 13,9%

ANALISIS E INVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Segun perfil
profesional

En los puestos de
gestion / direccion

En las jefaturas de
servicio / supervision

En el personal no
jerarquizado

En todos los puestos con
independencia del perfil

No hay diferencias salariales
segun perfil prof.

NS/NC

Base total muestra

La mayoria de las mujeres que consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y

los puestos con independencia del perfil, y las de 35 a 50 afios en los puestos de gestion / direccion

hombres segun el perfil profesional son menores de 51 aiios; las menores de 35 afios ven mas diferencias en todos

La mayoria de los hombres que no observan diferencias salariales segun el perfil profesional tienen mas de 50 anos

GENERO Menores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de
35 ainos 65 anos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
l9,8% |3,9% 4,9% 1,9% I0,0% 0,4% |3,6% b,S% 1,3% b,9%
|4,4% |1,5% 1,2% 0,5% 1,2% 0,2% 1,5% 0,2% b,G% b,G%
46,0% 16,5% 18,4% 8,3%

l3,6% k,4% 1,1% 1,6% 1,6% b,G% P,S% |2,2% P,S% |2,0%
l8,2% ,4% ,4% 2,0% ,6% b,9% , 7% P,S% b,4% |2,0%
l9,8% -2,8% ‘|4,2% 4,0% I2,3% I2,5% ,0% @ ,4% @
l4,2% I9,9% |7,4% 1,5% ,3% 1,5% ,9% ,3% ,6% ,6%

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (Respuesta unica)

ANALISIS E INVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres

6 de cada 10 personas consultadas considera que la especialidad no influye en

las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

En general, las especialidades relacionadas con la cirugia son las que mas se asocian con las diferencias salariales

Segun especialidades

En todas las especialidades

En algunas especialidades

No hay diferencias salariales
segun la especialidad

NS/NC

Base total muestra

20,6%
8,7%

Especialidades con mas diferencias salariales

(por encima del 10% de menciones)
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y del Aparato Digestivo
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
Anestesiologia y Reanimacion

Cirugia Tordcica

Neurocirugia

Cardiologia

Angiologia y Cirugia Vascular

Medicina Familiar y Comunitaria
(incluidos médicos pre 95 acreditados)
Urologia

Cirugia Oral y Maxilofacial

Base percibe diferencias

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (respuesta Unica)
P15. Por favor, seiale las especialidades en las que considera que existen mas diferencias salariales entre mujeres y hombres. Marque como maximo las 5 especialidades

donde aparecen las mayores diferencias.

56,4%
43,7%
40,4%
34,8%
24,3%
18,8%
16,9%
16,6%
16,1%

15,1%

14,5%
12,0%

ANALISIS E INVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Segun especialidades

En todas las
especialidades

En algunas
especialidades

No hay diferencias
salariales segun la
especialidad

NS/NC

Base total muestra

Nuevamente, las mujeres son las que consideran mayoritariamente que existen

diferencias de salario entre mujeres y hombres segun la especialidad

TOTAL ,
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men:)res de De 35 a 50 aios De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 afos 65 anos
I 11,9% I 20,2% 2,9% . 31,2% I 12,1% I 6,1%
1,8%
20,6% 33,0%
I 8,7% 12,9% 4,2% I 13,7% I 10,0% 7,6%
4,0%
- 62,4% . 41,3% 85,3% . 34,2% - 54,4% - 72,0%
85,7%
I 17,0% l 25,7% I 7,6% I 20,8% I 23,6% I 14,3%
8,5%

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (respuesta Unica)

ANALISIS E INVESTIGACION




Diferencias salariales entre mujeres y hombres
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que consideran que si hay diferencias salariales entre hombres y mujeres segun
la especialidad tienen menos de 50 afos, mientras que la mayoria de los hombres que no consideran que
haya diferencias salariales en este aspecto son mayores de 50 aios.

Segun especialidades

En todas las especialidades

En algunas especialidades
No hay diferencias
salariales segun la

especialidad

NS/NC

Base total muestra

GENERO Menores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de
35 aios 65 anos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
IO,Z% |2,9% I1,9% 0,3% |5,8% F,Q% |2,3% 1,2% 0,3% P,6%
33,0% 15,2% 10,8% 5,8% 1,2%

I2,9% |4,2% |3,4% |2,1% IS,O% F,S% |3,5% F,9% F,Q% F,9%
.1,3% “,3% ’FB% I7,6% I7,3% I3,6% I9,9% 3,0% I7,8% 1,1%
I5,7% |7,6% F,7% 1,5% I1,9% 1,2% |5,4% |2,8% 1,7% |2,1%

P14.Indique en qué dmbitos considera que estan mas presentes las diferencias salariales entre mujeres y hombres dentro de la profesion médica. (respuesta Unica)

ANALISIS E INVESTIGACION




Experiencias relacionadas con las diferencias salariales entre mujeres
y hombres

He vivido personalmente diferencias
salariales por cuestiones de género

10,3%
La mayoria de las personas
consultadas no ha vivido
personalmente ni ha visto diferencias

No he experimentado ni he visto larial sn de o6
diferencias salariales por 70,2% Salariales por razon de genero

cuestiones de género

companieros diferencias salariales 12,6%
por cuestiones de género

He visto en otras compafieras y . 21,3%

78,7%
No tengo una opinién formada I 8,5%

Base total muestra

P16.Sefale las afirmaciones con las que mas se identifica: (puede marcar mas de una opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION




Experiencias relacionadas con las diferencias salariales entre mujeres

y hombres
Segun género y edad

He vivido personalmente
diferencias salariales por
cuestiones de género

He visto en otras
compafieras/os diferencias
salariales por cuestiones de

género

No he experimentado ni he
visto diferencias salariales
por cuestiones de género

No tengo una opinidn
formada

Base total muestra

P16.Sefiale las afirmaciones con las que mas se identifica: (puede marcar mas de una opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION @

Una de cada tres mujeres consultadas afirma haber vivido personalmente o haber visto

en su entorno laboral diferencias salariales entre mujeres y hombres

TOTAL ,
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 anos 65 anos
I10,3% I19,4% 0,5% l27,4% I10,8% |5,1% 1,0%
33,2%
14,2% I 9,7% I 7,1%
I 8,6% I 5,3% I 9,0%




Experiencias relacionadas con las diferencias salariales entre mujeres
y hombres

Segun género y edad

He vivido personalmente
diferencias salariales por
cuestiones de género

He visto en otras
compafieras/os diferencias
salariales por cuestiones de

género

No he experimentado ni he
visto diferencias salariales
por cuestiones de género

No tengo una opinién
formada

Base total muestra

La mayoria de las mujeres que han tenido experiencias relacionadas con diferencias salariales por cuestiones

de género son menores de 50 afios, mientras que la mayoria de los hombres que no han experimentado
estas diferencias tienen mas de 50 aios.

GENERO MenorNes de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayorfs de
35 afos 65 anos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
I9,4% F,S% IO,S% 0,1% |5,8% 0,2% 2,8% 0,0% 0,3% 0,1%
33,2% 14,8% 11,2% 5,8% 1,4%

I6,8% IB,O% |5,3% |2,8% ,3% }1,6% 4,0% 1,5% 1,1% )2,0%
BBt - b e
I2,1% |4,7% |3,9% 1,1% |4,3% FA% |2,3% PS% 1,5% |2,5%

P16.Sefiale las afirmaciones con las que mas se identifica: (puede marcar mas de una opcién)

ANALISIS E INVESTIGACION




Factores de influencia en la diferencia salarial entre mujeres y hombres

Las mujeres se acogen con mayor
frecuencia a medidas de conciliacion de la \‘ 71,2%)
vida personal y laboral g

La principal causa que se considera que
influye en la diferencia salarial es que las
mujeres se acogen con mayor frecuencia a
medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral (71,2%)

En un segundo nivel, también influye la menor
presencia de las mujeres en puestos de

Las mujeres ocupan menos puestos de

responsabilidad / direccién 42,5%

Las mujeres realizan con menor
frecuencia actividad extraordinaria
(atencidn continuada y autoconcentracion)

42,3%

Otros I 2.1% responsabilidad (42,5%) y que realizan
actividad extraordinaria con menor
frecuencia que los hombres (42,3%)
NS / NC | 1,7%

Base total muestra
P17. A continuacidn indique cuales cree que son las principales causas que estan influyendo en las diferencias salariales entre mujeres y hombres en la profesién médica

(puede marcar mas de una opcién): ANALISIS EINVESTIGACION




Factores de influencia en la diferencia salarial entre mujeres y hombres

Segun género y edad

Las mujeres reconocen con mas intensidad la influencia de los 3 factores analizados en la diferencia salarial

Para los hombres, el hecho de que las mujeres se acojan con mayor frecuencia a medidas de conciliacidon
hace que se considere la principal causa que marca las diferencias salariales

TOTAL .
ENE EDAD
MUESTRA GENERO A
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos

Las mujeres se acogen con mayor
frecuencia a medidas de conciliacién
de la vida personal y laboral

71,2%

Las mujeres ocupan menos puestos
de responsabilidad / direccion

42,5%

Las mujeres realizan con menor

frecuencia actividad extraordinaria
(atencién continuada y autoconcentracién)

42,3%

2,1%

Otros

NS /NC | 17%

Base total muestra

P17. A continuacién indique cuales cree que son las principales causas que estan influyendo en las diferencias salariales entre mujeres y hombres en la profesién médica

(puede marcar mas de una opcién):

| 2,3%

1,1%

60,7%

57,5% 83,7% 78,9% 59,1%

22,8% 60,9% 54,0% 26,1%

| 1,9% ‘ 1,3% | 3,2% | 2,8%
| 2,4% | 1,6% ‘ 0,7% | 1,9%

ANALISIS E INVESTIGACION

65,8%

32,6%

35,1%

0,7%

2,9%




Factores de influencia en la diferencia salarial entre mujeres y hombres
Segun género y edad

Entre las mujeres, el mayor grado de acuerdo con las afirmaciones lo muestran las profesionales entre 35 y 50 aios, seguidas de
las menores de 35 afos. Por su parte, los hombres de mas de 50 afos son los que declaran mayor grado de acuerdo

GENERO Menores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de
35 anos 65 anos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Las mujeres se acogen con
mayor frecuencia a medidas de
conciliacién de la vida personal

y laboral

0

,9% 7,5% l5,3% |7,7% l6,4% |7,6% IS,Z% @ |7,1% 2,6%

I2,8% I8,4% |5,7% I7,3% |2,6% IO,Z% |4,8% 4,8% ,8%

.7,7% I3,4% IS,O% IZ,l% |5,5% I8,0% 4,2% 3,0% 2,9%
y

,9% F,G% 0,1% 0,2%

Las mujeres ocupan menos
puestos de responsabilidad /
direccidn

Las mujeres realizan con menor
frecuencia actividad

extraordinaria (atencién continuada
y autoconcentracion)

O

Otros ,3% 1,9% 0,3% 0,2% % ,9%

o
&

NS/NC 11,1% 2,4% 0,2% 0,4% 0,2% 0,3% 0,1%

1,0% %,6% FJ%

Base total muestra
P17. A continuacidn indique cuales cree que son las principales causas que estan influyendo en las diferencias salariales entre mujeres y hombres en la profesién médica ) )

, o anausis € INvesTicacion ()
(puede marcar mas de una opcién):




Conciliacion de la vida
personal y laboral




Necesidad de conciliacion y principales medidas adoptadas

El 65,7% de las personas consultadas se ha acogido a alguna medida de conciliacion a lo largo de su vida profesional

Las principales medidas a las que se han acogido son: permisos por maternidad/paternidad, acudir
a guarderias/cuidado de hijas e hijos y reduccion de la jornada laboral por motivos personales.

Medidas de conciliacion

Permiso de maternidad o paternidad (biolégica o adopcion) 46,1%
Guarderias, cuidado de nifias y nifios 35,6%
Me he acogido a alguna medida de - 65,7% Reduccidn de jornada por motivos personales 33,0%
conciliacion Suspensidn por riesgo durante el embarazo 25,5%
Permisos para formacion 23,1%
No he tenido ninguna . 33,1% Horarios flexibles 23,1%
necesidad de conciliacidon Flexibilidad para periodos vacacionales, permisos 22,3%
Permiso sin sueldo 21,3%
No me han concedido / no he podido 11% Excedencia para conciliacién (hijas/os o personas mayores) 18,5%
realizar medidas de conciliacion Vacaciones no remuneradas 12,4%
Permisos retribuidos 11,0%
Prohibicién de reuniones a partir de una hora 8,7%
Ns/Nc  0,1% Posibilidad de trabajar desde casa (teletrabajo) 8,6%
Permisos para examenes prenatales, preparacion al parto, etc 7,9%
Rechazar contratos o cambiar el puesto de trabajo 7,7%
Excedencia voluntaria 7,1%

Otros 1,3%

Base total muestra Base se ha acogido a alguna medida

ANALISIS E INVESTIGACION a

P20. A lo largo de su vida profesional, y para conciliar la vida personal y laboral, sefiale las medidas a las que ha necesitado acogerse (puede marcar mas de una opcion)



Necesidad de conciliacion
Segun género y edad

Las mujeres son las que mas se han acogido a medidas de conciliacion a lo largo de su vida profesional

Por otra parte, los hombres son los que mas manifiestan que no han tenido necesidad
de conciliacion a lo largo de los ainos de profesion

TOTAL

GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Menf)res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos MayoNres de
35 afnos 65 afios

Me he acogido a alguna
medida de conciliacién 65,7% 76,3% 54,2% 61,8% 81,4% 66,8% 47,5%
No he tenido ninguna 0 . . . . \ .
necesidad de conciliacién 33,1% 22,1% 45,1% 37,5% 17,4% 31,5% 51,8%

No me han concedido / no he
podido realizar medidasde | 1,1% 1,6% 0,6% 0,6% 1,2% 1,7% 0,6%
conciliacion
Ns/Nc  0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Base total muestra

P20. A lo largo de su vida profesional, y para conciliar la vida personal y laboral, sefiale las medidas a las que ha necesitado acogerse (Puede marcar mas de una opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION




Necesidad de conciliacion
Segun género y edad

La mayor proporcion de las mujeres que se han acogido a alguna medida de conciliacion tienen entre 35 y 50 afios,
mientras que cerca de la mitad de las que declaran que no han tenido necesidad de conciliacion son menores de 35 afios

La mayoria de hombres que declaran que no han tenido necesidad de acogerse a medidas
de conciliacion son mayores de 50 afios (35,8%)

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos Mayores de 65 ainos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Me he acogido a alguna
medida de conciliacion 3% 4,2% 8,3% 1% 837% ) [2,0% 6,2% 3,0% 1% 3,1%
No he tenido ninguna
necesidad de conciliacién [2,1% 5,1% 0,7% ) 2% ,8% ,1% ,1% 4,6% ,4% 1,2%

No me han concedido / no he

podido realizar medidas de ‘1,6% F,G% 0,1% 0,1% F,e% 0,1% F,S% 0,2% 0,1% 0,2%
conciliacion
Ns/Ne 0,0% F,l% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Base total muestra ) )
P20. A lo largo de su vida profesional, y para conciliar la vida personal y laboral, sefiale las medidas a las que ha necesitado acogerse (Puede marcar mas de una opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION a




Principales medidas adoptadas para la conciliacion
Segun género y edad
Las mujeres adoptan con mas frecuencia que los hombres medidas de conciliacidn relacionadas con la atencién y el cuidado a la familia/hijas e hijos

como son: permiso de maternidad/paternidad, cuidado de nifias y nifios, reduccion de la jornada laboral por temas personales,
excedencias para conciliacion hijas e hijos o personas mayores.

Por su parte, los hombres se acogen en mayor porcentaje a medidas que les permiten flexibilizar sus horarios o las vacaciones,

solicitan vacaciones no remuneradas o permisos retribuidos

TOTAL .
. e s GENERO EDAD
Medidas de conciliacion: MUESTRA
Respuestas superiores al 10%
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios May<)~res de
35 anos 65 anos

Permiso de maternidad o paternidad
(bioldgica o adopcidn)

Guarderias, cuidado de nifias y nifios

Reduccién de jornada por motivos

I <, 1%
B 35,6%
B 33,0%

65,0%) [ 17,4%

37,9%

T 19,3%
L 255%

A s9,7%
R 49,1%
I 30,0%

I 62,4%
R 39,9%
R 36,8%

T 29,6%
N 27,7%
L 33,1%

T 24,9%
U 24,6%
N 17,1%

personales
Suspensién por riesgo durante el embarazo - 25,5% 41,5% | 1,0% _ 57,5% - 33,0% I 8,0% I 3,2%
Permisos para formacién 1 23,1% T 22,7% U 23,6% U 22,8% T 27,0% T 19,6% W 21,2%

Horarios flexibles

Flexibilidad para periodos vacacionales,
permisos

Permiso sin sueldo

B 23,1%
B 22,3%
B 21,3%

N 141%
T 17,4%

7

36,8%

29,7%

'

14,9%

T 11,2%
T 19,9%
R 35,8%

D 19,1%
T 26,9%
0 14,8%

N 33,2%
T 15,2%
] 19,0%

T 27,3%
T 282%
T 22,8%

Excedencia para conciliacién (hijas/os 18.5% 4.99% 8 4% 35 704 1179 .
personas mayores) - 270 I 270 I »+70 - 1% . ,7% I 4,9%
Vacaciones no remuneradas . 12,4% I 7,6% 19,8% I 7,0% I 71% - 23,0% . 10,9%
Permisos retribuidos . 11,0% I 7,8% 16,0% . 12,8% . 12,5% l 9,0% . 9.4%

Base se ha acogido a alguna medida

P20. A lo largo de su vida profesional, y para conciliar la vida personal y laboral, sefiale las medidas a las que ha necesitado acogerse (puede marcar mas de una opcion)

ANALISIS E INVESTIGACION a




Principales medidas adoptadas para la conciliacion
Segun género y edad

Las mujeres hasta los 50 afios han adoptado mas medidas de conciliacion relacionadas con la gestacion o con el cuidado de las hijas e hijos, asumiendo
también mas medidas que afectan a su capacidad econédmica (permisos sin sueldo o excedencias).

Las medidas de conciliacidon en los hombres es mayor a partir de los 51 afios y no esta directamente asociada con el cuidado de hijas e hijos o familiares:
horarios flexibles, reduccion de jornada por motivos personales, vacaciones no remuneradas...

Medidas de conciliacion:
Respuestas superiores al 10% en el total

Permiso de maternidad o
paternidad (bioldgica o adopcidn)

Guarderias, cuidado de nifias/os

Reduccién de jornada por motivos
personales

Suspension por riesgo durante el
embarazo

Permisos para formacion

Horarios flexibles

Flexibilidad para periodos
vacacionales, permisos

Permiso sin sueldo

Excedencia para conciliacién |
(hijas/os personas mayores)

Vacaciones no remuneradas

Permisos retribuidos

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de 65 afios
Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
BEs 0%  W7.4% 118,1% 1,0% 130,4% 19,4% 11,2% 5,2% 5,4% 1,8%
s 3% o3% 115,0% 0,6% 120,4% 4,6% 18,1% 18,5% 2,8% 5,6%
R 7,9% BBs,5% 11,9% 0,5% 119,2% B,7% '5,6% 16,2% 1,1% 5,1%
B 1,5% 1,0% 118,0% 0,0% 119,3% 0,1% B,7% 0,3% 0,5% 0,6%
BR2,7% B23,6% 4,5% 4,1% 143,4% B,6% B,0% 10,1% 1,8% 5,7%
M4,1% .68% 777777777 2,2% 2,1% 18,0% 14,8% B,3% 120,0% 0,7% 19,9%
W7,4% 2o,7% 6% 2,4% 19,2% 10,1% 2,7% 7,2% 0,9% 10,0%
l55% 777777777777777 l 49% 777777777777777 B10% | 0,3% '6,0% 4,1% 16,0% 5,0% 2,5% 5,4%
1.7,4% ,9% |24A ------------------ 0,4% 119,8% 1,7% 4,9% 1,3% 0,4% 1,4%
64 7777777777777777777 l98%> 777777777777777 1,9% 0,5% 3,8% 0,5% 1,1% 15,5% 0,7% B,3%
8% §l6,0% 8% 5,0% 4,4% 4,5% 2,0% B,7% 0,6% 2,8%

Base se ha acogido a alguna medida. *Base muestral reducida.
P20. A lo largo de su vida profesional, y para conciliar la vida personal y laboral, sefiale las medidas a las que ha necesitado acogerse (puede marcar mas de una opcion)

ANALISIS E INVESTIGACION




Facilidad de conciliacién en la profesion médica

Mucho + Bastante

51,4% A algo mas de la mitad de las y los
médicos consultados (51,4%) le resulta
dificil conciliar la vida personal y
la vida laboral

m Mucho = Bastante = Poco = Nada

Base total muestra

P18. ¢En qué medida le resulta dificil la conciliacidon de su vida personal y laboral? (marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Facilidad de conciliacién en la profesion médica
Segun género y edad

La mujeres consideran mas dificil conciliar la vida personal y la vida laboral.

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos
Mucho . 16,5% B 26,9% | 5.4% B 27.0% B 201% J 6.6% | 3.9%

B 30.4% B 29,9%
B 258% B 432% B 268%

N 7.9% B 216% | 22%

Bastante - 34,8%
Poco - 34,2%

Nada . 14,5%

B s0.2%
B 5%

66,3% 35,2%
- 33,7% 64.8% - 31,0%

Poco + Nada

Base total muestra
P18. ¢En qué medida le resulta dificil la conciliacidon de su vida personal y laboral? (marque una sola opcién)

T 303%

ANALISIS E INVESTIGACION




Facilidad de conciliacién en la profesion médica
Segun género y edad

En concreto, la mayoria de las mujeres que declaran tener dificultad para la conciliacion
de la vida personal y laboral son las menores de 50 aios (52,4%)

En el caso de los hombres, los que declaran tener dificultades de conciliacion (50,8%) son los mayores de 50 aios.

GENERO Menores de 35 aios De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 ainos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres MUJeres 7777777 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Mucho [126,9% b5, a% b 0,7% | BN 6% b,5% 1,3% 0,9% 0,7%
Bastante .9,4% l9,9% I0,7% lS,O% l8,3% ,3% |7,1% I0,7% 3,3% ,9%
Poco l5,8% -3,2% , 7% |4,0% ,5% ,0% ,9% IO,G% 3,7% I1,6%
Nada [7,9% I1,6% P,Q% b,S% bj% ,2% |3,6% |5,3% 2,7% I3,3%
Mucho + Bastante -6,3% l5,2% @ 7% .@ |6,9% ,6% l1,9% ,2% ,7%
Poco + Nada .3,7% -4,8% |7,6% , 7% ,2% 2% I1,5% @ 4% @

Base total muestra ) ,
P18. éEn qué medida le resulta dificil la conciliacién de su vida personal y laboral? (marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Influencia de la conciliacion en el desarrollo profesional

Casi 3 de cada 4 personas consultadas
considera que la conciliacion de la vida
personal y laboral repercute
negativamente en el desarrollo
profesional

Mucho + Bastante

74,1%

Como se ha visto, son las mujeres las que
mas se acogen a medidas de conciliacion,
y por lo tanto, las mas afectadas en su
progresion de carrera

m Mucho = Bastante = Poco = Nada

Base total muestra
P19. En qué medida considera que la necesidad de conciliacién de la vida personal y laboral repercute negativamente en la progresiéon

y desarrollo profesional (marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Influencia de la conciliacion en el desarrollo profesional
Segun género y edad

La opinidn mayoritaria es que la conciliacion influye negativamente en la progresion y el desarrollo profesional.

El mayor grado de acuerdo con esta afirmacion la muestran las mujeres

TOTAL

GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 afnos 65 anos
Mucho . 23,2% B 33.4% N 122% B 25,4% B 20.2% B 168% § 7.8%

Bastante [ s0.9% - EBE | EY B s B 2.6%
Poco [ 20.5% B 105% B 513% | EERiG B 126%

Nada I 5,4% I 2,9% I 8,2% | 1,8% I 4,6%

. 22,8%

I 7.1%

I 7.7%

Mucho + Bastante 74,1% 86,6% 60,5% 86,5% 82,8%

Poco + Nada . 25,9% . 13,4% 39,5% I 13,5% . 17,2%

Base total muestra
P19. En qué medida considera que la necesidad de conciliacién de la vida personal y laboral repercute negativamente en la progresiéon

y desarrollo profesional (marque una sola opcion)

70,2%

T 29,8%

ANALISIS E INVESTIGACION

56,6%




Influencia de la conciliacion en el desarrollo profesional
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que consideran que la conciliacidon de la vida personal y laboral repercute negativamente
en el desarrollo profesional son menores de 51 ainos (63,1%), mientras que la mayoria de hombres
gue estan de acuerdo con esta afirmaciéon son mayores de 50 aiios (43,2%)

GENERO Menores de 35 aios De 35 a 50 aiios De 51 a 65 aiios Mayores de 65 afos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

——————————————————————————————————————————————————————————————

1,6% |1,9%

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Mucho l3,4% lz,z% J6.1% |4,0% I9,0% |3,3% |5,7% R9%
Bastante .3,2% -8,3% 3'9,1% |4,9% l8,8% |5,0% I0,0% 3'1,6% 2% 3'6,9%

Poco IO,S% l1,3% ,6% ,0% |1,9% |5,5% |2,9% IO,7% 2% l3,1%
Nada |2,9% |8,2% 0,2% P,S% b,4% |2,3% 1,5% ,6% bj% ,8%
Mucho + Bastante -,6% .0,5% l@ ,9% .@ |8,4% I6,7% @ ,8% I@
Poco + Nada |13,4% N Bo,5% 9% 6% 2,3% 78% 4% H30% 9% M8

Base total muestra
P19. En qué medida considera que la necesidad de conciliacién de la vida personal y laboral repercute negativamente en la progresiéon

y desarrollo profesional (marque una sola opcién) ANALISIS EINVESTIGACION




Techo de cristal




Presencia de mujeres y hombres en los puestos de direccién / jefaturas

El porcentaje de centros gestionados y dirigidos por hombres duplica al de centros dirigidos por mujeres

(44,4% hombres vs. 22,6% mujeres)

La paridad en la direccion y gestion aparece en el 30% de los centros

En sus centros de trabajo, los puestos de direccion/jefaturas estan ocupados...

44,4%
42,2%
22,6%
30,0%
19,4%
3,2% 2,2%
A i
Mayoritariamente Totalmente por Por mujeres y Mayoritariamente Totalmente por
por mujeres mujeres hombres a partes por hombres hombres

iguales

Base total muestra
P21. En sus centros de trabajo, los puestos de direccién/jefaturas estan ocupados... (marque una sola opcidn)

3,0%

Ns/Nc

ANALISIS E INVESTIGACION




Oportunidades de promocién a puestos de direccion / gestidn

El 29,6% considera que las mujeres poseen menos oportunidades que los hombres para su promocidn a puestos de direccion

La principal razén es que las mujeres tienen mayores necesidades de conciliacién.
A esta razdn le siguen que la edad de acceso a puestos superiores coincide con periodos de maternidad o crianza y
que, en general, hay una mayor preferencia por los hombres para puestos de direccion / gestidng

é¢Las mujeres y los hombres tienen oportunidades similares
para su promocién/ascenso a puestos de direccion / gestion? Motivos de las menores oportunidades de promocion

Las mujeres tienen menos disponibilidad por .
sus mayores necesidades de conciliacidon 74,0%
La edad en la que se realizan los procesos de seleccidn e
coincide con el periodo habitual de maternidad y crianza 1270
En general se prefiere a los hombres en 48.2%
los puestos de direccidn / gestion I

Los tribunales estan formados en su mayoria
26,9%
por hombres

9,2%

Las mujeres llevan menos tiempo en la profesion I 2,8%

Otros I 2,3%
Si, mujeres y hombres poseen similares oportunidades para su promocion

m No, las mujeres poseen menos oportunidades que los hombres para su promocion
NS/NC Neje | 1,7%

Base total muestra Base perciben menor oportunidades en las mujeres

P22. Por lo que usted sabe o ha observado en sus centros de trabajo, élas mujeres y los hombres tienen oportunidades similares para su promocidn/ascenso a puestos de
direccidn / gestion? / P23. ¢ Cudles cree que son los motivos que estan incidiendo en que las médicas tengan menos oportunidades de promocion a puestos de

direccidén/gestién? (puede marcar mas de una opcion) ANALISIS EINVESTIGACION




Oportunidades de promocién a puestos de direccion / gestidn
Segun género y edad

Las mujeres consideran en mayor medida que los hombres que tienen menos posibilidades
de promocidn a puestos de direccion (46,2% vs. 11,7%).

¢Las mujeres y los hombres tienen oportunidades similares
para su promocion/ascenso a puestos de direccion / gestion?

TOTAL P
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos MayoNres de
35 afos 65 anos

Si, mujeres y hombres poseen
similares oportunidades para 61,2% 39,4% 84,8% 32,4% 52,8% 76,1% 78,5%
su promocion
No, las mujeres poseen
menos oportunidades que los 29,6% 46,2% 11,7% 54,0% 32,7% 18,5% 18,1%
hombres para su promocién
3,4% I 13,6% I 14,5% I 5
Base total muestra

P22. Por lo que usted sabe o ha observado en sus centros de trabajo, élas mujeres y los hombres tienen oportunidades similares ) ,
- R P anausis € INvesTIGaCioN (D)
para su promocion/ascenso a puestos de direccién / gestidn?

g

Ns/Nc | g 79 14,5% 3% 3,4%




Oportunidades de promocién a puestos de direccion / gestidn
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que consideran que las mujeres poseen menos oportunidades
de promocidn que los hombres son menores de 50 afios (34,1%)

La mayoria de los hombres que consideran que las mujeres tienen las mismas oportunidades
de promocidén que los hombres, tiene mas de 50 anos (63,9%)

é¢Las mujeres y los hombres tienen oportunidades similares
para su promocion/ascenso a puestos de direccion / gestion?

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 aiios De 51 a 65 aiios Mayores de 65 afos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si, mujeres y hombres
poseen similares
oportunidades para su 39,4% 84,8% 6,4% 6,7% 15,8% 14,3% 10,6% 4,8% 6,5% 9,1%

promocion

No, las mujeres poseen

menos oportunidades . . . . . . . . . .
que los hombres para 6,2% 1,7% 7 3% 8% '6,8% 1,3% 3% 3% 7% 3%
su promocion
Ns/Nc  14,5% 3,4% 4,4% 0,9% 7,5% 0,5% 2,2% 0,8% 0,4% 1,2%

Base total muestra
P22. Por lo que usted sabe o ha observado en sus centros de trabajo, élas mujeres y los hombres tienen oportunidades similares ) )

o R > ANALISIS E INVESTIGACION
para su promocion/ascenso a puestos de direccion / gestidon?




Oportunidades de promocidn a puestos de direccion/ gestion
Segun género y edad

Motivos de las menores
oportunidades de
promocion de las mujeres

Las mujeres tienen menos disponibilidad
por sus mayores necesidades de
conciliacion

La edad en la que se realizan los procesos
de seleccidn coincide con el periodo
habitual de maternidad y crianza

En general se prefiere a los hombres en
los puestos de direccidn / gestidn

Los tribunales estan formados en su
mayoria por hombres

Las mujeres llevan menos tiempo en la
profesién

tienen menos oportunidades de promocion a puestos superiores

Mujeres y hombres en general coinciden en su vision de los motivos por los que las mujeres

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afnos MayoNres de
35 anos 65 anos

74,0%

53,5%

48,2%

26,9%

2,8%

Base perciben menor oportunidades en las mujeres
P23. éCuales cree que son los motivos que estan incidiendo en que las médicas tengan menos oportunidades de promocion
a puestos de direccidn/gestion? (puede marcar mas de una opcion)

73,9%

53,5%

24,6%

2,2%

74,6%

53,5%

5,3%

70,7%

46,0%

55,5%

25,3% 33,7%

2,7% 2,9%

67,0% 71,8%

38,5% 36,7%

l22,1% l21,6%
| 3,4% | 1,9%

ANALISIS E INVESTIGACION




Oportunidades de promocidn a puestos de direccion/ gestion
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que estan de acuerdo con las distintas afirmaciones mostradas tienen menos de 51 ainos

En el caso de los hombres, el mayor acuerdo lo muestran los menores de 35 afios y los mayores de 50 afios en el caso de la afirmacion
de que las mujeres tienen menos disponibilidad por sus mayores necesidades de conciliacion

Motivos de las menores GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de 65 afios
oportunidades de
promocién de las mujeres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres*
Las mujeres tienen menos
disponibilidad por sus mayores 3,9% 4,6% 30,3% 27,6% 26,9% 2,9% 11,4% @ 5,3% @

necesidades de conciliacion

La edad en la que se realizan los
procesos de seleccion coincide con
el periodo habitual de maternidad
y crianza

3,5% 3,5% 27,8% 23,6% 16,0% 8,0% 5,6% 13,1% 4,0% 9,1%

En general se prefiere a los
hombres en los puestos de
direccion / gestién

8,8% 5,7% 15,8% 23,3% 19,5% 9,1% 11,0% 5,1% 2,5% 8,4%

4,6%

Los tribunales estan formados en
su mayoria por hombres

6,7% 5,6% 25,1% 11,4% 6,9% 4,4% 2,2% 3,1% 2,5%

Las mujeres llevan menos tiempo
en la profesiéon

,2% ,3% 0,6% 2,5% 1,1% 0,4% 0,4% 1,5% 0,0% 1,1%

e
T

Base perciben menor oportunidades en las mujeres / *Base muestral reducida
P23. ¢ Cuales cree que son los motivos que estan incidiendo en que las médicas tengan menos oportunidades de promocion ) )

R = , " ANALISIS E INVESTIGACION
a puestos de direccidn/gestion? (puede marcar mas de una opcion)




Medidas adecuadas para facilitar la promocién de las mujeres a
puestos de direccion/ gestion

Valorar el curriculum de forma anénima: segin

. L. L . 66,8%
capacidades, méritos y objetivos

La medida que se considera mas
adecuada para facilitar la promocidn de
32,4% las mujeres a los puestos de direccion /
gestion es la valoracidon del curriculum de

forma andénima

Tener tribunales paritarios (al 50%)

Incorporar a las mujeres bajo criterios de paridad 28,4% < s .
P J ) P ° En segundo lugar, también se considera
Mei | didas d g adecuado contar con tribunales paritarios
ejorar y aumentar las medidas de conciliacién . .
(apoyo en maternidad y crianza, flexibilidad, horarios, dar . 16,1% © mcorpora.r a las ml_'”eres con
facilidades, ayudas) criterios de paridad

Ninguna medida en especial, con el tiempo el numero
de mujeres en cargos de responsabilidad ira
aumentando de forma natural

5,7%
Educar en igualdad y conciliacion

0 Fomentar conciliacién igualitaria
5,5%

Otros —_————

Valorar de manera positiva el tiempo dedicado
a conciliacion en el curriculum

Incorporar a las mujeres bajo criterios de
proporcionalidad y no de paridad
Base perciben menores oportunidades en las mujeres
P24. ¢ Qué medidas considera que serian las mas adecuadas para facilitar la promocion de las mujeres a los puestos de direccion / gestién? ) )
, - anausis € INvesTicacion (D)
(puede marcar mas de una opcién)




Medidas adecuadas para facilitar la promocién de las mujeres a

puestos de direccion/ gestion
Segun género y edad

Todos coinciden en sefialar que la valoracion curricular de forma anonima es la forma mas adecuada de
facilitar la promocion de las mujeres a los puestos de direccién / gestion

Los hombres también apuntan mas que las mujeres a la posibilidad de tener tribunales paritarios e incorporar a las mujeres con criterios de paridad

TOTAL

GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Menf)res de De 35 a 50 ainos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 afos 65 ahos
segln capacidades, méritos y objetivos ¢
Tener tribunales paritarios (al 50%) .32,4% .28,0% 51,0% .26,5% 41,2% .31,3% .29,4%
Incorporar a las mujeres bajo crltgrlos 28,4% 24,6% 44,7% 21,1% 29,7% 36,2% 34,8%
de paridad
Mejorar y aumentar las medidas de
conciliacion (apoyo en maternidad y crianza, I16,1% l19,7% 0,6% -38,6% I 5,2% ‘ 1,1% 1,0%
flexibilidad, horarios, dar facilidades, ayudas)
Ninguna, con el tiempo el nimero de mujeres
en cargos de responsabilidad aumentara de I 5,7% I 5,3% I 7,2% | 1,7% | 2,7% I 8,8% l19,2%
forma natural
Otros I 5,5% I 5,7% I 4,4% | 2,4% I 6,1% I12,7% | 2,3%

Base perciben menores oportunidades en las mujeres

P24. ¢{Qué medidas considera que serian las mas adecuadas para facilitar la promocién de las mujeres a los puestos de direccion / gestion? (Puede marcar mas de una opcidn)

ANALISIS E INVESTIGACION




Medidas adecuadas para facilitar la promocién de las mujeres a

puestos de direccion/ gestion
Segun género y edad

En el caso de las mujeres, el mayor acuerdo con las tres principales medidas para facilitar la promocién de las mujeres a
los puestos de direccidon lo muestran las profesionales entre los 35 y 50 afios. En el caso de los hombres, los profesionales
mas jovenes y los de mayor edad son los que mas de acuerdo estan.

Cabe sefialar que mayoria de las mujeres que consideran que habria que mejorar y aumentar las medidas de conciliacidon tienen menos de 35 afios

GENERO Menores de 35 ailos De 35 a 50 ailos De 51 a 65 ailos Mayores de 65 afos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres*

8,4% l9,5% l6,8% l9,5% I3,0% IG,O% |5,5% I5,8%
,9% I6,2% I4,3% I7,3% F,3% |3,3%
,9% I0,0% I1,2% |1,8% I7,3% }3,3%

Valorar el curriculum de forma
andnima: seguin capacidades, méritos
y objetivos

3,5% ,9%

Tener tribunales paritarios

(al 50%) 8,0% 1,0%

L]
-

1,5% I4,5%

1,2% I9,6%

Incorporar a las mujeres bajo
criterios de paridad

4,6% 4,7%

L]
—_—

Mejorar y aumentar las medidas

de conciliacion (apoyo en maternidad I9,7% F,e% IL7,3% ) ﬁj% 2,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,2% 0,0%
y crianza, flexibilidad, horarios, dar
facilidades, ayudas)
Ninguna, con el tiempo el nimero de

mujeres en cargos de responsabilidad ,3% ,2% ,5% 1,1% 1,0% 0,0% 1,6% 1,5% ,1% ,4%
aumentard de forma natural

Otros |5,7% |4,4% F,e% 1,8% D,2% F)J% |2,8% 0,4% 0,1% 1,5%

Base perciben menores oportunidades en las mujeres / * Base muestral reducida p .
SRR . , , o y . _— g , y anausis € INvesTIGacioN ()
P24. iQué medidas considera que serian las mas adecuadas para facilitar la promocidn de las mujeres a los puestos de direccidn / gestion? (Puede marcar mas de una opcion)




Proyeccion a futuro de lo que sucedera en los puestos de direccién

Por la progresion de la profesion médica, en el momento en el que esté
conformada en un 70% por mujeres y en un 30% por hombres, é como piensa
que estardn constituidos los puestos de direccion / gestion?

Habra una mayor proporcidon de mujeres

Habra una mayor proporcion de hombres

Tendran una representacion paritaria de
mujeres y de hombres (al 50%)

Otros

NS /NC

Base total muestra

P25. Por la progresién de la profesion médica, en el momento en el que esté conformada en un 70% por mujeres y en un 30% por hombres,

- 1

8,5%

1,9%

I 3,6%

¢como piensa que estaran constituidos los puestos de direccidn / gestion? (marque una sola opcidn)

Ante sobre qué es lo que creen que
ocurrira en el momento en el que la
profesion la conformen en un 70% las
mujeres, el 53,9% considera que habra
mayor proporcion de mujeres en los
puestos de direccion.

Un 22,3% considera que se mantendra la

mayoria de hombres en las direcciones y

un 18,5% opina que habra representacion
paritaria de hombres y mujeres

ANALISIS E INVESTIGACION




Proyeccion del género futuro de los puestos de direccion
Segun género y edad

Las mujeres son las que se muestran mas pesimistas al suponer que habra una mayor proporciéon de mujeres en puestos de
direccion / gestion. De hecho, 3 de cada 10 mujeres consideran que se mantendra la mayor proporcion de hombres.

Por el contrario, los hombres creen que a futuro la proporcion de mujeres sera mayor que la

de los hombres en puestos de direccion

Por la progresion de la profesion médica, en el momento en el que esté conformada en un 70% por mujeres y en un 30% por hombres,
é¢como piensa que estardn constituidos los puestos de direccion / gestion?

TOTAL .
MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 anos 65 anos
Habra una mayor proporcién de .
mujeres - 53,9% 38,6% 70,4% 30,0% - 47,1% 63,5% 71,5%
Habra una mayor proporcién de 0
hombres ,3% 33,0% 10,7% 50,3% 22,9% 14,3% 6,7%
Tendran una representacion
paritaria de mujeres y de . 18,5% 23,8% 12,7% . 17,6% . 22,7% l 17,1% I 15,5%
hombres (al 50%)
Otros I 6% | 2,3% I 4,8% | 2,1% I 5,1% | 2,4% I 5%
NS /NC | 9% | 2,3% | 1,4% 0,1% | 2,2% | 2,8% | 1,9%

Base total muestra
P25. Por la progresién de la profesion médica, en el momento en el que esté conformada en un 70% por mujeres y en un 30% por hombres,
écomo piensa que estaran constituidos los puestos de direccidn / gestion? (Marque una sola opcidn)

ANALISIS E INVESTIGACION




Proyeccion del género futuro de los puestos de direccion
Segun género y edad
El mayor pesimismo ante el acceso de la mujer a puestos de direccion lo muestran las mujeres menores

de 35 aios seguidas de las de 35 a 50 anos.

Los hombres mayores de 50 afios son los que mas contemplan a la mujer en
puestos de direccidn y gestidn en el futuro

Por la progresion de la profesion médica, en el momento en el que esté conformada en un 70% por mujeres y en un 30% por hombres,
écémo piensa que estardn constituidos los puestos de direccion / gestion?

GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 aios De 51 a 65 ainos Mayores de 65 ainos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Habrd una mayor proporcion . . . . . . . . . .
de mujeres 8,6% 0,4% ,6% A,3% 5,8% 0,9% ,8% 9,1% ,3% 6,2%
Habrd una mayor proporcion . . . . . . . . . .
de hombres 3,0% 0,7% \(5,3@/4 / 4,5% Ql,?%/) 1,5% ,7% 2,5% ,7% ,3%
Tendran una representacion
paritaria de mujeresy de I3,8% I2,7% IS,O% 2,0% @0,9% ) 1,7% |5,8% A,1% |2,1% |4,8%
hombres (al 50%)
Otros |2,3% |4,8% 0,2% P,G% P,Q% 2,0% 0,3% 1,1% b,9% 1,1%
NS /NC |2,3% ‘1,4% 0,0% 0,0% 1,1% 0,2% 0,6% 1,1% F,G% 0,2%

Base total muestra
P25. Por la progresiéon de la profesion médica, en el momento en el que esté conformada en un 70% por mujeresy en un 30% por hombres, i .
Pros ’ “ . Jeresy . ANALISIS E INVESTIGACION a

écomo piensa que estaran constituidos los puestos de direccidn / gestion? (Marque una sola opcidn)




Acoso laboral en la
profesion médica




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de los superiores

durante el ultimo ano

El 33,3% de las personas consultadas declara que en el ultimo afio ha sufrido algun tipo de agravio o perjuicio por parte de superiores

El principal perjuicio se relaciona con la carga laboral. Le siguen el veto para prosperar profesionalmente, el perjuicio en relacion con el horario,
las acciones de ridiculizacion o minusvaloracion y la privacidén de una parte de la actividad profesional

En el ultimo ano se ha producido alguna de estas
situaciones...

He sufrido algun tipo de agravio/perjuicio

. 33,3%
por parte de superiores

No he sufrido ningun tipo de

agravio/perjuicio por parte de superiores 66,5%

NS/NC 0,2%

Base activos laboralmente

Situaciones vividas

Perjuicio en cuanto a carga laboral
Veto para poder prosperar en la trayectoria profesional

Perjuicio en cuanto a horario de trabajo

Ridiculizacion o minusvaloracion ante miembros del servicio o
pacientes, difusidn de fallos o carencias, acusaciones publicas

Privacion de una parte de la actividad profesional

Comentarios despectivos/discriminatorios sobre origen racial o
étnico, convicciones personales, discapacidad, orientacién sexual

Insultos graves o vejaciones

Exclusién inmotivada y prolongada de todas las
actividades del servicio

Acoso / agresion de naturaleza sexual
Otros

Base: ha sufrido algun tipo de agravio

P26. ¢ Podria indicarnos si en el ultimo aio se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por parte de superiores en jerarquia
(jefatura de servicio, jefatura de seccidn, direccidn del centro o equipo...)? (puede marcar mas de una opcion)

22,

32,7%

30,4%

26,1%

1%

57,9%

17,4%

10,3%
5,6%
4,8%

4,0%

ANALISIS E INVESTIGACION




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de los superiores
durante el ultimo afno
Segun género y edad

Las mujeres consultadas manifiestan en mayor medida haber sufrido algun tipo de agravio en el tltimo afio por parte de superiores

En el ultimo aio se ha producido alguna de

estas situaciones...
TOTAL ,
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afios Maycires de
35 anos 65 anos

He sufrido algun tipo de
agravio/perjuicio por parte . 33,3% Ig,g@
de superiores
No he sufrido ningln tipo
de agravio/perjuicio por - 66,5% - 60,4%
parte de superiores

Ns/Nc

0,2% 0,2% 0,1% 0,0%

0,4% 0,1% 0,2%

Base activos laboralmente

P26. ¢ Podria indicarnos si en el Ultimo afio se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por parte de superiores en jerarquia ) ,
. e ConE e e ) ) T ANALISIS E INVESTIGACION
(jefatura de servicio, jefatura de seccidn, direccidn del centro o equipo...)? (puede marcar mas de una opcion):




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de los superiores

durante el ultimo afio
Segun género y edad

Las mujeres que declaran haber sufrido algun tipo de agravio o perjuicio por parte de superiores,
en su mayoria, son menores de 50 afios.

En el caso de los hombres, la mayoria de los que declaran haber vivido esta situacién son mayores de 50 afios

En el ultimo afo se ha producido alguna de
estas situaciones...

GENERO Menores de 35 ainos De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 anos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

He sufrido algun tipo de
agravio/perjuicio por parte 9,3% 6,8% 1,0% ) 2% (8,4% ) ,9% 2% 8% ,8% ,9%
de superiores
No he sufrido ningun tipo
de agravio/perjuicio por 0,4% 3,0% M7,2% 2% 1,5% 2,2% 3,9% 9,1% ,8% 5,6%
parte de superiores

Ns/Nc F,Z% F,l% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Base activos laboralmente
P26. ¢ Podria indicarnos si en el Ultimo aio se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por parte de superiores en jerarquia

(jefatura de servicio, jefatura de seccién, direccién del centro o equipo...)? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de los superiores
durante el ultimo afno
Segun género y edad

Las mujeres se han visto mas perjudicadas que los hombres en relacion con la carga laboral, han sufrido un mayor veto para
poder prosperar y han sufrido en mayor medida comentarios despectivos e insultos graves o vejaciones

TOTAL

Situaciones vividas GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afos Mayo~res de
35 ainos 65 afos

Veto para poder prosperar en la trayectoria . . . . ; . .
profesional - 32,7% 34,8% - 29,4% I 12,0% - 42,3% - 45,7% . 25,0%
Perjuicio en cuanto a horario de trabajo - 30,4% - 30,2% - 30,8% - 38,6% - 33,7% - 31,5% I 10,5%
Ridiculizacidon o minusvaloracion ante miembros del . . . . . . .
servicio o pacientes, difusion de fallos o carencias,... . 26,1% . 27,0% . 24,6% - 32,5% . 19,2% - 37,5% l 14,8%
Privacion de una parte de la actividad profesional . 22,1% . 20,0% . 25,6% . 22,2% . 24,2% . 25,7% I 13,0%
Comentarios despectivos sobre origen racial,
convicciones personales, discapacidad, orientacion . 17,4% 22,1% I 9,8% . 24,1% l 15,3% . 22,5% I 4,8%
sexual...

Insultos graves o vejaciones I 10,3% l 13,1% > I 5,7% I 12,1% I 11,6% I 10,4% I 4,9%

Base: ha sufrido algun tipo de agravio
P26. ¢ Podria indicarnos si en el Ultimo afio se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por parte de superiores en jerarquia (jefatura de servicio, ) ,
anausis € INvesTiGacion ()

jefatura de seccidn, direccidn del centro o equipo...)? (puede marcar mas de una opcion):




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de los superiores

durante el ultimo afio
Segun género y edad

En general, las mujeres entre 35 y 50 afios y los hombres entre 51 a 65 afios son los que mas declaran
haber vivido distintas situaciones de acoso laboral por parte de superiores

GENERO Menores de 35 ailos De 35 a 50 aiios De 51 a 65 aiios Mayores de 65 afos

Situaciones vividas
Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Perjuicio en cuanto a carga laboral m/;)-S,S% I5,8% I4,6% l4,7% I0,0% IO,7% I2,2% |2,4% I2,1%
|
o oo I o b nee Buse b o e
Perjuicio en cuanto a horario de
trabajo 0,2% 0,8% ,6% 1,0% 4,8% ,4% ,2% ,5% ,5% ,8%

Ridiculizacién o minusvaloracion
ante miembros del servicio o pacientes, l7’0% I4,6% IO'S% |4’0% I8,2% |4,0% I7'6% I]_'O% F'S% |5'7%

difusion de fallos o carencias,...

Privacién d rte del
o tividad profesions I0,0% I5,6% |3,6% |8,4% I9,8% Is,o% |5,9% Ib,4% hs% |4,8%

1,1% I9,4%

Comentarios despectivos sobre I :-:

origen racial, convicciones personales, 2, ]_% l},S% I8,1% |Z,5% I7,7% 1,4% F,O% I4,5% 0,4% 1,4%
discapacidad, orientacion sexual...
Insultos graves o vejaciones I3,1% ) |5,7% |3,7% |1,9% |5,9% 1,0% |3,3% 1,1% 0,3% 1,7%

Base: ha sufrido algun tipo de agravio. *Base muestral reducida.
P26. ¢ Podria indicarnos si en el Ultimo afio se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por parte de superiores en jerarquia (jefatura de servicio,

jefatura de seccidn, direccién del centro o equipo...)? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de compaiieras y
companeros durante el ultimo afo

Los perjuicios recibidos por parte de las y los compafieros son menos que los recibidos por las y los superiores.
El 18,9% declara que en el ultimo afo ha sufrido algun tipo de agravio o perjuicio por parte de alguna compaiiera o compaiiero

La ridiculizacién o minusvaloracion es la situacién que mas se produce,
seguida de los comentarios despectivos o discriminatorios y el veto para prosperar profesionalmente

Situaciones producidas por sus propias compaieras y Situaciones vividas
companeros

Ridiculizacion o minusvaloracién ante miembros del servicio o 52 2%
pacientes, difusidn de fallos o carencias, acusaciones publicas ’

Comentarios despectivos/discriminatorios sobre origen racial o 36.7%

He sufrido algun tipo de perjuicio por e . . . ) o,
étnico, convicciones personales, discapacidad, orientacion sexual

parte de compariieras y comparieros en el 18,9%
ultimo ano Veto para poder prosperar en la trayectoria 34.4%
profesional ’
No he sufrido ningun tipo de agravio o . %
Insultos graves o vejaciones 13,9%

perjuicio por parte de compaferas y 80,9%
companieros en el Ultimo afio

i 5,5%
Acoso / agresion de naturaleza sexual ) Acoso laboral o mobbing

Falta de solidaridad / egoismo
Ns/Nc | 0,2% Otros 12,3%  Prejuicio y discriminacién en
= cuestiones de género

Perjuicio en cuanto a horario

Base activos laboralmente Base: ha sufrido algun tipo de agravio s
de trabajo o carga laboral

Discusiones

P27.Y en el Ultimo afio, ¢se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por sus propias compaferas y compaferos? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION e



Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de companeras

o companeros durante el ultimo ano
Segun género y edad

Las mujeres declaran en mayor medida haber sufrido algtin tipo de agravio por parte de compafieras o compaieros en el ultimo afio

Situaciones producidas por sus propias companeras y

compaineros
TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Meni)res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos
He sufrido algln tipo de
perjuicio por parte de 18,9% 20,7% 17,0% 24,2% 19,3% 18,4% 14,3%
compafieras o companeros en el
ultimo afio
No he sufrido ningun tipo de
agravio o perjuicio por parte de 0,9% 79,0% 82,8% 75,8% 80,3% 81,4% 85,4%
compafieras o companferos en el
ultimo afio
Ns/Nc 0,2% 0,3% 0,2% 0,0% 0,4% 0,2% 0,3%

Base activos laboralmente

P27.Y en el Ultimo afio, ¢se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por sus propias compaferas y compaieros? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION




Experiencia en situaciones de acoso laboral por parte de companeras

o companeros durante el ultimo ano
Segun género y edad

Las mujeres que declaran haber sufrido algin tipo de agravio o perjuicio por parte de compaieras o compaiieros,
en su mayoria son menores de 50 anos.

Por su parte, la mayoria de los hombres que declaran haber vivido esta situacion son mayores de 50 ainos

Situaciones producidas por sus propias compaineras y
companeros

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 ailos De 51 a 65 aiios Mayores de 65 afos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

He sufrido algun tipo de

perjuicio por parte de
compafieras o 0,7% 7,0% 6,5% ) ,1% 3,2% ) ,6% , 7% ,1%
compaiieros en el ultimo i

afo

No he sufrido ningn tipo 9,0% 8% [21,6% 3% 1,7% 3,5% 6,4% 1,7% 3% 9,3%
de agravio o perjuicio por e 1970 /070 1370 1% 2% 470 1% 3% ,3%

parte de compafieras o
compaiieros en el ultimo

1,3% ,2%

afo
FB% FZ% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%

Ns/Nc

Base activos laboralmente ) )
P27.Y en el Ultimo afio, ¢se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por sus propias compaferas y compaieros? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION a




EXxperiencia en situaciones de acoso laboral por parte de companferas o
companeros durante el ultimo afo
Segun género y edad

La ridiculizacion o minusvaloracidn es la situacion que mas se repite con independencia del género y la edad

Las mujeres perciben que reciben mas comentarios despectivos de cualquier indole que los hombres,
pero estos viven en mayor proporcion el veto para prosperar profesionalmente

Situaciones vividas TOTAL 8
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men?res de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos

Ridiculizacidon o minusvaloracién ante miembros
del servicio o pacientes, difusidn de fallos,
acusaciones

52,2% 62,6%

49,1% - 54,3%

Comentarios despectivos de origen racial,

convicciones personales, discapacidad, orient. - 36,7% 43,7% .27,6% 59,2% . 34,3% . 30,4%
sexual
Veto para poder prosperar en la trayecjcorla 34,4% 31.1% 8,8% 20,5% 35 9% 29,3%
profesional
Insultos graves o vejaciones I 13,9% I 18,3% I 8,0% I 6,2% . 21,3% l 18,6%
Acoso / agresion de naturaleza sexual I 5,5% I 8,9% 1,1% | 2,5% I 5,4% I 10,4%
Otros I 12,3% I 11,7% I13,1% | 2,1% I 14,1% I 11,1%

Base: ha sufrido algun tipo de agravio

P27.Y en el Ultimo afio, ¢se ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por sus propias compaferas y compaferos? (puede marcar mas de una opcion): ANALISIS EINVESTIGACION a

38,2%

17,4%

28,1%
4,7%

2,3%

.26,9%




EXxperiencia en situaciones de acoso laboral por parte de companferas o

companeros durante el ultimo afo
Segun género y edad

La ridiculizacién o minusvaloracion; los comentarios despectivos y el veto para prosperar profesionalmente son las tres situaciones de acoso que mas identifican
las mujeres de hasta 65 afios a lo largo de su carrera profesional. Declaran haber tenido experiencias con insultos graves o acoso/agresion sexual en mayor medida
aquellas en la franja de edad entre los 35 y los 65 aiios

Entre los hombres, la ridiculizacién es un hecho que declaran haber experimentado todos, mientras que los comentarios despectivos los han vivido mas los mas jovenes y
el veto para prosperar lo han sufrido mas a partir de los 51 afios de edad

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 ainos De 51 a 65 aios Mayores de 65 afios

Situaciones vividas
Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres* Hombres*

Ridiculizacidon o minusvaloracién

ante miembros del servicio o
.1,2% .3,7% 17,3% 14,6% 18,8% 8,3% 13,1% 18,3% 1,9% 12,3%

pacientes, difusién de fallos,
acusaciones

Comentarios despectivos de origen
racial, convicciones personales, .3,7% l7,6% 16,7% 13,3% 16,0% 2,3% 10,3% 6,5% 0,8% 5,8%

discapacidad, orient. sexual

veto pafatf;‘;g;opr;g;az;z;;"nf, l1,1% .8,8% 8,9% 0,5% 13,1% 7,0% 8,4% 21,4% 0,8% 9,8%
Insultos graves o vejaciones I8,3% I8,0% 2,1% 0,8% 10,3% 0,8% 5,9% 4,5% 0,0% 1,8%
bl o Is,9% 1,1% 1,0% 0,3% 2,7% 0,0% 4,9% 0,3% 0,2% 0,5%
Otros I1,7% I3,1% 0,2% 1,0% 4,0% 4,5% 4,4% 1,5% 3,4% 6,3%
Base: ha sufrido algun tipo de agravio. *Base muestral reducida. ~ ANALISIS E INVESTIGACION

P27.Y en el dltimo afio, ése ha encontrado en alguna de las siguientes situaciones producidas por sus propias compaferas y compafieros? (puede marcar mas de una opcion):




Medidas adoptadas ante situaciones de acoso laboral (experiencia propia)

Las medidas que mas se han adoptado ante situaciones de acoso laboral (de superiores o compafieras y comparieros) son: pedir apoyo a otras
compaiieras o companeros, consultar con una organizacidn sindical o profesional o trasladar la situacidon a una instancia superior.

Cuando el acoso ha provenido por parte de superiores, casi una de cada cuatro personas consultadas ha preferido aguantar por miedo.

Por parte de superiores Por parte de companeras o companeros
Pedir apoyo a las comparieras y los compafieros - 25,0% Pedir apoyo a las companieras y los compaﬁeros_ 33,6%
Aguantar por miedo a salir perdiendo o . Plantear la situacién a una instancia- 29 6%
desconfianza en la efectividad de las medidas - 22,9% Jerarquica superior !
Consultar con una organizacién sindical
Consultar con una organizacion sindical o . onsultar con una organizacio sfd.ca ci- 17,1%
profesional 22,5% protesiona
Plantear la situacién a una instancia . Aguantar por miedo a salir perdiendo- 15,3%
jerarquica superior - 20,4%

. . _ Hablar dir men nlaol rsonas impli I 9
Renunciar temporal o indefinidamente . 9 6% ablar directamente con la o las personas implicadasl§ 2,9%
1] (0]

al puesto de trabajo L .
Presentar denuncia judicial o de otro tIpOI 2,6%

Presentar denuncia judicial o de otro tipo I 4,3% Renunciar temporal o indefinidamente

. 10,5%
. al puesto de traba o| !
Hablar directamente con la/s I 1 2% P )
persona/s implicada/ s 1470 Otros‘ 0,3%
Ninguna medida, no me parecié grave y/o pienso . . ., .
que es parte de trabajar en la institucion sanitaria 18,6% Ninguna medida, no me parecio g.ravg’y/o pienso (16,3%
gue es parte de trabajar en la institucidn sanitaria !

Base: ha sufrido algin de agravio superiores Base: ha sufrido agravio de compafieras o compafieros

P26a. ¢Qué medidas ha adoptado al respecto? (Puede marcar mas de una opcién) / P27a. ¢ Qué medidas ha adoptado al respecto? (puede marcar mas de una opcidn) ANALISIS B INVESTIGACION { TiEt]



Medidas adoptadas ante situaciones de acoso laboral (experiencia propia)

Segun género y edad

Las mujeres optan mas que los hombres por pedir apoyo a otras compafieras o compaiieros y por renunciar

temporal o indefinidamente al puesto de trabajo

Los hombres son menos proclives a adoptar medidas al considerar los agravios de superiores poco graves o

como parte de trabajar en una institucion sanitaria

TOTAL .
Por parte de superiores MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Men~ores de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos
Pedir apoyo a las compafieras y los compafieros -25,0% @ .15,1% -34,1% -23,4% -22,8% .18,4%
Aguantar por miedo a salir perdiendo o o
desconfianza en la efectividad de las medidas -22’9A’ -24'2% .20'8% -36'3% -23'4% .20r4% I 6,1%
Consultar con una organizacion sindical o
orotesionst II22,5% 22 5% 22,6% W s,2% 25,55 35,25 B o4%
Plantear la situacion a una instancia
ersrauicnsonaric I20.4% 22, 7% B 16,8% B 1s,8% B 18.4% B z0,5% W12,9%
Renunciar temporal o indefinidamente o
al puesto de trabajo I ez 13,1% I 4,1% ‘ 0,6% .21;6% I 5,5% I 4,1%
Presentar denuncia judicial o de otro tipo I 4,3% I 3,4% I 5,7% ‘ 0,7% I 3,2% Il0,0% I 3,7%
Hablar directamente con la/s o
persona/s implicada/ s | 1,2% | 1,3% | 1,2% | 1,4% | 1,0% | 1,6% | 0,9%
Ni dida, L .
inguna medida, no me parecid grave y/o pienso .18,6% l12'6% 28,0% I11’7% l12'7% .17,4% -41'9%

que es parte de trabajar en la institucion sanitaria

Base: ha sufrido algln de agravio superiores

P26a. ¢ Qué medidas ha adoptado al respecto? (puede marcar mas de una opcion)

ANALISIS E INVESTIGACION



Medidas adoptadas ante situaciones de acoso laboral (experiencia propia)
Segun género y edad
En general, las mujeres entre 35 y 50 afios son las que mas declaran haber adoptado medidas ante al acoso laboral por parte de alguna o algtin
superior. La mayoria de las mujeres que ha renunciado a su puesto de trabajo se encuentra en este tramo de edad

Entre los hombres, los que mds aguantan por desconfianza o miedo son los profesionales mas jovenes, menores de 35 afos, y los que mas actuan
consultando una organizacion sindical o plantean la situacién a un instancia superior, tienen entre 51 y 65 afios

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 anos De 51 a 65 ainos Mayores de 65 ainos
Por parte de superiores Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Pedir apoyo a las companieras y los
compafieros .61,3% l5,1% l1,7% ,2% l2,1% |1,9% |5,8% |4,9% 1,8% |5,2%
Aguantar por miedo a perder o
desconfianza en o chectiidad R42%  [JRO8% 8% 0,6% | ERLZ 5% b,9% b, 7% 0,5% 1,9%
Consultar con una organizacion
Sindical o profesional JJ2/5% Bs 0% 1,1% Bo% 4% 1% B27% 0,6% 3,3%
Plantear la situacion a una instancia
jerarquica superior l\¢2'7% ’ l6,8% 1% ,2% 2% |1,9% FIS% I8,5% 1,0% 4,1%
Renunciar temporal o
indefinidamente al puesto l3' 1% ,1% 0,3% 0,0% 0,7% 4% 1,6% b;g% bj% b,g%
Presentar denuncia judicial o de
otro tipo |3,4% |5,7% 0,1% ,3% 1,4% b,s% 1,8% |3,3% 0,1% 1,4%
Hablar directamente con la o las
personas implicadas [L3% 1,2% ,5% 0,2% 0,4% ,3% 0,4% b,S% 0,1% 0,3%
Ninguna medida, no me parecié
grave y/o pienso que es parte de l2,6% .@8,0% ,6% ,3% ,1% |1,6% 1,7% |8,1% ,3% I4,9%
trabajar en la institucidn sanitaria

Base: ha sufrido algin agravio de superiores. *Base muestral reducida

P26a. ¢Qué medidas ha adoptado al respecto? (puede marcar mdas de una opcidn) ANALISIS EINVESTIGACION




Medidas adoptadas ante situaciones de acoso laboral (experiencia propia)

Segun género y edad

Las mujeres son las que mas han tomado medidas y han buscado el apoyo de sus compaiieras y compaiieros ante una situacion de acoso.
Entre ellas, especialmente las menores de 50 afos. Entre las mayores de 50 afios, la opcidn preferente
ha sido el traslado de la situacidon a una instancia jerarquica superior.

En el caso de los hombres, una cuarta parte no ha tomado medidas al considerar que los agravios sufridos no eran graves y

forman parte de trabajar en una institucién sanitaria

TOTAL .,
Por parte de compaiieros MUESTRA GENERO EDAD
Mujeres Hombres Menf)res de De 35 a 50 anos De 51 a 65 afios MayoNres de
35 afnos 65 anos
Pedir apoyo a las compafieras y los compaferos - 33 6% n 38,9% ) -26,6% -53’9% -36,4% -27’3% I 8,7%
Plantear la situacién a una instancia
jerarquica superior [ 29,6% B 33,4% B 24,6% Wi1,5% N 33,2% B os%  17.3%
Consultar con una organizacion sindical o
profesional [ 17.1% B 15,0% B 19,7% 13,0% B 24,0% 27,1% B o,3%
Aguantar por miedo a salir perdiendo . 15'3% . 18,6% .11,1% .16,9% -19,8% .14'0% I 7'4%
Hablar directamente con la/s persona/s implicada I 2,9% I 3,4% I 2,3% I 3,2% I 4,7% | 1,6% | 1,6%
Presentar denuncia judicial o de otro tipo I 2,6% I 3,6% | 1,2% 0,0% | 1,4% I 5,9% I 3,1%
Renunciar temporal o indefinidament.e ‘ 0.5% ‘ 0.7% ‘ 0.3% ‘ 0.2% 0.2% | 13% 0.1%
al puesto de trabajo DN 1170 1270 1470 1470 1270 yL70
Otros | 0,3% 0,3% 10,5% 0,0% 0,2% 10,5% 10,9%
Ninguna medida, no me parecié grave y/o pienso . 16,3% I 9,7% lZS,O% : .16,2% I 7 8% l10,5% -41,0%

que es parte de trabajar en la institucion sanitaria

Base: éha sufrido agravio de compafieras o compaferos?

P27a. ¢Qué medidas ha adoptado al respecto? (puede marcar mas de una opcién)
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Medidas adoptadas ante situaciones de acoso laboral (experiencia propia)
Segun género y edad
Entre los hombres, los menores de 35 afios son los que mas piden apoyo a sus compafieras y compaferos ante

una situacion de acoso. Los mayores de 51 afios prefieren, en mayor medida, plantear la situacion en
instancias superiores o consultar a una organizacion sindical.

GENERO Menores de 35 aiios De 35 a 50 ailos De 51 a 65 ailos Mayores de 65 afos
Por parte de compaiieros
Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres* Hombres
Pedir apoyo a las compafieras y
los Compaﬁeros . 38,9% . 26’6% IS,O% ) 2,2% l3,7% k,7% P,O% ,0% 1,3% 1,7%
Plantearlasituacionauna e =~ mm .. ... L., e, W et Beee  m...,
instancis jerérauics surerior I 33.4% [ 22.6% k9% 0,5% B0 1,5% B18% B0 0,6% k,0%
C It izacio
e e o rotenoral I 150% |27 b 0,2% b7.9% 0% k6% Bo.4% 0,4% B,2%
Ao e e [ 18/6% | BBt k6% 2,5% bo.6% 1,0% 2.6% 7% 0,8% 1,7%
Hablar directamente con la/s |3 4% 3% 0,6% 1,0% |z 3% 0,0% 4% 7% 0,2% 0,5%
persona/s implicada [°/"7° »270 1970 1J70 )70 ,J70 ,+/0 , 170 ) £70 ,27/0
Presentar denuncia j“djftifc')‘t’igg I3,6% 2% 0,0% 0,0% b,e% 0,2% 8% 0,0% 0,2% 1,0%
Renunciar temporal o
indefinidamente al puesto de 0,7% ,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% ,6% 0,2% 0,0% 0,0%
trabajo
Otros b,S% b,S% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,2%
Ninguna medida, no me parecid
grave y/o pienso que es parte de I9,7% . 25,0% |5,5% |2,5% |2,3% |2,2% 1,3% |5,2% b,g% l5,2%
trabajar en la institucion sanitaria
Base: ha sufrido agravio de compafieras o compafieros. *Base muestral reducida.
oreo asrant . "’ . - ANALISIS E INVESTIGACION
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Vivencia de situaciones de acoso laboral en el entorno

El 33,9% de las personas consultadas ha presenciado alguna situacidon de acoso en su entorno laboral.

La reaccion mayoritaria ante este hecho ha sido el de apoyar personalmente a la persona afectada.
Y el 15,5% ha optado por denunciar la situacidon observada

Un 11% de las personas que han respondido a la consulta ha preferido no realizar ninguna accién bien por miedo a represalias o
porque considera es “una situacion mas” de las que se producen en la institucion sanitaria

¢Ha presenciado alguna situacién como las Medidas adoptadas

mencionadas anteriormente, considerando tanto las

producidas por las y los propios companeros como

por superiores sobre otra companera o companero? Apoyar personalmente a la - 83,8%
persona afectada

. . Ny ")
Denunciar la situacién I 15,5%

No he hecho nada, porque me parece
una situacion mas de las que aparecen
en la institucién sanitaria

Callarme, por miedo a represalias I 5,9%

mSi = No Otros

Base total muestra Base Ha presenciado agravios

P28. ¢ Ha presenciado alguna situacidon como las mencionadas anteriormente, considerando tanto las producidas por las y los propios compafieros como por superiores

sobre otra companfiera o compafiero? (Marque una sola opcion) / P29. ¢ Qué actitud ha tomado al respecto? (puede marcar mas de una opcion) ANALISIS EINVESTIGACION
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Vivencias de situaciones de acoso laboral en el entorno
Segun género y edad

Casi 4 de cada 10 mujeres declara haber presenciado situaciones de acoso laboral en su entorno frente a 3 de cada 10 hombres.

Con independencia del género o la edad, la reaccidon mayoritaria ante el acoso es apoyar personalmente a la persona afectada

Han presenciado situaciones de UoTE:L GENERO EDAD
acoso laboral en el entorno.... AT
Mujeres Hombres Men:)res de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios MayoNres de
35 anos 65 anos

Base total muestra

Medidas adoptadas...
Denunciar la situacion I15,5% l19,1% I 10,2% I 12,8% I14,8% l 19,5% I 15,6%
Callarme, por miedo a represalias I 5,9% I 7,0% I 4,4% I 6,6% I 5,8% I 7,8% | 2,1%
No h(? hecho nada, me parece UI"IZ-:I sit_uacic:)n I 5,1% | 2.4% I 9,1% I 4,3% | 2,1% | 3,7% I 16,5%
mas de las que aparecen en la institucion
Otros ’0,9% ‘ 1,2% ‘ 0,6% 0,0% ‘0,7% | 2,5% ‘ 0,7%

Base Ha presenciado agravios

P28. ¢Ha presenciado alguna situacién como las mencionadas anteriormente, considerando tanto las producidas por las y los propios compafieros como por superiores sobre otra

compafiera o compafiero? (Marque una sola opcion) / P29. ¢Qué actitud ha tomado al respecto? (puede marcar mas de una opcion) ANALISIS EINVESTIGACION



Vivencias de situaciones de acoso laboral en el entorno
Segun género y edad

La mayoria de las mujeres que declara haber presenciado acoso laboral en su entorno tiene menos de 50 afios (30,8%),
mientras que la mayoria de los hombres que lo ha observado tiene mas de 51 afios (18,1%)

Han presenciado GENERO Menores de 35 afios De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de 65 afios
situaciones de acoso
laboral en el entorno.... Mujeres Hombres Mujeres Hombres* Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si .8,7% l8,6% !11,9% lS,l% I@,9% |4,4% I5,9% lO,l% ) IZ,O% k,O% )
Base total muestra Medidas
adoptadas...
Apoyar personalmente a la
persona afectada -4,1% -,3% .17,7% ) l8,7% .12,8% ) l3,6% Io,e% 0,7% |3,1% I ,3%
Denunciar la situacion l9,1% IO,Z% IS,O% 1,2% I8,0% 1,2% |3,8% |5,8% |2,3% |2,1%
Il i
Callarme, p:’;p”:;‘::ﬁaz |7,0% |4,4% |2,2% 1,0% |3,2% 0,4% 1,4% |2,4% 0,1% b,e%
No he hecho nada, me parece
una situacién mas de las que |2,4% I9,1% P,S% 1,6% b,S% 0,6% P,G% 1,3% 0,1% |5,7%
aparecen en la institucién
Otros b,Z% b,6% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% b,9% 0,1% 0,0% 0,3%

Base Ha presenciado agravios. *Base muestral reducida.
P28. ¢Ha presenciado alguna situaciéon como las mencionadas anteriormente, considerando tanto las producidas por las y los propios compafieros como por superiores sobre otra ; .

i > . DA , » ANALISIS E INVESTIGACION
compafiera o compafiero? (Marque una sola opcion) / P29. ¢Qué actitud ha tomado al respecto? (puede marcar mas de una opcion)




Influencia de la identidad de género o de la orientacion sexual en el

acoso sexual

Senale las afirmaciones con las que esta mds de acuerdo

Las mujeres corren mas riesgo de sufrir acoso
sexual o por razoén de género

Las personas transexuales corren mas riesgo de
sufrir acoso sexual o por razéon de género

Las personas homosexuales corren mas riesgo de
sufrir acoso sexual o por razén de género

Las personas en situacion no binaria corren mas
riesgo de sufrir acoso sexual o por razén de
género

La orientacién sexual o la identidad de género no
son determinantes a la hora de sufrir acoso sexual
0 por razon de sexo

Base total muestra

P30. ¢ Piensa que la identidad sexual o la identidad de género son determinantes a la hora de sufrir acoso sexual o por razén de género? Seiale las afirmaciones con las que

estd mas de acuerdo (puede marcar mas de una opcién)

| 68,8%

\

38,3%

35,6%

30,1%

25,6%

La opinidon mayoritaria (68,8%) es que las
mujeres son las que corren mayor riesgo de
sufrir acoso sexual o por razon de género,
seguidas por las personas transexuales, las
personas homosexuales o las personas en
situacion no binaria.

Un 25,6% de las personas consultadas
considera que la identidad sexual o de
género no es determinante a la hora de
sufrir acoso sexual.

ANALISIS E INVESTIGACION



Influencia de la identidad de género o de la orientacion sexual en el

acoso sexual
Segun género y edad

Mayoritariamente se considera que las mujeres son quienes tienen mas posibilidades de sufrir acoso sexual o por razén de género. Las y los menores

Corren mas riesgo de sufrir acoso
sexual o por razon de género...

El 31% de los hombres considera que la identidad de género o la orientacidn sexual
no son determinantes a la hora de sufrir acoso sexual. De entre quienes opinan asi, el 65,1% tiene mas de 51 afios.

de 50 ailos también opinan que las personas transexuales, homosexuales o en situacion no binaria pueden correr este riesgo.

Las personas en situacion no binaria

género no son determinantes a la hora de

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Meni)res de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afnos Mayo~res de
35 afnos 65 anos
Las personas transexuales . 38,3% 44,4% . 31,8% - 60,7% - 40,8% . 32,5% l 22,5%
Las personas homosexuales .35,6% 46,9% l23,4% -63,3% -41,1% .24,4% I 18,2%
. 30,1% 39,9% I 19,4% 56,7% . 37,0% I 15,8% I 15,6%
La identidad sexual o la identidad de
. 25,6% 20,1% 31,7% I 13,8% l 22,5% . 28,9% 36,2%

sufrir acoso sexual o por razén de sexo

Base total muestra

P30. ¢ Piensa que la identidad sexual o la identidad de género son determinantes a la hora de sufrir acoso sexual o por razén de género? Sefiale las afirmaciones con las que

estd mas de acuerdo (puede marcar mas de una opcién)
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Influencia de la identidad de género o de la orientacion sexual en el

acoso sexual
Segun género y edad

Las mujeres de menos de 50 aiios son quienes piensan que las mujeres, las personas transexuales, homosexuales y
en situacion no binaria son las que mas probabilidades tienen de sufrir acoso sexual o por razon de género.

Corren mas riesgo de

a M M
sufrir acoso sexual o por GENERO enores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios avores de
) , 35 anos 65 anos
razon de género...
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Las mujeres

75,3%-61,7% I4,2% |7,2% l2,5% Is,7% 4,2% l@ 4,4% @
w = B~ |}
6,9% I3,4% I7,4% Its,e%

9,9% I9,4% 7,5% 3,1% |4,6%

0,1% l1,7% }3,1% |2,5% ,4% |7,5% |5,6% I1,5% F,O% IO,Z%
Base total muestra

P30. ¢ Piensa que la identidad sexual o la identidad de género son determinantes a la hora de sufrir acoso sexual o por razén de género? Seiale las afirmaciones con las que
estd mas de acuerdo (puede marcar mas de una opcién)

Las personas transexuales 8,7% 9,5% 3,3% |7,4% |6,8% 1,2% |7,1%

9,6% 3,1% F,O% I3,2% ) 1,4% @

Las personas homosexuales

Las personas en situacion

no binaria 6,7%

7% 1,1% |6,1%

La identidad sexual o la identidad
de género no son determinantes
a la hora de sufrir acoso sexual o

por razén de sexo

L
T
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Valoracion de las
instituciones en el ambito
de la igualdad de género
en la profesion



El apoyo de las instituciones a la igualdad entre mujeres y hombres en
la profesion médica

A pesar de que las y los profesionales consultados aprueban las actuaciones de los Colegios Profesionales, los centros de
trabajo y las administraciones publicas, en apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en la profesion médica,
son los colegios profesionales los que reciben una puntuacion ligeramente mads alta: 5,74 puntos sobre 10.

Valoracion media
(Escala de 0 a 10)

Los Colegios profesionales 5,74

Los centros de trabajo 16,4% 18,9% 5,62

Las administraciones publicas 16,1% 20,2% 5,27

B Valorande 9a 10 mDe7a8 mDe5ab EmEntreOy4

Base total muestra
P31. En términos generales, ¢cdmo valora la actuacion de las siguientes organizaciones en relacidén con el apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en la profesidon

médica? Para dar su respuesta utilice una escala de 0 a 10 ANALISIS EINVESTIGACION



El apoyo de las instituciones a la igualdad entre mujeres y hombres en

la profesion
Segun género y edad

Valoracion media
(Escala de 0 a 10)

Los Colegios
profesionales

Los centros de trabajo

Las administraciones
publicas

Base total muestra

P31. En términos generales, écomo valora la actuacion de las siguientes organizaciones en relacion con el apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en la profesién

Las mujeres se muestran mas criticas en la valoracion de la actuacion de las instituciones
en el ambito de la igualdad: no llegan al aprobado en sus valoraciones.

Si se analiza el resultado por edad, resulta que, a mayor edad, mas alta es la nota de valoracion.

TOTAL .
GENERO EDAD
MUESTRA
Mujeres Hombres Men:ares de De 35 a 50 afos De 51 a 65 afios Mayo~res de
35 anos 65 anos
5,27 - 4,77 - 5,81 4,22 4,94 5,60 6,19

médica? Para dar su respuesta utilice una escalade 0 a 10

ANALISIS E INVESTIGACION



El apoyo de las instituciones a la igualdad entre mujeres y hombres en
la profesion
Segun género y edad

Las mujeres, en todos los tramos de edad, mantienen una posicion mas critica que los hombres
en su valoracion de la actuacion de las instituciones en el ambito de la igualdad

Valoracién media GENERO Menores de De 35 a 50 afios De 51 a 65 afios Mayores de
(Escala de 0 a 10) 35 aios 65 anos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Los Colegios 4,88 6,67 4,23 5,03 4,54
profesionales
Los centros de trabajo .5,00 6,28 .4,88
Las admmlstralmo.nes 4,77 5 81 388
publicas

Base total muestra

P31. En términos generales, écomo valora la actuacion de las siguientes organizaciones en relacion con el apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en la profesién ) ,
o . ANALISIS E INVESTIGACION
médica? Para dar su respuesta utilice una escala de 0 a 10

6,27 .6,99
=
. =




Resultados y conclusiones



Desigualdad de género en la profesion médica

Percepcion

= El29,1% de las personas consultadas apuntan a un menor reconocimiento de las mujeres por parte de las jefaturas y el 23,1% cree que
sus condiciones laborales son peores.

= Las desigualdades menos identificadas son la discriminacion salarial y el acoso laboral, si bien un 8,0% de las personas consultadas, en el
primer caso, y un 19,3% en el segundo, considera que estan muy o bastante presentes.

= Las mujeres son las que identifican y reconocen en un mayor porcentaje la presencia en la profesién de las diferentes desigualdades de
género analizadas.

= El44,5% de las personas consultadas reconoce haber vivido/visto situaciones de desigualdad de género en la profesion.
= EI 52% considera que las circunstancias personales influyen en las promociones internas.
= El41,4% no estd de acuerdo en que la carrera profesional de una mujer es igual a la de un hombre.

= Las mujeres son las que mas han vivido/visto desigualdades de género en la profesion: 5 de cada 10 mujeres afirma haber vivido
situaciones de desigualdad de género de manera personal.

= Entre los hombres, los menores de 35 afios han visto o vivido mas la infravaloracidn profesional de las mujeres por el hecho de serlo y los
mayores de 50 afos cree que las mujeres tienen peores contratos y condiciones laborales.

ANALISIS E INVESTIGACION



Brecha salarial

Percepcion

Se considera como principal causa para que se produzca la brecha salarial que las mujeres se acogen con mayor frecuencia a medidas de
conciliacion de la vida personal y laboral (71,2%).

Segun el tipo de gestion

El 36% de las médicas y los médicos consultados considera que hay diferencias salariales entre hombres y mujeres segun el tipo de
gestion del centro, y lo asocia principalmente con los centros de gestion privada / concertada (27,3%)

= Las mujeres son las que mas consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y hombres segun el tipo de gestion.
= Entre los hombres, mas de la mitad considera que el tipo de gestion no influye en las diferencias salariales.

= Casila mitad de las mujeres que consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y hombres, segun el tipo de gestidn, tienen
entre 35y 50 afos. Es también en este tramo de edad donde se apuntan mas las diferencias de los centros de gestién privada.

= La mayoria de los hombres que no observan diferencias salariales segun el tipo de gestidn tiene mas de 50 afos.

ANALISIS E INVESTIGACION



Brecha salarial

Segun el perfil profesional

La mitad de las personas que han respondido a la consulta considera que no hay diferencias salariales segun el perfil profesional.

- El 32,2% opina lo contrario y, dentro de este grupo, el 12,0% considera que estas diferencias aparecen en todos los perfiles
profesionales y el 12,2% las sitUa en los puestos de gestion/direccion.

- La mayoria de las mujeres que consideran que existen diferencias de salario entre mujeres y hombres segun el perfil profesional son
menores de 51 afios; las menores de 35 afios ven mas diferencias en todos los puestos con independencia del perfil, y las de 35 a 50
afios en los puestos de gestion / direccidn.

- La mayoria de los hombres que no observan diferencias salariales segun el perfil profesional tienen mas de 50 afios.

- 6 de cada 10 personas consultadas considera que la especialidad no influye en las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

. La mayoria de las mujeres que han vivido experiencias relacionadas con diferencias salariales por cuestiones de género son menores de
50 anos, mientras que la mayoria de los hombres que no han experimentado estas diferencias tienen mas de 50 afios.

ANALISIS E INVESTIGACION



Conciliacion de vida personal y profesional

Percepcion

= La opinidn mayoritaria es que la conciliacion influye negativamente en la progresion y el desarrollo profesional. El mayor grado de
acuerdo con esta afirmacion la muestran las mujeres.

= Parael 59,9% de las y los consultados, la disponibilidad completa al trabajo es una cuestidn indispensable para el desarrollo
profesional.

® La mayoria de las mujeres que consideran que la conciliacion de la vida personal y laboral repercute negativamente en el desarrollo
profesional son menores de 51 anos (63,1%), mientras que la mayoria de hombres que estan de acuerdo con esta afirmacion son
mayores de 50 afios (43,2%)

= Las médicas y los médicos que han respondido a la consulta, con independencia del género y la edad, creen que existe una mayor
necesidad de conciliacidn de vida personal y laboral entre las mujeres (69,8%) y una mayor dificultad de acceso de estas a puestos de

gestion/direccion (37,7%).

= La mayoria de los hombres que identifican como desigualdad la mayor necesidad de conciliacion de vida laboral y profesional por
parte de las mujeres tiene mas de 50 anos.
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Conciliacion de vida personal y profesional

Medidas adoptadas
= EI65,7% de las personas consultadas se ha acogido a alguna medida de conciliacién a lo largo de su vida profesional.

= Las mujeres son las que mas se han acogido a medidas de conciliacion a lo largo de su vida profesional mientras que los hombres
manifiestan en mayor medida que no han tenido necesidad de conciliacién a lo largo de los afios de profesion.

= Las mujeres adoptan con mas frecuencia que los hombres medidas de conciliacidn relacionadas con la atencién y el cuidado a la
familia mientras que los hombres se acogen en mayor porcentaje a medidas que les permiten flexibilizar sus horarios o las
vacaciones, solicitan vacaciones no remuneradas o permisos retribuidos.

= La mayor proporcion de las mujeres que se han acogido a alguna medida de conciliacion tienen entre 35 y 50 afios.

= EI35,8% de los hombres que declaran que no han tenido necesidad de acogerse a medidas de conciliacidon son mayores de 50 afios.

® Los motivos de reduccién de jornada estan condicionados por el género y la edad: el cuidado de hijas e hijos es el principal motivo
para las mujeres y para las y los médicos hasta los 50 anos. La busqueda de una mayor calidad de vida es una razon mas presente
entre los hombres y también entre las mujeres de mas de 65 anos.

= El43,4% de las personas consultadas considera que acogerse a una jornada parcial/reducida ha tenido o tiene consecuencias
negativas. La principal es la disminucion de las posibilidades de desarrollo profesional (31,2%), seguida de la disminucidn de la

capacidad econdmica (19,8%). Esta es una creencia que sostienen, sobre todo, las mujeres, especialmente las que se encuentran en
la franja de edad de entre 35 y 50 anos.
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Techo de cristal

Percepcion
= El29,6% de las médicas y los médicos consultados considera que las mujeres poseen menos oportunidades que los hombres para su
promocion a puestos de direccion por sus mayores necesidades de conciliacion. Ademas, se cree que, en general, hay una mayor

preferencia por los hombres para puestos de direccion / gestion.

= Las mujeres consideran que tienen menos posibilidades de promocidn a puestos de direcciéon. Quienes asi piensan son, sobre todo,
las menores de 50 anos (34,1%).

= La mayoria de los hombres que consideran que las mujeres tienen las mismas oportunidades de promocion que los hombres, tiene
mas de 50 afios (63,9%).

= Lavaloracion del curriculum de forma andnima se considera por el 66,8% de las personas participantes la medida mas adecuada para
facilitar la promocion de las mujeres a los puestos de direccién / gestion.

= El32,4% considera adecuado contar con tribunales paritarios o incorporar a las mujeres con criterios de paridad.
= Cuando se les pregunta qué creen que ocurrird en el momento en el que la profesién la conformen en un 70% las mujeres, el 53,9%

considera que habra mayor proporcién de mujeres en los puestos de direccion, aunque otro 22,3% considera que se mantendra la
mayoria de hombres en las direcciones y un 18,5% opina que habra representacion paritaria de hombres y mujeres.
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Acoso laboral

Percepcion
= El33,3% de las personas consultadas declara que en el dltimo afo ha sufrido algun tipo de agravio o perjuicio por parte de superiores.

= El principal perjuicio se relaciona con la carga laboral. Le siguen el veto para prosperar profesionalmente, el perjuicio en relacién con el
horario, las acciones de ridiculizacién o minusvaloracién y la privacion de una parte de la actividad profesional.

= Las mujeres consultadas, especialmente las menores de 50 afos, manifiestan en mayor medida haber sufrido algun tipo de agravio en el
ultimo afo por parte de superiores.

= En el caso de los hombres, la mayoria de los que declaran haber vivido esta situacion son mayores de 50 anos.
= Los perjuicios recibidos por parte de lasy los compaieros son menos que los recibidos por las y los superiores.
= E| 18,9% declara que en el ultimo afio ha sufrido algun tipo de agravio o perjuicio por parte de alguna compafiera o compaiiero.

= EI33,9% de las personas consultadas ha presenciado alguna situacidon de acoso en su entorno laboral, casi 4 de cada 10 mujeres frente a
3 de cada 10 hombres.

ANALISIS E INVESTIGACION



Acoso laboral

Medidas adoptadas

= Las medidas que mas se adoptan al sufrir situaciones de acoso laboral (de superiores o compafieras y compaieros) son: pedir apoyo a
otras compaferas o compafieros, consultar con una organizacion sindical o profesional o trasladar la situacion a una instancia
superior.

= Las mujeres son las que mds han tomado medidas y han buscado el apoyo de sus compafieras y compaferos ante una situacion de
acoso. Entre ellas, especialmente las menores de 50 aios. Entre las mayores de 50 aios, la opcidn preferente ha sido el traslado de la

situacidn a una instancia jerarquica superior.

= Los hombres son menos proclives a adoptar medidas al considerar los agravios de superiores poco graves o como parte de trabajar en
una institucidn sanitaria.

= Cuando el acoso ha provenido por parte de superiores, casi una de cada cuatro personas consultadas ha preferido aguantar por miedo.

= Entre los hombres, los que mas aguantan por desconfianza o miedo son los mas jovenes, los menores de 35 afios, y los que mas actuan
consultando una organizacion sindical o plantean la situacidén a un instancia superior, tienen entre 51 y 65 afios.

= Cuando se observa una situacion de acoso, la reaccidon mayoritaria es la de apoyar personalmente a la persona afectada. El 15,5% opta
por denunciar la situaciéon observada.
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Acoso laboral

Por razdn de identidad de género u orientacidn sexual

» La opinidn mayoritaria (68,8%) es que las mujeres son las que corren mayor riesgo de sufrir acoso sexual o por razén de género,
seguidas por las personas transexuales, las personas homosexuales o las personas en situacién no binaria.

= Las mujeres de menos de 50 afios son quienes piensan que las mujeres, las personas transexuales, homosexuales y en situacion no
binaria son las que mas probabilidades tienen de sufrir acoso sexual o por razdn de género.

= EI31% de los hombres considera que la identidad de género o la orientacién sexual no son determinantes a la hora de sufrir acoso
sexual. De entre quienes opinan asi, el 65,1% tiene mas de 51 anos.
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Apoyo de las Instituciones en el ambito de la igualdad

Percepcion

= A pesarde que las y los profesionales consultados aprueban las actuaciones de los colegios profesionales, los centros de trabajo y las
administraciones publicas, en apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres en |la profesion médica, son los colegios profesionales los que
reciben una puntuacion ligeramente mas alta: 5,74 puntos sobre 10.

= Lessiguen los centros de trabajo, con un 5,62 . Las administraciones publicas reciben un 5,27.

= Las mujeres, en todos los tramos de edad, mantienen una posicion mas critica que los hombres en su valoracidn de la actuacion de las
instituciones en el ambito de la igualdad.

= A mayor edad de las personas consultadas, mas alta es su nota de valoracion.
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