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Dia internacional de la Mujer

Avanzar para no retroceder en materia de igualdad
en la profesion médica

e Monica Garcia: “Gracias a la OMC por apoyar la igualdad de género en
el sector de la salud”

e Dr. Tomas Cobo: “Trabajamos para visibilizar en los cargos de
responsabilidad lo que representa verdaderamente a la profesion”

e M2 Isabel Moya: “Debemos de promover todas las medidas posibles
para que mujeres en nuestro entorno laboral estemos absolutamente
protegidas”

e Dra. Rosa Arroyo: “Si no avanzamos, retrocederemos, hay que trabajar
para impulsar la igualdad entre los representantes de la profesion”

e Dra. Carmen Gallardo: “Las posiciones de liderazgo son en mayoria
ocupadas por varones a pesar de la feminizacion de la Medicina”

e Suspenso en la proteccion de la médica embarazada y aprobado en
materia de conciliacion en Espana

La Organizacion Médica Colegial (OMC) ha reunido hoy en la jornada “Mujer y
profesion médica” a distintas expertas para analizar la situacion de la mujer
dentro de la profesion con el objetivo de visibilizar el escenario real y seguir
promoviendo acciones y lineas de trabajo para lograr una proteccion e igualdad
efectiva de la mujer en la profesion médica.

La jornada ha contado con la participacién, a través de video, de la ministra de
sanidad Monica Garcia, asi como se han presentado los principales datos del
Estudio Mujeres en Medicina en Espafna (WOMEDS), el balance de actividades de
la iniciativa #DondeEstanEllas del Parlamento Europeo y una posterior mesa de
debate centrada en el analisis de la normativa sobre igualdad y conciliacién en
la profesion médica.

Modnica Garcia: “Gracias a la OMC por apoyar la igualdad de género en el
sector de la salud”

La ministra de sanidad, Monica Garcia, inauguré la jornada “Mujer y Profesién
Meédica” a través de un video en el que agradecio a la Organizacion Meédica
Colegial este encuentro “que tiene por objeto debatir la situaciéon de nuestra
profesion desde una perspectiva de género.

La ministra y médica asegur6 que “a pesar de la alta feminizacién de nuestro
Sistema Nacional de Salud, la representacion femenina en puestos de liderazgo
sigue siendo baja. Es lo que se conoce como el efecto escalera de cristal por el
cual los hombres escalan mas rapidamente incluso en profesiones dominadas
por mujeres. Esto se debe en buena parte a las barreras que siguen sufriendo
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las mujeres especialmente a partir de la maternidad, un reparto desigual de los
cuidados y unas politicas de conciliacion insuficientes”.

A este respecto resaltd que este ano, con motivo del 8 de marzo, desde el
Ministerio de Sanidad “hemos querido poner el foco en un fenédmeno que no solo
es el resultado de estas injustas desigualdades, sino que ademas es un problema
de salud publica. Me refiero a los sesgos de género en materia sanitaria. Esta
brecha, que acaba dando lugar a diagnosticos tardios, tratamientos inadecuados
y peores resultados en salud para las mujeres, nace desde el mismo momento
de la investigacion que histéricamente ha estado centrada en la salud masculina
y monopolizada por el personal investigador masculino.”

En este punto reiteré la enhorabuena al Observatorio de Género y Profesidn
Médica de la OMC por sumarse a la iniciativa ‘Déonde estan ellas’, del Parlamento
Europeo, una accion que promueve la participacion de mujeres expertas en
debates publicos y conferencias, “un paso fundamental en la construccién de
una esfera investigadora igualitaria” - manifesto.

Finalmente, Monica Garcia ofrecié la colaboracion del Ministerio que ella preside
para seguir impulsando una perspectiva feminista que visibilice los techos y
escaleras de cristal para garantizar la igualdad en toda la carrera profesional. En
su opinidén, es necesario una mayor proactividad en el reconocimiento del talento
femenino, especialmente en materia investigadora y promover su liderazgo
particularmente con las generaciones mas jovenes entre las que la percepcion
del problema desgraciadamente se esta difuminando. Quiero terminar
reiterando mi agradecimiento a la Organizacion Médica Colegial y a todos a
todas ustedes por apoyar la igualdad de género en el sector de la salud.

Dr. Tomas Cobo: “Desde la OMC trabajamos para visibilizar en los cargos
de responsabilidad lo que representa verdaderamente una profesion
feminizada como es la Medicina

El Dr. Tomas Cobo, presidente de la Organizacion Médica Colegial puso en valor
el trabajo realizado por el Observatorio de Género y profesion Médica de la OMC,
del que fue fundador en 2017. Un Observatorio que comenzd - dijo - “con un
decalogo que fue el punto de partida del que emanaron distintas lineas de
trabajo como este tipo de jornadas”. Fruto de este trabajo, desde la profesion
meédica espanola hemos promovido esta iniciativa en la Union Europea de
Médicos Especialistas (UEMS) con la creacién de una federacién tematica sobre
igualdad de género que se hizo realidad en 2021 y que cuenta con una doctora
espafola en su junta directiva.

Otro avance significativo al que se refirio el presidente de la OMC fue la
conformacién de unaJunta Directiva paritaria en la OMC, pionera en los consejos
de médicos de Europa. “Era necesario que los cargos de representacion se
ajustaran a la realidad de nuestra profesién, una profesién claramente
feminizada”, explicé.

Finalmente animé a todas las participantes de la jornada y asistentes a continuar
trabajando por la igualdad efectiva, una labor que sigue siendo necesaria porque
la brecha salarial, los problemas de conciliacion, y los impedimentos cuando una
mujer se queda embarazada, existen en la actualidad”.
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M2 Isabel Moya: “Promover todas las medidas posibles para que mujeres
en nuestro entorno laboral estemos absolutamente protegidas, esta en
nuestros objetivos”

La vicepresidenta primera de la Organizaciéon Médica Colegial (OMC), Dra. M2
Isabel Moya, ha resaltado en su intervenciéon que “desde el Observatorio de
Género y Profesion pretendemos promover la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres dentro de nuestra profesiéon y hacer todos los estudios que hagan falta
para hablar con datos y no con percepciones, y en base a esos datos, influir
politicamente en que se desarrollen todas las medidas legislativas posibles para
que mujeres en nuestro entorno laboral estemos absolutamente protegidas”.

La Dra. Moya hizo hincapié en los datos presentados por los estudios y encuestas
del observatorio de la OMC en los que se ponia de manifiesto que “mas de dos
tercios de nuestras compaferas sienten que en algin momento han sufrido
situaciones o han visto desigualdades de género”. Es indudable que hay
percepcion de desigualdad en la profesién médica, brecha salarial, acoso laboral
y que aun queda camino por recorrer en el ambito de la implementacién de
medidas de conciliacién”, explicé.

En este sentido, la Dra. Moya, primera mujer en llegar a la vicepresidencia
primera de la OMC, resalté que esta jornada supone un paso mas en nuestra
linea de accion con la celebracion de esta jornada que se centra mas en la
ausencia de medidas de proteccion en nuestros puestos de trabajo.

Dra. Rosa Arroyo: “Si no avanzamos, retrocederemos, hay que trabajar para
promover la igualdad entre los representantes de la profesion”

La Dra. Rosa Arroyo, vicepresidenta segunda de la OMC y primera mujer en
formar parte de la Junta directiva de la corporacion desde su creacién en 1920,
fue la encargada de presentar los datos correspondientes a la iniciativa del
Parlamento Europeo en Madrid #DondeEstanEllas, a la que se adhirio el OMC
hace justo tres anos y que “tiene como finalidad integrar la perspectiva de
género en las politicas y en las comunicaciones diarias, asi como visualizar el
talento femenino” - ha explicado.

En 2023, las actividades llevadas a cabo por la Fundacién para la Formacion de
la OMC (FFOMC) “han contado con un 41% de mujeres y un 59% de hombres”. La
Dra. Arroyo, ademas, ofrecioé los datos de los colegios de médicos de Las Palmas
y de Ourense que también estan adheridos a esa iniciativa y que registraron
importantes incrementos de presencia de profesionales femeninas en sus
paneles y espacio de formacién y debate.

Ademas, la Dra. Arroyo anuncié6 que la OMC incorporara a sus otras dos
fundaciones, Fundacién para la Proteccion Social (FPSOMC) y Fundacién para la
Cooperacion Internacional (FCOMCI) a esta iniciativa a la que animé a sumarse a
los colegios de médicos que aun no lo han hecho porque “si no avanzamos,
retrocederemos, hay que trabajar para promover la igualdad entre los
representantes de la profesion”, destacé.

Dra. Carmen Gallardo: “Las posiciones de liderazgo son en mayoria
ocupadas por varones a pesar de la feminizacion de la Medicina”
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La Dra. Carmen Gallardo Pino, profesora de la Universidad Rey Juan Carlos,
expuso los resultados del Estudio Mujeres en Medicina en Espafa (WOMEDS) de
la Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas Espafnolas (FACME), un analisis
pionero en nuestro pais cuyo objetivo es monitorizar las desigualdades de
género en las posiciones de liderazgo en la medicina espanola.

“Quizas es importante empezar por reconocer que el problema existe, pero
también obtener un compromiso y voluntad decidida de politicos y meso
gestores para mitigarlo”, ha sefialado la Dra. Carmen Gallardo. Asimismo, ha
incidido en la necesidad de “destacar la pronunciada brecha de género en las
posiciones de liderazgo de la Medicina en Espana”.

De momento, “el acceso generalizado de las mujeres a la profesion médica y la
progresiva feminizacion de la profesiéon no se ha traducido en una incorporacion
proporcional a los puestos de liderazgo que corresponderia por edad vy
experiencia”, ha expuesto.

La visibilidad de las mujeres médicos es limitada y los cambios muy lentos. Por
ello la Dra. Gallardo ha abogado por “aumentar las oportunidades, desarrollando
una mirada de género que sirva de estimulo para que haya mas mujeres en
puestos de responsabilidad; no podemos permitirnos el lujo de desaprovechar
la mitad del talento en nuestro pais”.

En todos los ambitos analizados, “las posiciones de liderazgo siguen siendo
mayoritariamente ocupada por varones a pesar de la feminizacion de la
Medicina”. “Para cambiar esto, sera necesario tomar medidas, tanto regulatorias
-a nivel nacional y regional como promover cambios en la cultura organizativa o

en los incentivos en organizaciones concretas”, ha subrayado.

Suspenso en la proteccion de la médica embarazada y aprobado en materia
de conciliacion en Espana

Para finalizar, ha tenido lugar la mesa de debate: ‘Analisis de la normativa sobre
igualdad y conciliacién en la profesién médica’. Una mesa moderada por la Dra.
Pilar Garzoén, presidenta del COM Ourense; que ha contado con la participacion
de Ofelia de Lorenzo, presidenta de la Asociacién Espanola de Derecho Sanitario
(AEDS); y M2 Cruz Torres, letrada-asesora laboral del COM Alicante.

Durante la mesa, han abordado la proteccion de la mujer durante el embarazoy
situaciones asimiladas en Espafna. Las ponentes han expuesto los problemas que
surgen al no existir una legislacion nacional que regule cuando hay que
reconocerle la situacion de riesgo a una mujer embarazada, asi como la exencion
de guardias durante la gestacion y la lactancia. Ademas, han hablado sobre la
conciliaciéon laboral y familiar, algo en lo que se ha avanzado mucho pero que
precisa equipararse a otros paises europeos.

M2 Cruz Torres Molla ha expuesto que en materia de proteccién de la mujer
embarazada “no progresamos adecuadamente. Es necesario que este estudio
“sirva como base para que las comunidades autdbnomas, que tienen las
competencias en materia de sanidad, puedan mejorarla, pero que ese sea el
minimo establecido”, ha anadido.
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Ofelia De Lorenzo ha hecho hincapié en la importancia de “tener informacion,
formacién y dar ejemplo, sobre todo, quienes tenemos un puesto de liderazgo”.

“Estoy convencida de que en mi generacion (45 en adelante) casi todas las que
tenemos un cargo de responsabilidad tenemos el sindrome de la impostora”,
sefal6. Un sindrome que va unido al miedo a ejercitar derechos, “al qué diran”,
que, a su vez, esta ligado a la falta de informacioén, especificé la presidenta de
la AEDS. En definitiva, las claves pasan por “tener informacién y formacién acerca
de los derechos que se han consolidado, y dar ejemplo al resto de las mujeres”,
ha explicado.

Madrid, 7 de marzo de 2024
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