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1. Introduccion.

La formacion del tutor de Formacién Sanitaria Especializada (FSE) en Espafia es una
cuestion capital y una de las lineas estratégicas de la vocalia nacional de Médicos
Tutores y Docentes de la Organizacién Médica Colegial (OMC) de Espafia desde su
inicio.

La figura del médico interno residente (MIR) es compleja. Representan la dualidad
indivisible como profesionales (contrato laboral) y como aprendices (obligacion
docente). Combinan las tareas, funciones y responsabilidades propias de su contrato
laboral asistencial con aquellas derivadas de su proceso formativo, que les permite al
finalizar su residencia la obtencidon del respectivo titulo de especialista, una vez
acreditadas sus competencias exigidas.

Por ello, la formacion de los profesionales que participan activamente en su proceso
formativo tiene que ser completa y debe estar dotada de todas aquellas herramientas
y competencias necesarias para el ejercicio de la funcidn tutorial.

Un programa de formacién para la figura tutorial que conlleve y contribuya al
conocimiento, el alcance y la mejora de las competencias para el ejercicio de las
tareas, funciones y responsabilidades de la accion tutorial, se estima necesario y
obligatorio.

Sin embargo, la oferta formativa al tutor MIR en Espafia se caracteriza por su
variabilidad, disparidad y heterogeneidad. Se contabiliza una amplia oferta de cursos
formativos en cada area tutorial: sobre competencias, funciones, tareas, herramientas
(tanto las consideradas basicas como las complementarias), también en los aspectos
fundamentales de la accion tutorial, como la planificacidn, gestion, supervision y
evaluacion del programa formativo del residente. Ademds, podemos sumar la
dispersion en funcién del ambito local, regional y autondmico.

En Espafia no existe un programa de formacién de tutores en FSE que sea consensuado
y unificado, ya que cada Comunidad Autonoma tiene competencias plenas en FSE y
regula y ofrece la formacidn segun su criterio. La norma pues es la variabilidad entre
las diecisiete CC.AA. La consecuencia real es que la formacidon que debe acreditar un
tutor MIR no se exige por igual en todo el territorio nacional. Ademas, la acreditaciéon



oficial para el ejercicio tutorial no deja de ser un mero tramite en muchas CC.AA. y en
algunas es incluso inexistente.

Quien debe ofrecer, exigir y velar por el cumplimiento y actualizacién continua de esta
formacion es el Departamento de Formacion Sanitaria Especializada de las respectivas
Consejerias de Sanidad de las CC.AA., en sincronia con las Comisiones de Docencia y las
respectivas Direcciones /Gerencia de las Unidades Docentes acreditadas para la
formacion de especialistas.

Desde la vocalia nacional de Médicos Tutores y Docentes por la OMC somos
conscientes de la problematica real del colectivo de médicos tutores en Espana: una
gran movilidad laboral (asociado a una notable precariedad laboral en el Sistema
Sanitario), que condiciona una elevada ratio de reemplazo tutor-residente, asi como la
significativa falta de reconocimiento a la labor tutorial de los profesionales docentes
(no disponemos del tiempo docente suficiente en horario laboral para ejercer con
cierta dignidad nuestra funcién y labor tutorial).

... “tenemos que dar las gracias a quienes quieran ser tutores y se mantengan
en el cargo a pesar de los problemas. No podemos exigirles una formacion, ni
para su nombramiento como tutores ni para su formacion”, reflexién literal de
una de las vocales provinciales de nuestra vocalia.

No obstante, la problematica del tutor en Espafia no debe ser excusa para no exigir
una formacidon minima y de calidad, asi como la acreditacién oficial por el organismo
competente, al profesional que quiera iniciarse en la funcidn tutorial.

Entre las propuestas de la vocalia nacional presentamos un documento de consenso
sobre como deberia formarse un profesional que quiera iniciarse como tutor de FSE. Es
un plan nacional, homogéneo, donde se recomienda una formacion reglada y unificada
para la acreditacion, nombramiento y su formacién continuada en el &mbito docente
gue le permita también el acceso a la re-acreditacion.

Este documento pretende ser una guia, una recomendacién, un propuesta de
protocolo formativo a tener en cuenta, que se adapte a la normativa en materia de FSE
de cada comunidad auténoma o bien, caso de aquellas CC.AA. sin regulacién especifica
en FSE, adaptada a las normas y consenso de las Comisiones de Docencia y Direcciones
/Gerencias de los centros y Unidades Docentes respectivas que hayan legislado al
respecto.



2. Objetivos

Propuesta de un protocolo de consenso a nivel nacional, por la vocalia de Médicos
Tutores y Docentes de la OMC de Espafia, para la formacién docente del tutor de
Formacion Sanitaria Especializada.

La finalidad del documento es dar unas pautas de formacién homogéneas, de ambito
nacional, que constituyan un marco comun para poder iniciarse como tutor asi como
para la actualizacion y perfeccionamiento docentes.

Una herramienta para dar unas directrices generales de consenso nacional, en el
nombramiento, acreditacion y re-acreditacion del médico tutor de residentes.

3. ¢CoOmo empezar?

Formacion que se debe exigir a un tutor que se inicia en la tutorizacién de residentes.
Conocimientos y méritos minimos que debe conseguir para su acreditacion como
tutor. Desarrollo de un marco comun y homogéneo para la acreditacion de la figura del
tutor en Espaiia. Propuesta de cursos y lecturas basicos para empezar.

3.1. Acreditacion del tutor.

La acreditacion oficial del tutor no se realiza de manera homogénea en todo el
territorio nacional y es con frecuencia un mero tramite. Ademas, no todo el colectivo
dispone de la acreditacion ya que ésta no es exigible por igual en todas las diecisiete
Comunidades Auténomas. Segln una encuesta realizada en el afio 2018 por la vocalia
de Médicos Tutores y Docentes de la Organizacién Médica Colegial (OMC) de Espana
sobre el estado del médico tutor, un 18% del colectivo de tutores® no estaba
oficialmente acreditado.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias
(LOPS) regula en su titulo Il la formacién especializada de las profesiones sanitarias. En
desarrollo de esta ley se dicté el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

El articulo 11.5 de este Real Decreto establece que el nombramiento del tutor se
efectuard entre los profesionales previamente acreditados que presten servicio en los
distintos dispositivos integrados en el centro o unidad docente y que esté en
disposicion del titulo de especialista, por el procedimiento que determine la direccién
del Departamento de Salud de cada Comunidad Autdnoma.

1 . T . . . T ~
El colectivo de médicos tutores en Formacidn Sanitaria Especializada en Espafia, en todas las
especialidades, se estima en unos 15.000



En cumplimiento de lo establecido en el citado RD 183/2008 y segun los criterios
generales relativos al nombramiento del tutor establecidos por la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (Orden SCO/581/2008, de 22 de
febrero), doce Comunidades Autonomas en Espana han dictado sendas resoluciones
y/o decretos por los que se regula la ordenacion del sistema de Formacion Sanitaria
Especializada (FSE) en dichas comunidades. (Anexo 1)

En desarrollo de esos decretos y/o resoluciones, las doce CC.AA. han dictado las
respectivas Ordenes que regulan el procedimiento de acreditaciéon y re-acreditacion
oficial de tutores de la FSE. Si bien, dicha normativa no es uniforme ni homogénea en
todas ellas y cabe sefialar que la acreditacion oficial en una comunidad no es valida
fuera de ella.

En las CC.AA. sin esta normativa especifica para el nombramiento, acreditacion y re-
acreditacion de la figura del tutor, los centros y unidades docentes han desarrollado
sus propios métodos para la acreditacidon interna, con el apoyo de sus respectivas
Comisiones de Docencia y Direccion /Gerencia de centro.

En base a los textos normativos especificos en la materia, formulamos los criterios del
perfil profesional y los requisitos para el nombramiento, acreditacion y re-acreditacion
del tutor de FSE en Espafia, como propuesta de consenso desde la vocalia nacional de
Médicos Tutores y Docentes de la OMC.

¢Quién otorga la acreditacion?

La acreditacion de los tutores de especialistas en Ciencias de la Salud es competencia
del Departamento de Salud a través de la Direccidon General competente en materia de
planificacion e investigacion en Salud de la Consejeria de Sanidad de cada Comunidad
Auténoma.

En aquellas CC.AA. sin implementacién ni desarrollo del marco normativo preceptivo,
seran las Comisiones de Docencia de cada centro /dispositivo docente, de acuerdo con
sus respectivas areas de Direccidn /Gerencia, las encargadas de elaborar, aplicar y
supervisar procedimientos internos, consensuados a tal fin.

Estos organismos seran los competentes para la exigencia del cumplimiento de los
méritos y requisitos para el nombramiento, la acreditacion y la re-acreditacién de la
figura del tutor.



Requisitos para la acreditacion

Para poder optar a la acreditacidén, las personas aspirantes deberian cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo oficial de especialista respectivo para la especialidad de
la que se quiera ejercer la tutoria.

b) Estar en situacidn de servicio activo en cualquiera de los dispositivos integrados en
Centros o Unidades Docentes Acreditadas para la docencia especializada, con una
relacion laboral “estable” que asegure el tiempo de dedicacion y la continuidad de la
accion tutorial a desempeniar.

c) Tener una experiencia acreditada previa de un afio como minimo desarrollando una
actividad asistencial especifica de su especialidad, y de un afio como minimo de
actividad asistencial en el mismo centro o unidad docente.

d) Haber superado una puntuacién minima de 12 puntos en la valoracién global del
profesional, en el perfil clinico-asistencial, en el perfil docente y en el perfil de
investigacion, en el periodo acumulado de 5 afios previos a la fecha de solicitud.
(Anexo 2)

e) Presentacion de una propuesta de Proyecto Docente /Guia o Itinerario formativo.

Solicitud para la acreditacion

El procedimiento para la acreditacidon se inicia con la solicitud de acreditacion se
presentard ante la Oficina competente del departamento respectivo de la Consejeria
de Sanidad mediante impreso normalizado a tal fin.

Se deberd acompanar la siguiente documentacion:

a) Certificado del Jefe de Estudios del centro de formacién especializada donde
se ejerza la accién tutorial que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos y que recoja la puntuacidon obtenida por la persona interesada en
cada uno de los perfiles profesionales, de acuerdo con los criterios de
valoracién requeridos.

b) Declaracién responsable de la persona interesada de contar con la
experiencia previa minima asistencial de dos anos desarrollando una actividad
asistencial especifica de su especialidad.

c) Propuesta de Proyecto Docente /Guia o Itinerario formativo de la
especialidad.

d) Informe favorable del Jefe de Servicio.



La Comision de Docencia examinara las solicitudes presentadas, junto con la
documentacién adjuntada y elaborara el informe pertinente que dirigira a la Direccién
/Gerencia General competente en materia de planificacion e investigacion en salud del
Servicio de Salud de la comunidad respectiva. Si la solicitud no cumple los requisitos
establecidos o no va acompafiada de la documentacién necesaria, la acreditacion no
sera efectiva.

Criterios de valoracion del perfil profesional

El perfil profesional de los aspirantes se evalla mediante una valoracién curricular
conjunta de los perfiles, que tenga en cuenta los cinco afios anteriores a la solicitud de
acreditacion. Los perfiles a valorar son los siguientes:

1.- El perfil clinico-asistencial.
2.- El perfil docente.

3.- El perfil de investigacion.

Para cada perfil se deberia meritar una puntuacién minima, de forma independiente
para cada uno de los tres apartados. La suma de los tres perfiles debe ser igual o
superior a la puntuacion establecida. (Anexo 2)

Dada la situacion real de nuestros tutores, en aquellos casos que se requiera el
nombramiento de un tutor con una cierta celeridad en una determinada Unidad
Docente, y éste no disponga aun de los méritos puntuables minimos exigibles, el
aspirante podria ser nombrado igualmente bajo el compromiso y condicidon de cumplir
con la meritacién en un plazo de tiempo no superior a un afio. Seria un nombramiento
de forma excepcional, provisional y condicionado a la obtencion de los méritos
exigidos.

La Comisién de Docencia, como organismo competente, velara por la consecucién del
perfil del profesional en el plazo de tiempo estipulado, y podra revocar el
nombramiento en caso de no cumplimiento.

Nombramiento

El nombramiento del tutor lo efectua el érgano directivo de la entidad titular del
centro o unidad docente, a propuesta de la Comisiéon de Docencia correspondiente,
entre profesionales previamente acreditados. El nombramiento se comunicara a la
direccién general competente en materia de planificacidén e investigacion en salud.



El nombramiento de tutor principal deberia ser incompatible con ser profesional
responsable asistencial en el servicio donde se aspira a ejercer de tutor. Es decir, no
ejercer la jefatura de servicio ni de unidades clinicas ni subunidades de especializacién
especificas.

En caso de que el tutor esté impedido por causa justificada para realizar la funcién
tutorial durante un periodo superior a cuatro meses, habrda que adscribir
temporalmente sus residentes a otro tutor acreditado de la unidad docente. Si no hay
mas tutores acreditados en el servicio o unidad docente, el érgano directivo de la
entidad titular, a propuesta de la comisién de docencia, nombrard con caracter
excepcional y provisionalmente durante el periodo de ausencia del tutor acreditado un
profesional especialista de la unidad docente que reuna los requisitos para poder
ejercer dichas funciones, con todos los derechos y deberes que le correspondan por la
funcién desarrollada.

Re-acreditacion (Evaluacion) y reconocimiento

La evaluacion y el reconocimiento de los tutores, en funcién de sus conocimientos y
experiencia en las tareas asistenciales, docentes y de investigacidn, asi como del grado
de cumplimiento de los objetivos asistenciales, docentes e investigadores del centro
sanitario en el que prestan sus servicios, debe contribuir al objetivo de mejora
progresiva en la formacién integral de los especialistas en formacién y, en
consecuencia, contribuir también a la mejora del sistema de salud.

El ejercicio de las funciones de tutoria tienen la consideracién de funciones de gestion
clinica y serdn objeto del oportuno reconocimiento por parte del centro sanitario
docente, por parte de la Administracién sanitaria y por el conjunto del sistema
sanitario.

Los tutores de cada centro o unidad docente, con acreditacion y nombramiento, deben
obtener el reconocimiento siguiente de la funcidn tutorial en Formacion Especializada:

1) Reconocimiento especifico en la carrera profesional o en el sistema de
incentivacion y desarrollo profesional equivalente.

2) Reconocimiento especifico en los procesos de seleccidn y provision.

3) Preferencia para la realizacion de actividades de formacion continua, tanto
relacionadas con los contenidos de su especialidad respectiva como con la
funcidon de tutoria, conocimiento y aprendizaje de métodos educativos,
técnicas de comunicacion, metodologia de la investigacidn, gestion de calidad,
motivacién y gestion de personas o aspectos éticos de la profesion.

La acreditacion otorgada al tutor esta sujeta a una evaluacion (re-acreditacién) con el
fin de validar el cumplimiento de las tareas encomendadas y el mantenimiento de sus
competencias como tutor.



Para evaluar la acreditaciéon otorgada los centros de FSE deben enviar a la direcciéon
competente en materia de planificacién e investigacion en salud del departamento
competente en materia de salud un certificado del Jefe de Estudios que certifique el
grado de cumplimiento de las funciones tutoriales de la persona a re-acreditar.

En concreto, el Jefe de Estudios, para continuar con el procedimiento de la re-
acreditacion del tutor, debe certificar el cumplimiento de las funciones del mismo:

a) Que ha realizado un minimo de 4 entrevistas estructuradas por cada residente.

b) Que ha librado la memoria de accion tutorial a la Comisién de Docencia, que
incluye:

- Elinforme personalizado de valoracién de las actividades realizadas y el
progreso en el aprendizaje de los residentes a quienes tutoriza.

- El Plan Individual de Formacion del afio lectivo siguiente de todos los
residentes a quienes tutoriza.

- Curriculum vitae actualizado del afio lectivo.
- Autoevaluacion y plan de mejora de la accién tutorial

¢) Que ha librado las evaluaciones de las respectivas rotaciones que hayan
realizado cada uno de los residentes a quienes ha tutorizado.

d) Que ha librado la evaluacién anual /final de los residentes.

e) Que ha supervisado el Libro de Residente /portafolio de cada uno de los
residentes a quienes ha tutorizado.

El resultado de la evaluacién anual del Jefe de Estudios sera positivo o negativo, en
funcion de si se valida o no se valida el cumplimiento de los requisitos. La evaluaciéon
positiva conlleva el mantenimiento de la plena vigencia de la acreditacion por el
tiempo estipulado.

La Direccidon General competente en materia de planificacién e investigacién en salud
debe emitir una resolucién de evaluaciéon de todas las acreditaciones otorgadas. En
caso de que la evaluacién sea negativa, la resolucidon debera indicar los motivos de
exclusion y es causa de revocacién de la acreditacion.

En aquellas CC.AA. sin implementacién y desarrollo del marco normativo en FSE,
relativo al nombramiento, acreditacion y re-acreditacion del médico tutor, seran las
Comisiones de Docencia de cada centro /dispositivo docente, de acuerdo con sus
respectivas dareas de Direccion /Gerencia, las encargadas de elaborar, aplicar y
supervisar los procedimientos internos respectivos a tal fin.

Los plazos de la re-acreditacion seran a criterio de las respectivas Direcciones
Generales de FSE de las Consejerias de Sanidad de cada CC.AA. y/o por las Comisiones



de Docencia y Direccion /Gerencia de cada dispositivo docente en funcidon de la
normativa vigente en cada comunidad auténoma. No obstante, desde la vocalia
nacional de Médicos Tutores y Docentes recomendamos un plazo de re-acreditacion
no superior a 4 anos.

Revocacion de la acreditacion

La Direccidon General competente en materia de planificacién e investigacién en salud
puede revocar la acreditacién del tutor, previo informe preceptivo de la Comisién de
Docencia correspondiente, y con audiencia de la persona interesada, cuando se
verifique la concurrencia de algunas de las causas siguientes:

a) El tutor ha dejado de cumplir sus obligaciones o ha dejado de reunir las condiciones
necesarias para continuar desarrollando la funcién de tutoria, de manera que se
dificulte la adecuada formacidn de los residentes a su cargo.

b) Un minimo de dos evaluaciones negativas consecutivas (dos afios), de los residentes
sujetos a la tutoria.

c) La extincion de la vinculacion juridica o contractual con el centro o unidad docente.

d) La pérdida o retirada del nombramiento efectuado por la Gerencia o el 6rgano de
Direccion correspondiente.

e) La evaluacién negativa acordada a instancia de la Direccién General competente en
materia de planificacidn e investigacion en salud o del Jefe de Estudios.

La revocacion de la acreditacion conlleva automaticamente la revocaciéon del
nombramiento y la finalizacion del reconocimiento asociado al mismo. La
reincorporacion para el desarrollo de la accion tutorial conlleva necesariamente una
nueva acreditacion.



3.2. Cursos de formacion “bésica” para empezar y obtener la acreditacion.

Los cursos de formacién, manuales, lecturas, .... que consideramos “basicos”, para que
un profesional se inicie como tutor de médicos residentes son los siguientes:

- Curso “Formacion docente para tutores MIR”, organizado por la Fundacion
para la Formacién de la Organizacion Médica Colegial (FFOMC) de Espania.

Curso online

- Curso “El MIR; responsabilidad y marco legal”, organizado por la Fundacion
para la Formacién de la Organizacion Médica Colegial (FFOMC) de Espania.

Este curso online esta editado a partir de la publicacién por la propia OMC del
Dr. Francisco Moreno Madrid, titulad “Libro sobre la responsabilidad del
Médico Interno Residente y sus tutores”.

- Curso “La Salud del MIR: autoformacion para tutores”, de la Fundacion Galatea
y avalado por la Fundacion para la Formacién de la Organizacion Médica
Colegial (FFOMC) de Espafia.

- Curso “Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME)”, de la
Fundacion Galatea y avalado por la Fundaciéon para la Formacién de la
Organizacion Médica Colegial (FFOMC) de Espaiia.

- Cursos sobre el conocimiento de herramientas y recursos para tutores en FSE:
a) Disefio del Itinerario /Guia Formativa.
b) ¢Como se evalua en FSE?: contexto, instrumentos y técnicas.
c) ElRol del tutor en la FSE.
d) Habilidades comunicativas bdasicas.
e) Relacion tutor-residente, entrevista estructurada.
f) Gestion de conflictos.
- Cursos sobre el Profesionalismo de la Docencia en FSE:
a) Marco legal y normativo vigente (tanto estatal como autonémico)
Ver Anexo 1 sobre Normativa autondmica
Ver Anexo 3 sobre Normativa estatal
b) Estructura de la FSE, Unidades y Organos docentes:
= Comisiones de Docencia
= Figuras Docentes

= Unidades Docentes
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- Manual /Guia del tutor de residentes. Autora: Dra. Maria Isabel Gonzélez
Anglada, Jefa de Estudios del Hospital Fundacién Alcorcén, Madrid.

- Manual de tutores de la especialidad correspondiente.

Algunas especialidades han editado y publicado sendos Manuales sobre el tutor
MIR de su especialidad.

En este sentido, en el afio 2023 se publicaron los manuales de la Sociedad
Espanola de Anestesiologia y Reanimacion, el de la Asociacidon Espafiola de
Cirujanos y la Guia Basica del tutor de FSE de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Lecturas de articulos publicados sobre la figura del tutor de FSE en Espafia.
Destacamos:

o Ma. Dolores Vicent. El tutor de formacion sanitaria especializada en
Espafia: regulacion y reconocimiento de su labor (Parte ). Educacion
Meédica 2021,22:241-247

o Ma. Dolores Vicent. El tutor de formacion sanitaria especializada en
Espafia: funciones y medidas para facilitar el desempefio de la tutoria
(Parte Il). Educacion Médica 2021,;22:287-293

o Pilar Ruiz de Gauna y Jesus M. Mordan-Barrios. Guia del tutor para
planificar y gestionar la formacion de los residentes. Educaciéon Médica.
23 (2022) 100713
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4. Cursos /formacién para la re-acreditacidon, actualizacién y perfeccionamiento.

Proponemos una serie de cursos, lecturas recomendadas, para el continuum formativo
del tutor en materia docente y de cardcter transversal. Estos se afiaden a las re-
ediciones de los cursos considerados “basicos”, citados en el apartado anterior.

Es una formacion altamente recomendable que complementa la formacién inicial
basica del tutor.

Los cursos /lecturas deberian contar sobre las materias y areas de conocimiento
siguientes:

- Elaboracion de un proyecto docente

- Disefio de un Itinerario Formativo en FSE

- Coémo evaluar en FSE: contexto, instrumentos y técnicas avanzadas
- Eltutor y su funcidn como evaluador.

- Elaboracion de un protocolo de supervision

- Efectividad 3609 para tutores de FSE

- Uso del feedback en la docencia para tutores de FSE

- Metodologia de la investigaciéon

- Busquedas bibliograficas en docencia y de big data

- Nuevas tecnologias aplicadas al sistema sanitario

- Lasimulacidn aplicada a la docencia en FSE

- Gestion clinica

- Gestion de la informacion

- Motivacién y gestion de la incertidumbre

- Analisis del incidente critico; aprendizaje basado en el incidente critico
- Aprendizaje basado en problemas

- Motivacién y automotivacion en la relacion tutor-residente.

- El contexto emocional en la practica docente

- La practica reflexiva como metodologia docente
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Anexo 1
Normativa autondmica sobre la FSE:

El RD 183/2008, de 8 de febrero, tenia que ser implementado y adaptado a sus
necesidades y particularidades en un plazo no superior a 2 afios por las respectivas
Consejerias de Sanidad de las 17 diferentes Comunidades Autdnomas de Espana.

Actualmente, en Espafia 5 CC.AA. no han desarrollado todavia la norma legislativa. Las
qgue si disponen de un texto normativo especifico sobre la Formacion Sanitaria
Especializada y sobre la figura del tutor son las siguientes:

Castillay Ledn Decreto 75/2009, de 15 de octubre
Orden SAN/496/2011, de 8 de abril
Orden SAN/1438/2011, de 17 de noviembre
Aragon Orden de 15 de abril de 2010
Orden de 13 de enero de 2011
La Rioja Decreto 49/2010, de 8 de octubre
Orden 2/2014 de 7 de febrero
Extremadura Decreto 14/2011, de 4 de febrero

Decreto 9/2023, de 10 de febrero

Pais Vasco Decreto 34/2012, de 6 de marzo
Canarias Decreto 103/2014, de 30 de octubre
Cataluna Decreto 165/2015, de 21 de julio
Andalucia Decreto 62/2018, de 6 de marzo
Baleares Decreto 37/2019, de 17 de mayo

Castilla-La Mancha Decreto 46/2019, de 21 de mayo
Navarra Ley Foral 5/2020, de 4 de marzo
Galicia Decreto 48/2023, de 20 de abril
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Anexo 2

Propuesta de un baremo de la valoracion global del perfil del profesional
(Sumatorio de méritos obtenidos en los ultimos 5 anos a la solicitud de acreditacidn).

Perfil Explicaciones Puntos
Clinico-Asistencial
Actividades especificas | Trabajo en equipo (diferentes profesionales de la misma 0,5
de la practica clinica especialidad
Trabajo en equipos multidisciplinares (diferentes profesionales de 0,5
diferentes especialidades)
Atencidn continuada 1
Unidades o consultas monograficas, profesional referente de una
unidad o proceso diagndstico-terapéutico, responsable de grupos 0,5
de pacientes, salud comunitaria.
Participacién como referente de proyectos de calidad y/o 1
seguridad del paciente
Participacién y Comisiones, comités de la propia especialidad. 0,5
autoevaluacién
Comisiones, comités interdisciplinarios. 1
Co-autor de protocolos de la propia especialidad 0,25
Co-autor de protocolos multidisciplinarios 0,5
Formacion continuada | Cursos, talleres, seminarios:
en la especialidad S . . . .
a) si estdn acreditados por un organismo oficial se computaran los
créditos* reconocidos;
b) si no estan acreditados oficialmente se computard 1 crédito por
cada 10 horas de formacion.
Titulo de Master o titulo Board Europeo de alguna de las 1
secciones de la especialidad.
Formacion continuada | Cursos, talleres, seminarios:
en temas generales, — . . - .
bioética. calidad a) si estdn acreditados por un organismo oficial se computaran los
técnicas'de ! créditos reconocidos;
comunicacion, .. b) si no estan acreditados oficialmente se computard 1 crédito por
cada 10 horas de formacion.
Informe del Informe positivo del Jefe de Servicio. 1
responsable asistencial
Otros méritos Actividades en Sociedades Cientificas y/o en la Administracién 1
Sanitaria.
Moderador de mesa clinica. 0,5
Actividades de cooperacidn sanitaria internacional. 0,5
Puntos necesarios 5

Perfil Asistencial

*por cada 10 horas lectivas = 1 crédito; por cada 1 crédito = 0,1 puntos
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Perfil Docente Explicaciones Puntos
Formacion continuada | Cursos, talleres, seminarios:
sobre metodologia i ests ditad . ficial taran |
docente, técnicas de a) ;égcs a*n acredi gd os' por un organismo oficial se computaran los
evaluacion, créditos™ reconocidos;
comunicacion, b) si no estan acreditados oficialmente se computard 1 crédito por
promocion de lasalud, | cada 10 horas de formacién.
motivacidn, simulacion
clinica, ...
Experiencia en Tutor principal (puntos por afio) 1
formacion
especializada Tutor colaborador (puntos por afio) 0,5
ejerciendo como
Profesor asociado de Grado de Medicina (puntos por afio) 0,5
Informe cualitativo del | Informe positivo 1
Jefe de Estudios
Actividades como Profesor /ponente en cursos, seminarios, talleres, sesiones
docente clinicas, sesiones bibliograficas (puntos por cada 1 hora) 0,1
Actividades como Supervision de estudiantes de Grado, postgrado o estancias 0,2
docente en clinica formativas (puntos por mes)
Supervision de residentes internos de otras especialidades 03
(créditos por mes) ’
Supervision de residentes de otros centros (créditos por mes) 0,4
Otros méritos Miembro de comité docente en Sociedades Cientificas, Miembro 1
de la Comision Nacional de la Especialidad (créditos por afio)
Sustitucién temporal del tutor (puntos por 6 meses) 0,5
Moderador de mesa con contenido docente 0,2
Puntos necesarios 4

Perfil Docente

*por cada 10 horas lectivas = 1 crédito; por cada 1 crédito = 0,1 puntos
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Perfil de Investigacion | Explicaciones Puntos
Formacion continuada | Cursos, talleres, seminarios:
en metodologia de la N . . . .
investigacion clinica a) si estan acreditados por un organismo oficial se computaran los
créditos* reconocidos;
b) si no estan acreditados oficialmente se computard 1 crédito por
cada 10 horas de formacion.
Colaborador o Miembro de un grupo de investigacién (unidades de investigacion,
miembro de un grupo | fundaciones y sociedades cientificas
de investigacidn
& Si es Director de grupo o Investigador principal 1,5
Si es colaborador 0,5
Publicaciones Articulo original; ler firmante
cientificas C L. . . .
(dmbito nacional: 0,3 puntos; ambito internacional: 0,4 puntos)
Articulo original; 22 firmante o posteriores
(dmbito nacional: 0,1 puntos; ambito internacional: 0,2 puntos)
Capitulo de libro, revisidn o editorial; 1ler firmante
(dmbito nacional: 0,3 puntos; ambito internacional: 0,4 puntos)
Capitulo de libro, revisién o editorial; 22 firmante o posterior
(dmbito nacional: 0,1 puntos; ambito internacional: 0,2 puntos)
Ponencias Ponencia en congresos, reuniones, jornadas cientificas:
(dmbito autondmico: 0,1 puntos; nacional: 0,2 puntos;
internacional: 0,3 puntos)
Becas o premios Organismo publico 1
Fundaciones o sociedades cientificas 0,5
Titulo de Doctor 1,5
Otros méritos Director o miembro de comités cientificos de cursos o congresos;
ambito autondmico: 0,5 puntos; ambito nacional o internacional:
1 punto
Moderador de mesa con contenido de investigacion clinica 02
(puntos por mesa)
Director de Tesis Doctorales (por Tesis) 1
Co-Director de Tesis Doctorales (por Tesis) 04
Puntos necesarios 3
Perfil Investigador
*por cada 10 horas lectivas = 1 crédito; por cada 1 crédito = 0,1 puntos
Total puntos minimos 12

necesarios
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Anexo 3
Normativa estatal “basica” sobre la Formacidn Sanitaria Especializada:

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias (LOPS)

- Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, que fija la relacion laboral especial de
residencia para la formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidén sanitaria especializada.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, que “cuelga” del RD 183/2008, por el que, de
acuerdo con la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, se fijan
los criterios generales relativos a la composicién y funciones de las Comisiones de
Docencia, la figura del Jefe de Estudios y el nombramiento del tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la
Salud.

(Ya en el articulo 5.1.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, se establecia que los profesionales sanitarios tienen el deber de respetar
la personalidad, dignidad e intimidad de las personas a su cuidado, debiendo respetar la
participacion de los mismos en la toma de decisiones que les afecten. Esta nueva orden fija y
amplia estas consideraciones).

- Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién
Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacidn.
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